
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat hajnowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kierownicy do spraw finansowych

Lekarze weterynarii specjaliści

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Archiwiści i muzealnicy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Praczki ręczne i prasowacze

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Lakiernicy

Operatorzy aparatury medycznej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Opiekunowie dziecięcy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Malarze budowlani i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


