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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 maja 2017 r.

Poz. 1065

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektdérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. poz. 691),

2) wustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868),

3) ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1265),

4) ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579),

5) ustawa z dnia 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940),

6) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),

7) ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 379),

8) ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138),

9) wustawa z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczegblnych rozwiagzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017
(Dz. U. poz. 1984),

10) ustawg z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38),

11) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

12) ustawag z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U. poz. 2260),

13) ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 962)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 25 maja 2017 r.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

odnos$nika nr 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. poz. 691), ktére stanowig:

) Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE

z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkéw utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom
w konteksécie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 8).”

»Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

odnos$nika nr 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug (Dz. U. poz. 868), ktére stanowia:

" Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1) dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania
dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca roz-
porzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymia-
ny informacji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014,
str. 11).”

»Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2016 1.”;

art. 15 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1265), ktdry stanowi:

LArt. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 1 lit. a oraz art. 7, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 4 oraz art. 8—11, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 1.”;

odnos$nika nr 1 oraz art. 131, art. 132 i art. 142 ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfika-
cji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579), ktére stanowia:

. Niniejsza ustawa stuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia

23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicz-
nych na rynku wewng¢trznym oraz uchylajacego dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014,
str. 73).”

»Art. 131. Bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r.
poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1893) jest kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 132. 1. Zaswiadczenia certyfikacyjne, poswiadczenia elektroniczne i certyfikaty wydane zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym zachowuja wazno$¢ przez okres w nich wskazany,
o ile nie zostang uniewaznione.

2. Do zaswiadczen certyfikacyjnych, poswiadczen elektronicznych i certyfikatéw, o ktérych mowa w ust. 1, sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace certyfikatow krajowych dostawcédw ustug zaufania oraz narodowego centrum
certyfikacji.”

»Art. 142, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 22, art. 24-26 i art. 96
pkt 4 w zakresie zmienianego art. 20a ust. 1 pkt 1, ktére wchodza w zycie z dniem 29 wrze$nia 2018 1.”;

art. 3 ustawy z dnia 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940), ktéry stanowi:

»Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 21 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860), ktoéry
stanowi:

»Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktére
wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;
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7

8)

9)

art. 160 ust. 1, art. 162, art. 163 i art. 260 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaweg
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 379), ktére stanowia:

Art. 160. ,,1. Znosi sig¢:
1)  Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej;
2)  Szefa Stuzby Celnej;
3) dyrektoréw izb skarbowych;
4)  dyrektoréw izb celnych;
5) dyrektoréw urzedéw kontroli skarbowej;

6) naczelnikéw urzgdéw celnych.”

»Art. 162. 1. Ustanawia si¢ organy Krajowej Administracji Skarbowe;:
1)  Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;
2) dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej;
3) dyrektora izby administracji skarbowej;
4) naczelnika urz¢du celno-skarbowego.

2. Naczelnicy urzedéw skarbowych staja si¢ organami Krajowej Administracji Skarbowe;.

Art. 163. Tworzy si¢:
1) Krajowa Informacj¢ Skarbowa;
2) urzedy celno-skarbowe;

3)  Centrum Informatyki Krajowej Administracji Skarbowej.”

,»Art. 260. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r., z wyjatkiem:

1) art. 1, art. 4 pkt 11 pkt 11 lit. c i d, lit. e w zakresie § 121 13 oraz lit. f, art. 11, art. 13, art. 27, art. 38 pkt 39 lit. a
tiret drugie, pkt 65 lit. a, pkt 68 lit. a w zakresie pkt 1, pkt 76 lit. b tiret drugie, art. 119, art. 148, art. 160 ust. 2
13, art. 162 ust. 1 pkt 1, art. 164, art. 165 ust. 1, 21 6, art. 178, art. 190 ust. 1, art. 201 ust. 1 i art. 259 ust. 1, kt6-
re wchodza w zycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 150, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.;
2a) art. 112 pkt 2—4, ktére wchodza w zycie z dniem 27 lutego 2017 r.;

3) art. 4 pkt 12, art. 163 pkt 3, art. 168, art. 172 pkt 6 oraz art. 192 ust. 1-4, ktére wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2018 r.;

4)  art. 149a, ktéry wchodzi w zycie z dniem 4 czerwca 2018 r.”;

art. 28 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138), ktéry stanowi:

»Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.”;

art. 4-6 i art. 24 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzeto-
wej na rok 2017 (Dz. U. poz. 1984), ktére stanowia:

LHArt. 4. W roku 2017 specjalizacja, o ktdrej mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 i 1579), jest dofinansowywana przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Art. 5. 1. W roku 2017 minister wlasciwy do spraw pracy na podstawie umowy zawartej z ministrem wtasciwym
do spraw zdrowia przekazuje, na wyodrebniony rachunek bankowy urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, §rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem w roku 2017 na:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreSlonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
ilekarza dentysty;

2) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
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10)

11)

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w szczeg6lnosci tryb przekazywania Srodkéw oraz sposob
ich rozliczenia.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia przekazuje na podstawie zawartych uméw Srodki, o ktérych mowa w ust. 1:
1) marszatkom wojewddztw;
2) wojewodom;

3) podmiotom prowadzacym szkolenie specjalizacyjne, o ktérych mowa w art. 16h ust. 1 oraz art. 16k ust. 2 ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2015 1. poz. 464, z p6zn. zm.”);

4) organizatorom ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

Art. 6. W roku 2017 dysponent Funduszu Pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 645, z p6zn. zm.”), nie moze dokonywac, bez zgody
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, przesuni¢¢ wydatkéw przewidzianych w planie Funduszu Pracy,
realizowanych w ramach $rodkéw Unii Europejskiej w celu ich przeniesienia na zadania realizowane bez udziatu
Srodkéw europejskich.”

,Art. 24. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem art. 20, ktéry wchodzi w zycie
z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”;

art. 17, art. 18 i art. 31 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38), ktére stanowia:

»Art. 17. Przepisy niniejszej ustawy nie naruszajg praw i obowigzkéw oséb, ktére nabyly prawo do $wiadczen
okres$lonych w przepisach zmienianych niniejszg ustawa.

Art. 18. Osoby, ktérym nie ustalono po dniu 31 grudnia 2012 r. prawa do $wiadczenia na warunkach okreslonych
w przepisach obowiazujacych w dniu poprzedzajacym dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy, a ktére osiagnety po
dniu 31 grudnia 2012 r. wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn oraz spelniajg pozostate
warunki wymagane do nabycia prawa do danego $wiadczenia, moga naby¢ prawo do tego $wiadczenia nie wcze$niej
niz z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.”

»Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.”;

art. 369 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60), ktéry stanowi:

,»Art. 369. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 r., z wyjatkiem:

1) art. 1, art. 116-219, art. 314, art. 326-336, art. 347, art. 348, art. 358 i art. 359, ktére wchodzg w Zycie po upty-
wie 3 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 4 pkt9, 12, 14 1it. a, art. 15 pkt 26, pkt 29 lit. a w zakresie art. 22 ust. 1 pkt 3a, pkt 48, 49, pkt 54 w zakresie
art. 36a ust. 14 i pkt 114 w zakresie art. 71d, art. 66 pkt 1, art. 80, art. 111 pkt 2, art. 113 pkt 2, art. 115,
art. 220-223, art. 225-313, art. 315-325, art. 349-357 i art. 360-368, ktére wchodza w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia;

3) art. 15 pkt 118 lit. fi h oraz pkt 123 lit. m, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lutego 2017 r.;

4) art. 15 pkt 31, pkt 32 w zakresie art. 22ac ust. 1, art. 22ae ust. 2, art. 22ak ust. 1 i art. 85b ust. 2 1 5, pkt 33-43,
pkt 44 w zakresie art. 22ar i art. 22at ust. 1 pkt 1, pkt 46, 47 i 120, art. 105 1 art. 337-346, ktére wchodza w zy-
cie z dniem 15 lutego 2017 r.;

5) art.4pkt5, 101 11, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2017 r.;
6) art. 224, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.;

7) art. 66 pkt 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.”;

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1633, 1893, 1991 i 2199 oraz

22016 1. poz. 65, 960, 1070, 1239, 1579 1 1984.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 1860, 1940,
1948 1 1984.

b)
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12)

13)

art. 134 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. poz. 2260), ktéry stanowi:

,Art. 134, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem:
1) art. 14 pkt 19 i pkt 32 w zakresie uchylenia art. 69a ust. 3 i 4, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.;

2) art. 97-99, art. 100 ust. 2, art. 114 ust. 2 i art. 116, ktére wchodza w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogto-
szenia;

3) art. 19 pkt 32, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.;

4) art. 95, ktéry wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2016 r.”;

art. 19-25 ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktére stanowia:

»Art. 19. 1. Do dnia 31 grudnia 2017 r. podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 ustawy zmienianej w art. 5,
moga prowadzi¢ dzialalno$¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Do dnia 31 grudnia 2017 r. przedsigbiorcy zagraniczni, o ktérych mowa w art. 19i ustawy zmienianej w art. 5,
sa obowiagzani do zlozenia marszatkowi wojewddztwa dokumentu uprawniajacego ich do prowadzenia dziatalno$ci
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium panstwa pocho-
dzenia, przettumaczonego na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

Art. 20. 1. Agencje zatrudnienia posiadajace w dniu wejscia w zycie ustawy wpis do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych agencje zatrudnienia sa obowigzane, w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r., do zlozenia marszatkowi woje-
wodztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibg podmiotu, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszy-
wych zeznan, o§wiadczenia, w ktérym o§wiadczaja:

1) jakiego rodzaju ustugi zamierzaja Swiadczy¢ sposrdd:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
b) pracy tymczasowej;

2) ze znane s3 im i spetniaja warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie posrednictwa pra-
cy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej, okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) ze sa $wiadome odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia; klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

2. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno rowniez zawierac:
1)  numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia;
2) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje¢ zatrudnienia oraz adres siedziby podmiotu;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej
funkcji.

3. Agencjom zatrudnienia, ktére ztozyly o$wiadczenie okreslone w ust. 1, marszalek wojewddztwa, w terminie
do dnia 31 grudnia 2017 r., wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu tych agencji do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia, odrgbne do $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3 ustawy zmienianej w art. 5
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, i do §wiadczenia ustugi pracy tymczasowej, zgodnie z ustugami, ktére zamie-
rzajg §wiadczy¢, wskazanymi w o§wiadczeniu.

4. Certyfikaty wydane na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowuja wazno$¢ do dnia wydania certyfika-
tow na podstawie ust. 3, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 21. Agencje zatrudnienia posiadajace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia sa obowigzane, w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r., do zlozenia marszatkowi
wojewddztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe podmiotu informacji o adresach lokali, o ktérych mowa w art. 19fa
ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 22. Do postgpowan, o ktérych mowa w art. 18j ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym,
wszczetych 1 niezakonczonych do dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Przepis
art. 20 niniejszej ustawy stosuje sig.

Art. 23. 1. Agencje zatrudnienia przedstawiajg marszaltkowi wojewddztwa informacj¢ o dziatalnodci agencji
zatrudnienia, o ktoérej mowa w art. 19f ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, za
2017 r., na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana na formularzach wedtug wzoréw okreslonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 19k ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 24. Wnioski o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, ztoZone i nierozpatrzone do
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, marszatek wojewddztwa pozostawia bez rozpoznania, informujac o tym wnios-
kodawcg i zwracajac oplate wniesiong za wydanie certyfikatu.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r., z wyjatkiem art. 5 pkt 9 w zakresie art. 180 ust. 2
i pkt 14, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. (poz. 1065)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Ustawa okre$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowe;.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg

realizowane przez instytucje rynku pracy dzialajace w celu:

1y
2)
3)
4)
5)

1y

2)

pelnego i produktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasoboéw ludzkich;

osiggnigcia wysokiej jako$ci pracy;

wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;
zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granicg u pracodawcdw zagranicznych;

cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli pafstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroZenia nast¢pujacych dyrektyw:

— dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych przemieszczania si¢ oraz pobytu we
Wspdlnocie pracownikdw z panstw cztonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968),

— dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikéw i oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny
rachunek, ktérzy zakonczyli dziatalno§¢ zawodowa (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

— dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz. Urz. EWG L 317 z 18.12.1993),

— dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasad¢ rdwnego traktowania osob bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20,
t. 1, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE zdnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe rdwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,
str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady row-
nosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006,
str. 23),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkéw ulatwiajacych korzys-
tanie z praw przyznanych pracownikom w konteksécie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014,
str. 8).

Dane dotyczace ogltoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzecz-

pospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej —

wydanie specjalne.

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektérych prze-

piséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. poz. 691), ktéra weszta w zycie z dniem 4 czerwca 2016 1.

Tiret 6sme dodane przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie

réwnego traktowania (Dz. U. poz. 691), ktéra weszta w zycie z dniem 4 czerwca 2016 1.
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3)
4)

5)

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢
ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wsp6lnotg Europejska i jej pan-
stwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,
f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoS$cia-
mi, o ktérych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, 1948 1 2066 oraz z 2017 r. poz. 60 i 858),

h) posiadajagcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoS$cia-
mi, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1,2,4 15 lub art. 187
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

ha) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgodg¢ na pobyt tole-
rowany,

i) korzystajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;j,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony mig¢dzynarodowej i matzonkéw, w imieniu
ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej, ktérzy posiadaja zaswiadczenie wydane
na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1836 1 2003 oraz z 2017 r. poz. 60),

I)  ktérym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
cudzoziemcoé6w — cztonké6w rodzin cudzoziemcodw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a—c;

cudzoziemcOw — cztonkéw rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztoze-
nie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio
przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywac pracg lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niewymienionych w pkt 2—4.

4. Na zasadach okreSlonych w ustawie zasitki i inne Swiadczenia z tytulu bezrobocia przystuguja osobom, o ktérych

mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g, 1, j, l oraz pkt 31 4.

5. Na zasadach okre$lonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha, przystuguja zasitki, o ktérych

mowa w rozdziale 15.

6. Na zasadach okreSlonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, moga korzysta¢ z ustug

rynku pracy z wylaczeniem prawa do §wiadczef okre§lonych w art. 41-42a.

1)

Art. 2. 1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

akademickim biurze karier — oznacza to jednostke dzialajaca na rzecz aktywizacji zawodowej studentdéw i absolwen-
tow szkoly wyzszej, prowadzong przez szkote wyzsza lub organizacje studencka, do ktérej zadan nalezy w szczegdl-
nosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
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2)

¢) prowadzenie bazy danych studentdéw i absolwentdw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,
e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i2 lit. a—g, lit. i, j, 1 oraz osobg, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
jest osoba niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczgcej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu ekster-
nistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonar-
nych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzg¢dzie pracy
oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyla 18 lat,

b)” nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887,
z p6zn. zm.”),

b)” nie ukonczyla 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia rehabi-
litacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefn Spotecz-
nych,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 i 933), o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
stalej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych prze-
kraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produk-
cji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowe-
go od osob fizycznych, nie przekracza wysokosci przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego na podsta-
wie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy
jako wspoétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej” albo po ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej” wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej”, dnia
podje¢cia dziatalnos$ci gospodarczej,

2)
3)

4)

5)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 4.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2036 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 2,
38i715.

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika
2017 r.

Obecnie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej, na podstawie art. 68 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. poz. 97), ktéra
weszla w zycie z dniem 7 marca 2009 r.; wszedl w Zycie z dniem 1 lipca 2011 r.
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2a)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

9a)

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawie-
nia wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienigznych zgro-
madzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego za-
sitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpie-
czenia spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna;
(uchylony)

bezrobotnym do 25 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instru-
mentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentéw rynku pracy ukonczyl co najmniej 50 rok zycia;

bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do wykony-
wania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu;

cudzoziemcu — oznacza to osobg¢ nieposiadajacg obywatelstwa polskiego;
cztonku rodziny — oznacza to:

a) osobg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwigzku
matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na jego utrzymaniu;

dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwot¢ wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do
zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa;

dos$wiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy;

9aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dziatan majacych na celu podje¢cie i utrzymanie przez bezrobotnego

9b)

10)

odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej;

EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace
dzialania obejmujace w szczeg6lnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy;

(uchylony)

10a) indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane

11)

12)

instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej sp6tdzielni
produkcyjnej, spdétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

koszcie szkolenia — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych prawa do sty-
pendium oraz os6b posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,
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c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zas§wiadczen, okres§lonych uprawnien zawo-
dowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikdw przy-

13)

14)

15)
16)

stugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej
umowy i jej warunkdéw,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng pracg¢ zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,

¢) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci bez powiadomienia o tym
wilasciwego powiatowego urzedu pracy;

d) (uchylona)
e) (uchylona)
f)  (uchylona)

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktdry nie
jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na prace, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisOw szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na pracg, lub ktérego podsta-
wa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stano-
wisku niz okre$§lone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—1c, lub ktéry wykonuje pracg na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okre$§lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach;

(uchylony)

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spolecz-
nym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem §rodkami transportu zbiorowego nie przekra-
cza 3 godzin, za wykonywanie ktdrych osigga miesi¢czne wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozu-

17)

18)

19)

20)

21)

mieniu przepisOw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wol-
nego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnos$ci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika;

organach zatrudnienia — oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewoddw, marszatkow wojewddztw
1 starostow;

organizacji pozarzadowej — oznacza to niebg¢dace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw
o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobo-
woSci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii poli-
tycznych i utworzonych przez nie fundacji;

osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to osobg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko w rozu-
mieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

osobie wspolpracujacej — oznacza to osobg wspotpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ oraz
zleceniobiorcami w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spolecznych;

osobie zaleznej — oznacza to osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wigza-
mi rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym;
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21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania sieci EURES w regionach przygranicznych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, realizowane przez stuzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;

21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej lub osobg fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego po-
wierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca — cztonka rodziny
obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lonej
w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to powierzenie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi, ktéry nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na
prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisdw szczeg6lnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub
ktoérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na
innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—1c, lub ktéry wykonuje prace
na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre§lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym mowa
wart. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 iart. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozarolniczej dzialalnoSci — oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spolecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organiza-
cjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dzialalno$¢ gospodar-
cza, zasitek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — oznacza to projekty realizowane przez
powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy zarzadem wojewddztwa a ministrem wtasciwym do
spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budze-
towym na realizacj¢ przez samorzady powiatowe programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia
podejmowanego bez skierowania powiatowego urzgdu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajaca uzys-
kanie:

a) Swiadectwa czeladniczego,
b) S$wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

¢) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wszystkie kwalifika-
cje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

6 . .
-9 wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo

7 . . .
-7 zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe albo

-% zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia

og0lnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo

6)
7

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 7.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 63 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

® W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 9.
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9 zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatce-

nia ogélnego dla zasadniczej szkolty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, albo

~'% wyksztalcenie rednie;
-'V wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe;

27b) programach specjalnych — oznacza to zespol dzialan majacych na celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie
nowych kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzonych
miejsc pracy;

27c¢) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi
i sposobOw pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan
o charakterze systemowym;

28) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r.
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwida-
cji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technolo-
gicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy
przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego
czgéci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55§ 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu doros-
tych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug progra-
mu obejmujgcego nabywanie umiej¢tnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych, umozliwiajaca uzyskanie
wybranych umiej¢tnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych za§wiadczeniem lub §wiadectwem;

30) (uchylony)
31) (uchylony)

32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykony-
waniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organi-
zacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
s finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu pafistwa, funduszy celowych, orga-
nizacji pozarzadowych, spdétek wodnych i ich zwigzkow;

33) (uchylony)

34) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

9 Ze zmiang wprowadzona przez art. 63 pkt 1 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.

19" W tym brzmieniu obowiazuje do wejicia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 11.
' Ze zmiang wprowadzong przez art. 63 pkt 1 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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35)'? stypendium — oznacza to kwote wyplacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie

odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych;

35)"? stypendium — oznacza to kwote wyplacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie

36)

w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz
w okresie nauki w szkole ponadpodstawowej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjo-
narnych;

staro$cie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad
powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych

37)

38)

39)
40)

41)
42)
43)

wydatkdw innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych do indywi-
dualnych potrzeb uczestnikdw programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tno$ci
1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania za-
trudnienia;

sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane z wtasnych srodkéw ptatnika tych sktadek;

(uchylony)

wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub petnie-
nie funkcji w zarzadach os6b prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcOw na podstawie przepiséw
o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sa spétkami kapitatowymi w organizacji;

zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;
(uchylony)

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prac¢ nakladcza;

43a) zezwoleniu na prac¢ — oznacza to decyzje wlasciwego organu, uprawniajacg cudzoziemca do wykonywania pracy na

44)

45)

1y

2)

1y

2)

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okres§lonych w ustawie oraz w tej decyzji;

zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, w zwigzku z ktérym sg Swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wy-
powiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

zolierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym status zolnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy od dnia zwolnienia Zoinierza
z zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na zasadach okre§lonych w przepi-
sach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu
urzedowi pracy porozumienie z korzystajacym;

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absol-
wenckich (Dz. U. poz. 1052 oraz z 2017 r. poz. 60), jezeli praktykant przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedo-
wi pracy umowe o praktyke absolwenckg.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

stwierdzenie zdolnoéci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodo-
wym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

okreslenie szczegblnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sg finansowane z Funduszu Pracy.

12 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 13.
1% Ze zmiang wprowadzong przez art. 63 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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Art. 2a. Przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rdwnego traktowania w dostgpie i korzystaniu z ustug rynku
pracy oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na ple¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religi¢, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

Art. 2b. Do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania pafistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawo-
dowej s3 realizowane na podstawie uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
zawierajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej ,,Krajowym Planem Dziatah”, oraz
W oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i partneréw spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dzialan przygotowuje minister wtasciwy do spraw pracy przy wspoétudziale w szczegdl-
noS$ci: ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wiasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wtasciwego do spraw rozwo-
ju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziatan okre$la w szczegélnosci:
1) celei kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywana wysokos$¢ Srodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na dofinansowanie
dziatan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnoS$ci Krajowego Planu Dziatan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy
spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezro-
botnych i 0s6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnig¢ciu opinii powiatdéw wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz woje-
wodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), zwanej dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”.

5. Rada Ministréw w ramach Krajowego Planu Dziatah moze przyja¢ rzadowe programy promocji zatrudnienia
i przeciwdzialania bezrobociu, majace na celu aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 4. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2)  koordynacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnoSci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreSlanie instrumentéw stymulujacych rozwdj ksztalcenia ustawicznego rozumianego jako ksztatcenie
w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikéw i pracodawcow,

c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobdéw informacyjnych na potrzeby poradnic-
twa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub innych
form pomocy okre§lonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2lit. a—c, w szczeg6lnosci dziatah wynikajacych z udziatu w sieci EURES, w tym
koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do prowadze-
nia posrednictwa pracy sieci EURES, zwanej dalej ,,akredytacja”, przygotowanie, zatwierdzanie, monitorowanie
iocen¢ realizacji planéw dziatan sieci EURES oraz sprawozdan z ich realizacji, a takze koordynowanie part-
nerstw transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatah wynikajacych z uméw mig¢dzynarodowych i innych porozu-
mien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow,

g) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;
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3)
4)

5)
6)

7)

(uchylony)

zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania
przepisdéw ustawy;

sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

planowanie i realizowanie we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinanso-
wanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji ministra wiasciwe-
go do spraw pracy;

dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoboéw ludzkich, w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie corocznej anali-
zy dotyczacej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu poprawy efektywnosci ich dziatania,

b) ustalanie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

¢) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardéw kwalifikacji zawodowych dla zawodéw wystepu-
jacych w klasyfikacji zawodoéw i specjalnoSci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modulowych programéw szkolen zawodowych dla potrzeb
rynku pracy,

e) prowadzenie i udostgpnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczacych ofert
pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawod6éw i specjalnosci, standardéw kwalifikacji zawodowych,
modutowych programéw szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektow pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie oraz pomocy §wiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia,

h) realizacj¢ zadah zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktérym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym
dalej ,,KFS”, w szczeg6lnosci ustalanie, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy, priorytetow, wzoru podziatu $rod-
kéw KFS i planu ich wydatkowania,

1) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania $rodkéw zrezerwy KFS lub o przeznaczeniu
rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetdw lub nie zdecyduje o przeznaczeniu
rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego roku;

7a)'¥ monitorowanie, analize i wspieranie réwnego traktowania os6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, korzys-

8)

tajacych z prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw, oraz cztonkdw ich rodzin w zakresie, o ktéorym mowa
w art. 1-10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii (Dz. Urz. UE L 141 z 27.05.2011, str. 1), w szczeg6lno$ci
przez:

a) zlecanie niezaleznych sondazy i analiz oraz publikowanie niezaleznych sprawozdan i zalecef na temat nie-
uzasadnionych ograniczen i przeszkdd w zakresie prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw i ich dyskry-
minacji,

b) inicjowanie i monitorowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie nieuzasadnionym ograniczeniom i prze-
szkodom w zakresie prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw oraz ich dyskryminacji,

c) publikowanie informacji o przepisach dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikdéw i ich stosowaniu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowiadajacych mu punktéw kontaktowych w innych panstwach
cztonkowskich w celu wspdtpracy i wymiany informacji w sprawach swobodnego przeptywu pracownikdw;

wprowadzanie irozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systeméw teleinformatycznych zapewniajgcych
spojny system obstugi rynku pracy oraz prowadzenie i udostgpnianie internetowej bazy ofert pracy.

14)

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego trakto-
wania (Dz. U. poz. 691), ktéra weszta w zycie z dniem 4 czerwca 2016 r.
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1'. Minister wiasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane
ze Srodkéw Funduszu Pracy, dla ktérych w danym roku beda okreslone wskazniki, o ktérych mowa w pkt 2 lit. bi c;

2) informacj¢, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspdlnie przez ministra wtasciwego do
spraw pracy i Prezesa Gléwnego Urze¢du Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorzady powiatowe podstawowych form
aktywizacji zawodowej,

b) wskaznikach efektywnoSci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako udziat
procentowy liczby oséb, ktoére w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji za-
wodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w podstawo-
wych formach aktywizacji zawodowej,

c) wskaznikach efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako stosunek
kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych
form aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych for-
mach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione;

3) inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedoéw pracy w aktualnej sytuacji na rynku pracy.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji systeméw za-
bezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegOlnosci przez:

1) peknienie funkcji instytucji tacznikowe;j;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (WE)
nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.20009, str. 1, z p6zn. zm.), stuzacego
do wymiany danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spoleczne-
go w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.

1b. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze przetwarza¢ dane osobowe, jezeli jest to niezbedne
do prowadzenia punktu kontaktowego, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, w tym do realizacji praw lub obowigzkéw wynika-
jacych z przepiséw o koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wilaSciwym do spraw informatyzacji, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla systemu teleinformatycznego lub opro-
gramowania stosowanego w publicznych stuzbach zatrudnienia zawierajacego strukturg, wymagang minimalng funk-
cjonalno$¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju systemu oraz zakres komu-
nikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentéw elektronicznych, formatéw
danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoSci podmiotéw realizujagcych zadania publiczne (Dz.U. z2017r.
poz. 570),

2) spos6b postegpowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z opisem minimalnych wymagan oraz ogta-
szania terminu dostosowania oprogramowania,

3) sposéb postgpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okre$lajacych minimalny zakres informacji o rynku pracy
udostepnianej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz standardéw obowigzujacych w zakresie prezentacji tej infor-
macji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnie-
nia, w szczegdlno$ci w zakresie jednorodnos$ci zakresu irodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbidr centralny,
a takze zachowanie zgodnoS$ci z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodno$ci oprogramowania, okres-
lonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktére jest zgodne z wymaganiami okres§lonymi przez
ministra wlasciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace dane dotyczace rynku pracy, insty-
tucji rynku pracy, projektow, udzielonej pomocy i §wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcdw 1 ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na podstawie przepisOw ustawy, oraz moze
przetwarza¢ te dane na zasadach okre§lonych w przepisach o ochronie danych osobowych.
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5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych utworzonych na podstawie ust. 4 oraz mo-
g3 z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadah okres§lonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie,
o ktérym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostgpniane w trybie ina zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotoéw realizujacych zadania publiczne innym pod-
miotom realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadah. Dostgp do danych osobowych jest nadzorowany
i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Minister wta$ciwy do spraw pracy w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewngtrznych:

1) okresla — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — sektory dziatalnodci na poziomie
sekcji, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym natgzeniu powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) przygotowuje — na podstawie informacji przekazanych przez Straz Graniczng iPanstwowa Inspekcje Pracy —
i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku kontroli w zakresie
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym udziale podmiotéw powierzajacych wykony-
wanie pracy tym cudzoziemcom w kazdym sektorze, o ktérym mowa w pkt 1,

b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji ustawy okre$lajacej skutki powierzania wykonywania pracy cudzoziem-
com przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Ministrowie whasciwi do spraw odpowiednio: budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej'", finanséw
publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa, rozwoju regionalnego, rybotdéwstwa, transportu, turystyki, zabezpieczenia spo-
tecznego, spraw zagranicznych oraz zdrowia sg obowigzani do wspdlpracy z ministrami, o ktérych mowa w ust. 7, przy
ocenie ryzyka i okreslaniu sektoréw dziatalnosci o szczegélnym nat¢zeniu powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 5. Minister wlasciwy do spraw pracy pelni funkcje¢ koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy
Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okre$lone w ustawie s3:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2)  Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy,
urzgdem obstugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzgdami wojewddzkimi, realizujacymi zadania okres$lo-
ne ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dzialaniach na rzecz mtodziezy, w szczeg6l-
no$ci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, §wiad-
czace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcOw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

'S Obecnie budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt la
iart. 9a ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z2017 r. poz. 888), ktéra weszta w zycie
z dniem 1 kwietnia 1999 r.
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5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odrgbnych przepiséw
edukacje pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
2) organizacje pracodawcdw,
3) organizacje bezrobotnych,
4) organizacje pozarzadowe

—jezeli wérdd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia oraz aktywizacji zawodowe;.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy przedsigwzigcia i projekty
na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony)

9. Publiczne stuzby zatrudnienia wspotpracuja z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

Art. 7. (uchylony)

Rozdziat 4
Publiczne stuzby zatrudnienia
Art. 8. 1. Do zadah samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglgednieniem kierunkéw i priorytetéw okreslonych w regional-
nym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

2a) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdélnosci podzial srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku
Pracy;

3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz badanie zapotrzebowania na prac¢ w celu podniesienia efektywno$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich;

5) (uchylony)

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéiinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez:

a) (uchylona)

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju,
w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

¢) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy pracys;

6a) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Fun-
duszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

7) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

7a) inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzgdami pracy;
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7b)
8)

9)

10)

11)

12)
12a)

13)

14)

zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynaro-
dowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnoSci:

a) petnienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie irozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéw w sprawach
$wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw miedzy panstwami, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczeg6lnoSci przez:

a) wspieranie i realizacj¢ dzialan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na
terenie wojewddztwa, we wspdtpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadafh zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych
partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przepltywem pracownikdéw, wynikajacych z odrgbnych przepi-
sOw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

$wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewddztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;

wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i aktualizowania infor-
macji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

wspoOlpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlno$ci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wyni-
kéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udost¢pnianie informacji o tej
ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzgddw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji szko-
len, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikdw wojewddzkich i powiatowych urzedoéw pracy;

15)'? coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasigg-

nieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnodci na potrzeby rynku
pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okre$lonej
w przepisach o systemie o§wiaty, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracowni-
kéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglgdnieniu zapotrzebowania na kwa-
lifikacje i umiej¢tno$ci na rynku pracy;

15)'” coroczne okre$lanie i oglaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia,

po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-
dowego okreSlonej w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$Swiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

19 W tym brzmieniu obowiazuje do wejicia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 17.
' W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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i 949), wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ doko-
nywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnos$ci na rynku pracy;

16) wspoéldziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

16a) wspélpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentdw i doktorantow szkél wyzszych
w wejsciu na rynek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatdw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia;

17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie;

18) wspoélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie art. 4
ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie i §wiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

la. Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na wniosek marszatka wojewddztwa
po przedlozeniu informacji charakteryzujacych projekt pilotazowy ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego
zgody na realizacj¢ projektu pilotazowego.

1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ na realizacj¢ projektu
pilotazowego §rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujacych pracy sg udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym
podmiotom realizujacym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia
przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

1d. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1c, sa udostgpniane w trybie ina zasadach okres§lonych w ustawie z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdw realizujacych zadania publiczne, na podstawie wniosku ztozo-
nego w szczeg6lnosci w formie dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych, jezeli
wojewddzki urzad pracy oraz podmioty, o ktérych mowa w ust. 1c, spetniajg tacznie nast¢pujace warunki:

1) posiadaja mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostgp do danych osobowych jest nadzorowany irejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i ¢, organem wyzszego stopnia
jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2a. Samorzad wojewddztwa wymienia dane w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych w ramach Systemu Elektronicz-
nej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia Spolecznego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Euro-
pejskiego iRady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacym wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego, za posrednictwem punktu kontaktowego,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1a pkt 2.

2b. Wiasciwo$¢ miejscowa marszatka wojewddztwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca
zamieszkania przed zakonczeniem postgpowania administracyjnego dotyczacego spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c,
1 niezarejestrowania si¢ przez niego w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewodzki urzad pracy bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewddztwa.

4. (uchylony)

5. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy lub na jego
wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu marszatka wojewddztwa spraw, w tym wydawania
decyzji i postanowien w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z programéw
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy.
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6. Marszatek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu spo-
$rod oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek wojewddztwa odwotuje dyrektora wojewo6dz-
kiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy. Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy nie jest
wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 iart. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz
w przypadku odwotania dyrektora wojewddzkiego urzgdu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektoréw wojewodzkich urzedéw pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewddzkiego urzegdu pracy.

8. W ramach wojewddzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i planowania kariery
zawodowej, bedace wyspecjalizowang komdrkg organizacyjna, ktéra w szczegdélnosci:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez §wiadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym $wiadczy ustu-
ge poradnictwa na odleglto$¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

2) we wspblpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, aktualizuje iupowszechnia informacje zawodowe,
w szczegblnosci w powiatowych urzgdach pracy na terenie wojewddztwa;

2a) we wspOtpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje iupowszechnia informacje zawodowe,
w szczegblnosci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;

3)  (uchylony)
4)  (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)

7) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcéw oraz ich pracownikéw, wspomagajac powiatowe urzedy
pracy w tym zakresie;

8) udziela informacji o mozliwos$ciach i zakresie $wiadczonej pomocy przez urzedy pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne
zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym;

10) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw woje-
wodzkiego i powiatowych urzedéw pracy.

8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opinii woje-
wodzkiej rady rynku pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy.

Art. 8a. 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe
o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszalek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze
decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, jezeli okres
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetniony przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, lub panstwie, z ktérym Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronng umowe¢ mig¢dzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, ma
wplyw na nabycie, wysokos$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszalek wojewddztwa stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa okre§lonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b ic, wdrodze wydania dokumentu, okreslonego
w przepisach prawa Unii Europejskie;j.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spoltecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, w zakresie $§wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie
stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego
udajacego si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bic.
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4. Marszalek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczacych koordynacji systemoéw za-

bezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $Swiadczen dla bezrobot-
nych, jezeli podstawe¢ prawng rozstrzygnigcia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy
mi¢dzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych.

1)

2)

2a)
3)

3a)
3b)

3¢)

4)
4a)
5)
0)
7)
8)
8a)
9)

10)

11)

12)

12a)

13)
14)

Art. 9. 1. Do zadaf samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgs$¢
powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy;
udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie
dziatan aktywizacyjnych;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztal-
cenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

(uchylony)

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

(uchylony)

(uchylony)

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw
zatrudnienia;

inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz prac spotecznie uzy-
tecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych uslug rynku pracy, wtym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢$ci albo catodci nienaleznie pobranego §wiadcze-
nia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw,
o ktérych mowa w art. 46, oraz innych §wiadczef finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76
ust. 7a;
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15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynaro-
dowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych
mowa w art. 8a;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikéw migdzy panstwami, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczeg6lnoSci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wsp6tpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami woje-
wodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych
partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepi-
sOw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢
cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 iart. 127
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

17a) realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolef pracownikdw powiatowego urzg¢du pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspéifinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracys;
21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;
21a) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzgdem pracy;

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy icudzoziemcach zamierzajacych wykonywaé lub
wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wspblpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie art. 4
ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektdw pilotazowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa3 wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowe;j
administracji zespolone;j.

2a. Minister wtasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy
7% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 109 ust. 2, z wylagczeniem kwot
przyznanych ze §rodkdéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiato-
wego urze¢du pracy.

2a'. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu
Pracy 7% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem
kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

2a”. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne pracownikéw powiatowego urzedu pracy sg przeznaczane w szczeg6lnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 91 ust. 1.
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2b. Kwota $rodkéw, o ktérej mowa w ust. 2a', jest przekazywana samorzadom powiatowym w okresach miesigcz-
nych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2a', stanowig dochéd powiatu,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
22016 r. poz. 198, 1609 i 1985 oraz z 2017 r. poz. 730 1 949).

2d. Starosta moze przeznaczy¢ §rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakulta-
tywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, na finansowanie kosztéw zarzadzania realizowanymi projek-
tami wspdétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczeg6lnosci na:

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego bezposrednio zwigzanego =z realizacja projektow wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacj¢ sprzetu oraz zakup materiatow biurowych dla powiatowego urz¢du pracy, niezbednych
ibezposrednio zwigzanych zrealizacja projektdw wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy,

3) koszty wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nowo zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy do obstugi projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

—do wysokos$ci 3% kwoty przyznanej ze Srodkoéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan
wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dzialania powiatowego urzedu pracy wymaga zgody ministra wlasci-
wego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzgdu pracy wylonionego w drodze konkursu spos$réd oséb posiadaja-
cych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu opinii
powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora powiatowego
urz¢du pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wylonionego w drodze konkursu spos$réd oséb
spelniajacych warunki okre$lone w ust. 5 powotuja i odwotuja w porozumieniu wiadciwi starostowie i prezydenci miast na
prawach powiatu. Organ wlasciwy do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu wiasciwi
starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego wniosek innych
pracownikéow tego urzgdu do zalatwiania w imieniu starosty spraw, wtym do wydawania decyzji, postanowien
oraz za§wiadczen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym.

Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy obszarem swojego
dziatania kilka powiatoéw, jest wspotfinansowany z budzetdéw tych powiatow.

2. Powiat, ktérego jednostka organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,po-
wiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezace z budzetéw innych powiatéw, ktdrych zadania reali-
zuje, zwanych dalej ,,powiatami dotujagcymi”.

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia okreSlajace wysokos$¢, terminy
izasady przekazywania dotacji celowej na wspdtfinansowanie kosztdw funkcjonowania powiatowego urzedu pracy
z uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwotg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na
realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektdw wspoétfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3, wysoko$¢ roszczenia przystugujacego powiato-
wi prowadzgcemu jest ustalana jako udzial w caloéci poniesionych kosztow, w tym inwestycji i zakupéw inwestycyjnych,
réwny ilorazowi liczby mieszkancéw z terenu powiatu dotujacego do tacznej liczby mieszkancé6w z calego obszaru dziata-
nia powiatowego urzedu pracy wedlug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym koszty zostaly
poniesione — pomniejszony o kwote refundacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspétinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy dotyczacych powiatu
dotujacego.
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Art. 9b. 1. W ramach powiatowych urzedéw pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bedace wyspecjali-
zowanymi komoérkami organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, ktére realizujg zadania w zakresie ustug rynku pracy
oraz instrumentOw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéw pracy we wspolpracy z samorzadem gminnym mogg by¢ tworzone i prowadzone
lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktére na terenie gminy realizuja w szczegdlnosci zadania w zakresie udzielania
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o mozliwosciach i zakresie udzielenia pomocy okreslonej
W ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadania te sg realizowane przede wszystkim przy wyko-
rzystaniu systeméw teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do rejestréw publicznych prowadzonych w powiatowych
urzgdach pracy.

Art. 9c. 1. Projekty pilotazowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowane na wniosek starosty, po
przedtozeniu informacji charakteryzujacych projekt ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego mini-
stra na realizacj¢ projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy moze przyznaé na realizacj¢ projektu pilotazowego Srodki
z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spetnia warunki do nabycia zasitku okreslone w art. 71, a okresy jego ubez-
pieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetnione w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, moga mie¢ wptyw jedynie na wysoko$¢ lub okres pobierania zasit-
ku, oktérym mowa wart. 73 ust. 1 pkt 21it. b, starosta wydaje decyzj¢ na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b,
z uwzglednieniem jedynie okreséw wymienionych w art. 71 ust. 11 2.

2. Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, starosta niezwlocznie przekazuje sprawe do marszatka wojewddztwa
w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek spetnione przez bezrobotnego
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, maja wptyw
na wysokos¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetnione przez bez-
robotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bic,
maja wplyw na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszatek wojewddztwa
wydaje decyzj¢ na podstawie art. 8a ust. 1.

4. Wydanie przez marszatka wojewddztwa decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na
mocy ust. 1, przy czym $wiadczenia wyptacone na podstawie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ na poczet Swiad-
czen wynikajacych z decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetnione przez bez-
robotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bic,
nie maja wptywu na wysokos$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marszatek woje-
wodztwa umarza prowadzone postegpowanie administracyjne.

Art. 10. 1. Do zadah wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan
wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub staroste, wojewddzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty,
zwane dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczeg6lno$ci w zakresie:

1) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35;

la) realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych z ustawy oraz umowy akredy-
tacyjnej;

2) spelniania wymogéw kwalifikacyjnych okre$lonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzgdéw pracy;
3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy;
4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan aktywizacyjnych;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad terytorialny lub inne pod-
mioty.

2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu wojewddzkiego oraz wojewddzkich i powiatowych urze-
dow pracy;

2)  (uchylony)

3) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow;

4) realizacja zadah organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych $wiadczen
z tytulu bezrobocia.
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3. Wojewoda, po zasig¢gnieciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawod6w i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prac¢ nie wymaga uwzgled-
nienia informacji starosty, kierujac si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci liczba zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegdlnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do powia-
towych urzedéw pracy;

2) okreSla przypadki, w ktorych zezwolenie na prac¢ moze by¢ wydane na okres krétszy niz okre$lony we wniosku,
bioragc pod uwage w szczegdlnosci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, cha-
rakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pra-
cy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu na pleé¢, wiek, nie-
petnosprawno$¢, rasg, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religij-
ne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcow.

S5a. Wykaz zawodéw irodzajéw pracy, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio w postgpowaniu
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa wart. 114 iart. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wladciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy
Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sg pahstwowa jednostka budzetows.
2. Nadz6r nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wtasciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, minister wasciwy do spraw pracy w szczegdlnosci akceptuje roczne
plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy za rok poprzedni.

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania margi-
nalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mlodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegdlnos$ci prowadza dziatania ma-
jace na celu:

1)'® umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukon-
czeniu tych szkét, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztalcenia podstawowego lub gimnazjal-
nego;

1" umozliwienie mlodziezy, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tej
szkoly, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupelnienie wyksztalcenia podstawowego;

2)* umozliwienie mtodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogélnego i zawodowego.

2)*" umoiliwienie mlodziezy uzupelniania ponadgimnazjalnego lub ponadpodstawowego wyksztalcenia ogélnego
i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje mtodziezy do Ochotniczych
Hufcéw Pracy, prowadza dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o§wiaty i organami pro-
wadzacymi szkoty kieruja uczestnikdw Ochotniczych Hufcéw Pracy do szkot i placowek, o ktdrych mowa w przepisach
o systemie o$wiaty.

18)
19)
20)
21)
22)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 19.

W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 3 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 7.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 21.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 63 pkt 3 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 7.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 23.
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3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje mlodziezy do Ochot-
niczych Hufcow Pracy, prowadzg dzialalno$é¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o§wiaty
i organami prowadzacymi szkoly kierujga uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i placowek, o ktorych
mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4. Mlodziez objeta opieka Ochotniczych Hufcoéw Pracy, ktéra ukonczyta 15 lat najpdzniej w dniu rozpoczecia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1)*” ma opdznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i mtodziezy
albo

1)® ma opéznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukornczenia szkoly podstawowej dla dzieci i mtodziezy albo
2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacj¢ zyciowa ograniczajaca mozliwo$¢ nauki w szkole
— moze uczgszczaé do szkot dla dorostych.

4a. Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzi¢ szkolenia takze dla os6b powyzej 18 roku zycia w osrodkach, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy Ochotnicze
Hufce Pracy, w szczegdlnosci:

1) prowadzg posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:

a)’® mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, kt6ra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje
nauki po ukoficzeniu tych szkét,

a)’”mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej albo nie kontynuuje nauki po
ukonczeniu tej szkoly,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,

¢) ucznidw i studentéw;
2) prowadzg poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji zawodowej;
3) inicjuja migdzynarodowa wspdtprace i wymiang mtodziezy;
4)  (uchylony)

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce¢ na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawoddw, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysoko$ci najniz-
szych stawek, okreslonych w odregbnych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na
podstawie umowy zawartej z pracodawcg lub organizacja zrzeszajacg pracodawcow.

6a. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuja w szczeg6lno$ci z jednostkami administracji rzadowej, z publicznymi stuz-
bami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

7a. Na podstawie upowaznienia ministra wtasciwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy moga prowadzic,
z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, dziatlania majace na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy
i ofertach pracy, mozliwosciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki i tryb refundowania
pracodawcom ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych miodocianym pracownikom oraz sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczeg6lnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje,
terminy sktadania ikryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy

23)
24)
25)
26)

W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 3 lit. b ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 7.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 25.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 63 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 27.
W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 3 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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umowy o refundacje¢ i wniosku o zwrot poniesionych kosztdw przez pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie mtodo-
cianym pracownikom wlasciwych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ zapewnienia zgod-
nosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 13. Wspétdziatanie Ochotniczych Hufcéw Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa si¢ na warun-
kach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, okre$lajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mlo-
dziezy oraz wzajemne zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, 2 i 7a, sa realizowane przez Komendanta Giéwnego Ochotni-
czych Hufcow Pracy, w szczegdlnosci przy pomocy:

1) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy;

2) wojewddzkich komendantéw Ochotniczych Hufcéw Pracy;
3) dyrektoréw centréw ksztalcenia i wychowania;

4)  dyrektoréw osrodkéw szkolenia zawodowego.

2. Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw pracy.
Art. 15. (uchylony)

Art. 16. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zadania i organizacj¢
Ochotniczych Hufcéw Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnosci i skutecznosci realizacji zadan przez Ochotni-
cze Hufce Pracy.

Art. 17. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, spos6b organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego
mlodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie
szczegoblne potrzeby w tym zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie §wiadczenia ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczegélnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz praco-
dawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcdw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow os6b poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej z pracodawcami,

£)*® kierowaniu 0s6b do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2,

29 . . 2 . 2 . 2
£)* kierowaniu oséb do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85,

* kierowaniu cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotéw prowadzacych

dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym mowa w art. 85a,

g)

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczeg6lnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcéw, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz
innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu Zrédet i metod pozyskania kandydatéw na okre$lone stanowiska pracy,

¢) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,

W tym brzmieniu obowigzuje do wejicia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 29.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 962), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.

3 Dodana przez art. 5 pkt 1 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegdlnosci na:
a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezb¢dnych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnoséci o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia,

¢) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaj¢¢ aktywizujacych w zakresie po-
mocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) wudzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczeg6lno$ci na udzielaniu informacji
i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych i kierowaniu tych pracownikdw oraz
0sOb niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz ipod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

— jest dziatalno$ciag regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
22016 r. poz. 1829, 1948, 1997 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 460 i 819), zwanej dalej ,,ustawa o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega réwniez wykonywanie ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje,
ktérych statutowym celem jest §$wiadczenie tych ustug.

3.>" Wpisowi do rejestru podlega $§wiadczenie ustugi, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, przez przedsiebiorcéow
zagranicznych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie-
nalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, ktorzy mogg korzystaé ze swobody §wiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa z Unia
Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dzialal-
no$¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium tego panstwa oraz zamierzajacych Swiadczy¢ te usluge na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dzialalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ustug,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. (uchylony)

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru $wiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, przez:’” Nie wymaga
wpisu do rejestru §wiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3, przez:*>

1)  Ochotnicze Hufce Pracy;
2) centra integracji spolecznej oraz kluby integracji spotecznej, o ktdérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym:;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych,
wykonujace te ustugi dla zolnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowe;j stuzby wojskowej;

4)*" przedsiebiorcéw zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno$é¢ w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej
oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swo-
body $wiadczenia uslug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi i zamierzajacych §wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — korzystajacych
ze swobody §wiadczenia ustug, o ktérej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Europejska.

4)* przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzystaé ze swobody $§wiadczenia uslug na podstawie uméow zawar-
tych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, posiadajacych uprawnienia i prowa-
dzacych zgodnie z prawem dzialalno$¢ w zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnic-
twa zawodowego na terytorium tego panstwa oraz zamierzajacych Swiadczy¢ te uslugi na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

31)
32)
33)
34)
35)

Dodany przez art. 5 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 33.
Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 35.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
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1y

2)

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granic¢ do pracodawcoéw zagranicznych wtasnych pracownikéw, jezeli wynika
to z umdéw mig¢dzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska;

dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granice¢ do zatrudnienia polegajacego na czasowym przyjeciu do rodziny
w zamian za okre§lone §wiadczenia w celu doskonalenia umiej¢tnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat;
przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3)* dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okreslone w przepisach o systemie

os$wiaty, kierujace nauczycieli do pracy za granica w Srodowiskach polonijnych;

3)’” dzialalno$é, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okre§lone w przepisach usta-

4)

5)

wy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, kierujace nauczycieli do pracy za granicg w Srodowiskach
polonijnych;

gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostgpnianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach
pracy za posrednictwem systemow teleinformatycznych;

pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodptatnie uczestnikom lub absolwentom szkolen i przygotowania zawo-
dowego dorostych, polegajaca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;

6)* dziatalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w przepisach o systemie o$wiaty;

6)* dzialalno$¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia

7)

14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

dziatalno$¢ w zakresie kierowania os6b do podmiotéw w celu nabywania umiejg¢tnosci praktycznych, w szczegdlnosci
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebgdacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobko-
wa; przepisy art. 19d oraz — w przypadku kierowania za granice do podmiotéw zagranicznych — przepisy art. 85 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszalek wojewodztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis.

1a."” W przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, o ktérym mowa w art. 18 ust. 3, organem wlasciwym do

prowadzenia rejestru jest marszalek wojewoédztwa wybrany przez przedsiebiorce zagranicznego sposréd marszal-
kow wojewodztw wlasciwych ze wzgledu na siedzibe lokalu, o ktérym mowa w art. 19fa.

2. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszalek wojewo6dztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o wpis do rejestru,

ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje¢ zatrudnienia, zawierajacego nastgpujace dane:

1)

oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;

2)*" adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie prowadzona dziatalnoé, wraz z nazwa

gminy i wojewddztwa oraz numerem telefonu;

2)*? adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy lokali, o ktérych mowa w art. 19fa, wraz z nazwa gmi-

3)

ny, powiatu i wojewodztwa oraz numerem telefonu;

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

3a)* okre$lenie rodzaju $wiadczonych ustug:

a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub

b) pracy tymczasowej;

4)* numer identyfikacji podatkowej NIP;

36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 37.

W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 39.

W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 4 lit. b ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 7.

Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 42.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.
Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 45.
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4)* numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5)* numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralnej
Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej — w przypadku przedsigbiorcy;

5)* numer wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej — w przypadku przedsi¢biorcy, o ile podmiot posiada taki numer;

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.
2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sklada o§wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,O8wiadczam, ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi s3 i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie posrednictwa pra-
cy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okre§lone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowod dokonania oplaty, o ktérej mowa w art. 18k ust. 1, lub sktada jego kopie.
3. Oswiadczenie powinno réwniez zawierac:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztoZzenia o§wiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

4.9 Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18 ust. 3, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza
sporzadzone przez tlumacza przysieglego ttumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajacego tego przedsie-
biorce do prowadzenia dzialalnoSci w zakresie pracy tymczasowej na terytorium panstwa pochodzenia.

Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elek-
tronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktérym mowa w art. 19k,
oraz powinien by¢ opatrzony:

1)*” kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2)*” podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data dokonania wpisu,
z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. 1. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wojewddztwa moze:
1)  dokona¢ sprawdzenia faktéw podanych we wniosku lub o§wiadczeniu, o ktérych mowa w art. 18e,
2) wezwac podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie:
a) dokumentéw potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 11 3,
b) zaswiadczenia albo o§wiadczenia potwierdzajacego dane, o ktdrych mowa w art. 18e ust. 1 pkt4 15, oraz
¢) dokumentéw poswiadczajacych, ze spelnia on warunki okreslone w art. 19
— w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warunki prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia.

2. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt 2 lit. b, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktada-
nie falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

)W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

) Dodany przez art. 5 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

*D W brzmieniu ustalonym przez art. 91 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(Dz. U. poz. 1579), ktéra weszta w zycie z dniem 7 pazdziernika 2016 r.
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3. Do zaswiadczen i o§wiadczef, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18i. 1."¥ Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do
$wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej ,,certyfikatem”.

1.*) Marszatek wojewédztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do
$wiadczenia ushug, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3, albo uprawniajacy do Swiadczenia ustugi pracy tym-
czasowej, zwany dalej ,,certyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
3a)’” okres$lenie rodzaju $wiadczonych ustug:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego albo
b) pracy tymczasowej;
4y’ date dokonania wpisu do rejestru;
4)°? date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ustug, o ktérych mowa w pkt 3a lit. a albo b;

5) datg dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmio-
tu lub adresu siedziby podmiotu.

Art. 18j. 1. Marszalek wojewddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat
w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktérej mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia
podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.

1Y Marszalek wojewédztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat
w przypadku otrzymania informacji o zmianie:

1) danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedzi-
by podmiotu;

2) rodzaju §wiadczonych ustug, o ktérych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez marszatka
wojewddztwa, ktory bedzie wlaSciwy po zmianie. W razie niewla$ciwego przekazania informacji o zmianie, marszatek
wojewodztwa przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszatka wojewddztwa wlasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania lub siedzibg.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega oplacie w wysokosci 200 zt, stanowigcej dochéd samorzadu wojewddztwa,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

2. Oplata, o ktérej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marszatka wojewddztwa odmowy
wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 181.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18j, jest zwolnione z oplaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18l. Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy:
1) podmiot nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w art. 19;

2)* podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat poprze-
dzajacych ztozenie wniosku o wpis;

48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 49.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

Dodany przez art. 5 pkt 5 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w Zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 52

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 lit. b tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 54.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 56.
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2)°® podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;

4)°” podmiot zostat zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczna, ktéra poprzednio dopuscita si¢ naruszenia przepi-
sOw niniejszej ustawy, skutkujacego wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez t¢ osobe, w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wpis.

4)°® podmiot zostal zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczna, ktéra poprzednio dopuscila sie naruszenia
przepiséw ustawy, skutkujacego wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez te osobe, w przypad-
kach, o ktorych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wpis.

Art. 18m. 1. Marszatek wojewddztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w przypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadtosci;
3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodo-
wego i pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informacji, o ktérej mowa
w art. 19f;

5)* naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b—19d
oraz art. 85 ust. 2-5;

5)°) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okres§lonych w art. 19 pkt 2 i 3,
art. 19b-19d, art. 85 ust. 2-5 oraz art. 85a;

6)*” nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okres-
lonych w art. 19 pkt 1, art. 19e, art. 19g i art. 19h;

6)°” nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszei warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19 pkt 1i art. 19e-19h;

7) zlozenia przez podmiot o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 iust. 3, lub przekazania informacji,
o ktérych mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1, niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodnodci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do zlozenia wyja$nien
w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania;

9) powierzania, na podstawie przepisoOw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, wykonywania pracy cudzoziem-
com przebywajacym bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

10)°" uzyskania informacji o $mierci przedsiebiorcy.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykreSleniu z rejestru, wpis nastgpuje, gdy decyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatek wojewddztwa prowadzi akta ewidencyjne, obejmujace w szczegdl-
no$ci dokumenty stanowigce podstawe wpisu.

3. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru agencji zatrudnienia organem wyz-
szego stopnia jest samorzgdowe kolegium odwotawcze.

Art. 180.°” Marszatek wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19, art. 19e i art. 19f.

56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 58.
W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 60.
W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 8 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
Dodany przez art. 5 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 63.
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Art. 180.° 1. Marszalek wojewédztwa sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia, o ktéorych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa.

2.%9 Marszalek wojewédztwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.*”), w celu ustalenia, czy agencje zatrudnienia $wiadczace ustuge
pracy tymczasowej maja zaleglosci z tytulu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomosto-
wych, o ile byly obowigzane do ich oplacania.

Art. 18p. 1. Marszalek wojewddztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy zbiorcza informacj¢ z wojewddztwa dotyczaca informacji, o ktérych mowa w art. 19f, w terminie do dnia
31 marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna réwniez zawiera¢ dane o liczbie:

1) podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzglednieniem podmiotdw pro-
wadzacych dziatalnos$¢ w zakresie §wiadczonych ustug: posrednictwa pracy, w tym kierujacych do pracy za granica
u pracodawcOw zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykre$leniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrud-
nienia;
3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, wtym liczb¢ stwierdzonych przypadkéw nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcéw zagranicznych sktadajacych zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 19i, z podaniem panstwa pocho-
dzenia oraz rodzaju §wiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane w formie doku-
mentu elektronicznego przez marszatkéw wojewddztw.

Art. 19. Podmiot zamierzajacy wykonywa¢ ustugi lub §wiadczacy ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, powinien
spetnia¢ nastepujace warunki:

1)° nie posiadaé zaleglosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

1)°” nie posiada¢ zaleglo$ci z tytulu podatkéw, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2)  by¢ niekaranym za przest¢pstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogloszono jego upadtosci.
Art. 19a. (uchylony)

Art. 19b.°® Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19b.°” Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, sa obowiazane do przetwarzania
posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, nie moga dyskryminowa¢ ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualna, przekonania poli-
tyczne i wyznanie ani ze wzglgdu na przynalezno$¢ zwiazkowa oséb, dla ktérych poszukuja zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

63)
64)
65)

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

Wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948,
2138, 225512260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777 i 962.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 67.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 69.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.

66)
67)
68)
69)
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Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c:

1) nie moga pobiera¢ kwot innych niz okre§lone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od oséb, dla ktérych poszukuja zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub ktérym udzielajag pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy tymczasowej, do podmiotu dzialajacego poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, sa obowiazane do przekazania jej na piSmie informacji o kosztach, optatach iinnych
nalezno$ciach, w tym okreslonych wart. 85 ust. 2 pkt 7, zwigzanych z kierowaniem do pracy oraz podj¢ciem
i wykonywaniem pracy za granica.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do os6b kierowanych za granice w celu nabywania umieje¢tnosci prak-
tycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — nieb¢dacych zatrudnieniem lub inng
praca zarobkowg.

Art. 19e. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewddztwa o:

1)’ kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i2, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy
czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;

1)’V kaidej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, lub zmianie rodzaju $§wiadczonych ustug,
o ktorych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art. 18e
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;

2) zaprzestaniu dziatalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnodci gospodarczej, o ktérych mowa w przepisach o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalno$ci.

2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19f.7” 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji
o dzialalno$ci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni — zawierajacej
w szczegOlnosci liczbe:

1) os6b, ktére podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug grup elementarnych zawodéw zgodnie
z obowiazujacy klasyfikacja zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcdw oraz oséb korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;
3) os6b skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowe;j.

2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19V 1. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewédztwa informacji
o dzialalnosci agencji zatrudnienia w zakresie §wiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni, zawierajacej w szczegdlnosci:

1) liczbe osob, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjely prace za posrednictwem agencji zatrudnienia we-
dlug grup elementarnych zawodéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, a w przypadku kierowania do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych takze z podaniem
panstw zatrudnienia;

2) liczbe pracodawcow oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;

3) liczbe osob skierowanych przez agencje zatrudnienia do pracy tymczasowej, z podaniem obywatelstwa cudzo-
ziemcow skierowanych do pracy tymczasowej;

4) informacje o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzkach branzowych.

2. W przypadku konieczno$ci zmiany informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1,
agencja zatrudnienia przedstawia marszaltkowi wojewédztwa zmieniong informacje¢ w terminie do dnia 1 marca
danego roku.

3. Do informacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

70)
71)
72)

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 71.
W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 73.
W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.
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Art. 19fa.”” Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty prowa-
dzace dzialalno$¢, o ktérej mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1-3 i 5-7, sq obowiazane posiadaé lokal, w ktorym sg $wiad-
czone ustugi.

Art. 19g. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do
rejestru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowe;j”.

Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, s3 obowiazane do niezwtocznego zwro-
cenia osobie, na rzecz ktérej §wiadcza lub §wiadczyly ustugi z zakresu dziatalnosdci agencji zatrudnienia, na jej pisemny
wniosek, ztozonych przez nig oryginaléw dokumentéw, w szczegdlnosci dokumentdw potwierdzajacych posiadane wy-
ksztalcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe.

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowiazek wsp6lpracowaé z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki
rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczeciem dziatalnosci
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sktada marszatkowi wojewddztwa wlaSciwemu dla miejsca $wiadczenia ustug zawiadomienie,
zawierajace nastepujace dane:”’ Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpocze-
ciem dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej sktada marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzgledu na miejsce swiadczenia
uslug zawiadomienie, zawierajace nastepujace dane:”®

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsigbiorcy;
2) oznaczenie przedsi¢biorcy oraz jego siedzibe;

3)"” przyblizone miejsce i termin wykonywania ustug oraz rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3)"® planowane miejsce i termin $wiadczenia ushug oraz rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

1a.”” Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiebiorca zagraniczny sktada marszatkowi wo-
jewodztwa sporzadzone przez thumacza przysieglego thumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajacego tego
przedsiebiorce do prowadzenia dzialalnos$ci w zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnic-
twa zawodowego na terytorium panstwa pochodzenia.

2.3 Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie elektroniczne;.
2.8V Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w postaci elektronicznej.

3.5 W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykonywania ustugi na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, przedsigbiorca zagraniczny sktada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddz-
twa mazowieckiego.

3w przypadku gdy:

1) niemozliwe jest okreSlenie planowanego miejsca Swiadczenia ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedsiebiorca zagraniczny sklada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewédztwa ma-
zowieckiego;

2) planowane miejsce Swiadczenia uslugi znajduje si¢ na terenie co najmniej dwéch wojewodztw, przedsiebiorca
zagraniczny sklada zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 1, do marszatka wojewdédztwa wybranego przez sie-
bie sposrod marszatkow wojewodztw wlasciwych ze wzgledu na planowane miejsce $wiadczenia ustugi.

74)
75)
76)
77
78)
79)
80)
81)

Dodany przez art. 5 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 76.
Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 15 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.
W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 78.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 15 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.

Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 81.

W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 15 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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4.%” W przypadku nieprzekazania danych i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, marszalek wojewédz-
twa informuje o tym przedsiebiorce zagranicznego, ktory nie moze rozpoczaé¢ dzialalnosci w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do czasu
uzupelnienia danych oraz dokumentow.

5.? Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w ust. 1, ma obowiazek informowania marszatka wojewédz-
twa o kazdej zmianie danych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnos$ci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia.*” 1. Marszatek wojewédztwa prowadzi wykaz przedsiebiorcéw zagranicznych, o ktérych mowa
w art. 19i ust. 1, zawierajacy:

1) oznaczenie przedsiebiorcy oraz okreslenie jego siedziby, w tym nazwe panstwa siedziby przedsi¢biorcy;
2) rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3) okreSlenie planowanego miejsca oraz terminu $wiadczenia ustug.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny i jest prowadzony w postaci elektronicznej.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w zakresie dzialalno$ci gospodarczej,
o ktérej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Art. 19k.* Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o wpis do rejestru,
wzor certyfikatu, a takze wzory formularzy sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju
agencji zatrudnienia.

Art. 19k.* Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o wpis do reje-
stru, wzory certyfikatow, a takze wzory skladanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwo-
ju agencji zatrudnienia oraz zapewnienie bezpieczenstwa klientow agencji zatrudnienia.

Rozdziat 7

Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlece-
nie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych pro-
wadzonego przez wojewo6dzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.
2. (uchylony)

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiega¢ si¢ o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po zlozeniu wniosku o wpis
wraz z informacjg o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
2) kadrze dydaktycznej;

3) Dbazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym dorostych w okresie
ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych,
polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewddzki urzad pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucje szkoleniowg o dokonanym
wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacj¢ ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezplatny.

Dodany przez art. 5 pkt 15 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

Dodany przez art. 5 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 29.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 85.
W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 29.
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6. Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
2)  w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisOw ustawy;
3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniowa;

4)  w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej w kolej-
nym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek informowa¢ wojewo6dzki urzad pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwida-
cji oddziatéw lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych do rejestru
instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewddzkie urzg¢dy pracy.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, wdrodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i wykre$lania wpisu
w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wzér wniosku o wpis oraz wymagane doku-
menty, majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku do podmiotdw z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych
uzyskac zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdziat 8

Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspdtpracy z partnerami
spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach:

1) dziatalnosci rad rynku pracy;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupelniania irozszerzania oferty uslug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spolecznych i agencje za-
trudnienia.

Art.22.1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wilasciwego do spraw pracy
w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowigcym w zakresie ustalania priorytetéw wydatkowania $rodkéw
z rezerwy KFS, o ktérej mowa w art. 109 ust. 2e.

2. Wojewddzkie rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewddztwa w sprawach poli-
tyki rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.
4. Do zakresu dzialania Rady Rynku Pracy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

3) opiniowanie przedtozonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy priorytetéw, wzoru podziatu srodkéw KFS
i planu ich wydatkowania;

4) ustalanie w ukladzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetéw wydatkowania Srodkéw z rezerwy KFS oraz
decydowanie o przeznaczeniu tych §rodkéw zgodnie z przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalno$ci gospodarki $rodkami
tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy;

7) opiniowanie projektdw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowe;j.

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy w szczegdlno$ci:
1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie;
2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatah oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;
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4) opiniowanie kryteriow podziatu $§rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego wojewddztwa na
finansowanie programdéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opi-
niowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy beda-
cych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

5) skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w wojewddztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewddzkich urzedéw pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku
Pracy okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

7)  delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora woje-
wodzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;
9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

10) wspélpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie inicjowania programéw
i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 5.
7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuja:
1) celowos¢ realizacji programdw specjalnych, bioragc pod uwage w szczegdlnosci:
a) liczbe 0s6b objetych programem i kryteria doboru tych osdb,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczeg6élnych przedsiewziec;
2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programOw specjalnych;
3) celowo$¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, bioragc pod uwage w szczegdlnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakltadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Art. 23. 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodza osoby powolywane przez ministra wtasciwego do spraw pracy spo-
§rod przedstawicieli wszystkich organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcoéw, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
reprezentujacy stron¢ samorzadows.

2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez marszatka wojewodztwa sposrod dzia-
Tajacych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, repre-
zentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym
zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statu-
towo problematyka rynku pracy.

3. W sklad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez staroste¢ sposrdd dziatajacych na terenie
powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkéw zawodowych rolni-
kéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pra-

cy.
4. Cztonkéw rad rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, powotuje si¢ sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez orga-
ny i organizacje, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1-3, zgodnie z nast¢pujacym trybem:

1) minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, starosta) w formie pisemnej zwraca si¢ do organdéw
1 organizacji, o ktérych mowa w ust. 1-3, o zgtoszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych
od dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zgloszenia organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajace
osiggniecia i do§wiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, starosta) informuje organy i organizacje, w terminie
30 dni roboczych od dnia zakoficzenia przyjmowania zgtoszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.
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6. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, starosta) moze powolywaé w sktad rady rynku pracy
trzech przedstawicieli spos$rod organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie
w obszarze dzialania tej rady.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewoddztwa, starosta) moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
rady rynku pracy przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa
udzialu w podejmowaniu rozstrzygniec.

8. Rady rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wybieraja sposréd swoich cztonkdéw przewodniczacego na czas
trwania kadencji.

9. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowa rade rynku
pracy, ktéra jest powolywana przez starost¢ sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy
W porozumieniu ze starostg powiatu dotujacego.

10. Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydaturg na cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa lub starosty, po zasiggnieciu
opinii organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydatur¢ na cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.
12. Ze $rodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolef cztonkéw rad rynku pracy.

13. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i tryb dziatania rad rynku pracy
oraz tryb finansowania kosztdw szkolen cztonkdw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

14. Pracodawca jest obowiagzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w posiedzeniach rady rynku
pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15. Na wniosek cztonkéw rady rynku pracy zamieszkatych poza miejscowoscia, w ktérej odbywaja si¢ obrady rady,
koszty ich przejazdéw sa refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, marszatka wojewddztwa lub staroste, w wysokosci i na zasadach okre$lonych dla podrdzy krajowej w przepisach
w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Art. 24. 1. Marszatek wojewddztwa lub starosta w ramach $§rodkéw okreslonych w budzecie danego samorzadu moga
zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzgdowym statutowo zajmujacym si¢ problematykg rynku pracy;
3) zwigzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centrom integracji spoleczne;j.

la. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia
ich realizacje¢ zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy, odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, na zasadach iw trybie okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub przez zakup tych ustug, na zasadach i w trybie okres§lonych w przepisach o zamdéwieniach publicz-
nych, przy uwzglednieniu sposobu ich realizacji zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢:
1) spraw podlegajgcych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;

2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.
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4. Wolontariusze moga wykonywa¢ Swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy na rzecz podmiotéw okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. W okresie udziatu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach i instrumentach rynku pracy zlecanych pod-
miotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7, przez marszatka wojewddztwa lub starost¢, powiatowy urzad pracy nie
kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 25. (uchylony)
Art. 26. (uchylony)
Art. 27. (uchylony)
Art. 28. (uchylony)
Art. 29. (uchylony)
Art. 30. (uchylony)
Art. 31. (uchylony)
Art. 32. (uchylony)

Rozdziat 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia
Art. 33. 1. Powiatowe urzedy pracy rejestrujg bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadza rejestr tych osoéb.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu przez te osoby dokumentéw niezbed-
nych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

2a. Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewode wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzo-
ziemca o zarejestrowaniu osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako bezrobotne;j.

2b. Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji, o ktérej mowa w ust. 2,
ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okres$lonych w ustawie.

2c. Ustanawia si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1)  profil pomocy I — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy po-
mocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n;

2) profil pomocy II — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne
formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a;

3) profil pomocy III — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spoldzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urze¢dzie pracy jako po-
szukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

3. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania si¢ do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajacym z ustawy iokreSlonym przez urzad pracy, wtym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego begdacego dluznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyng¢ niespetnienia obowigzku,
o ktérym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:
1) nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

la) nie wyrazil zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 3;
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2)

2a)

2b)

3)

3a)

4)

4a)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

Y

2)

otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem $rod-
koéw publicznych na podjgcie dziatalnoéci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospo-
darczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po
dniu otrzymania §rodkéw na podjecie dziatalnosci;

otrzymal jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spét-
dzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania §rodkdéw na
podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkladu;

rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisal kontrakt socjalny, o ktérych
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia rea-
lizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia od-
mowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowys;

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek po-
mocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na okres wskazany w pkt 3;

nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie inie powiadomil w okresie do 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia niestawienia
si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3, w zaleznos$ci od liczby niestawiennictw;

nie stawil si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w terminie, o ktdrym mowa w art. 73 ust. 2a;
(uchylony)
ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktérych
mowa w art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia
ich przerwania na okres wskazany w pkt 3;

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych
mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od na-
stepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprze-
rwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

nie przedstawil za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2;

z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjne-
go, czeladniczego lub sprawdzajacego;

z wlasnej winy przerwal udzial w dziataniach wramach Programu Aktywizacja ilIntegracja, o ktérym mowa
w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy
spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 3.

4a. Starosta pozbawia osobg zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy:

nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie;

nie stawil si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie, ktdry zostal ustalony miedzy poszukujacym
pracy a tym urzedem, i nie powiadomil w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
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3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkole-
nie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit
do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) zlozyl wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okre$lonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie
statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

5) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okres§lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasilek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreS§lonym w art. 1 ust. 3 pkt 21lit. b ic oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwa instytucje tego panstwa.

4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powoddw, o ktérych mowa w ust. 4a pkt 1-3, nastgpuje na okres
120 dni odpowiednio:

1)  po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urz¢dem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 3.

4ba. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodéw, o ktérych mowa w ust. 4a pkt 5, nastepuje od dnia zaist-
nienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie
statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy
spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku
dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej
z ciazg trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylaczeniem przypadku ztozenia
wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.

4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktdry zostat wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego jako zatozyciel spéidzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku
z uwzglednieniem przez starost¢ jego wniosku o przyznanie Srodkdéw na zatozenie spétdzielni socjalnej, do dnia nastgpne-
go po dniu otrzymania tych §rodkéw.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasilek na podstawie przepiséw o koordynacji systemdéw zabezpiecze-
nia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego ozna-
cza takze utrate prawa do tego zasitku.

4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke
z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyje¢ciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyje¢ciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

—z uwagi na brak zdolnoSci i gotowos$ci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres,
przez ktéry przystugiwatby im, zgodnie z odregbnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

4h. Dla ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tgcznie wszystkie
odmowy, niepodj¢cia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 111 12.

4i. Wniosek o rezygnacje, o ktéorym mowa w ust. 4a pkt 4, ztoZzony przez poszukujacego pracy po skierowaniu do rea-
lizacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
dorostych oraz programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i sposéb prowadzenia rejestru
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zakresy informacji niezbgdnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych
o osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb oraz tre§¢
o$wiadczenia o prawdziwosci danych sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy pod rygorem odpowie-
dzialnos$ci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji majacych wplyw na uprawnienia
rejestrowanych oséb.

6. Informacje dotyczace bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywac¢ lub wyko-
nujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa przetwarzane przez powiatowe urzedy pracy, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem systemOw teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, sa udostgpniane publicznym stluzbom zatrudnienia lub innym podmiotom,
realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez pod-
miot publiczny, w zakresie niezb¢dnym do prawidlowej realizacji tych zadaf, w szczeg6lno$ci jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej oraz jednostkom obstugujacym §wiadczenia rodzinne.

7a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, w zakresie niezbednym do realizacji zadah okre§lonych w ustawie, moga
by¢ pozyskiwane przez powiatowe urzedy pracy z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych podmiotéw, w szczegblnosci
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek obstugujacych §wiadczenia rodzinne, realizujacych zadania
na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ pozyskiwane, wymieniane lub udostgpniane na wniosek ztozony,
w szczegOlnosci w postaci elektronicznej, w trybie ina zasadach okreslonych w ustawie zdnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne lub z wykorzystaniem systeméw teleinforma-
tycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz podmiot, o ktérym mowa w ust. 7, spetniaja tacznie nastepujgce warunki:

1) posiadaja mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie da-
nych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedéw pracy lub od oséb fizycznych informacji, o ktérych mowa w ust. 6, przez
podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych
i dokumentéw elektronicznych.

Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb, a w razie braku mozliwo-
Sci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) Swiadcza ustuge poradnictwa zawodowego;
2)  (uchylony)

3) inicjuja, organizujg ifinansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznaja i wyptacaja
stypendia;

4) 1inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;
5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

6) przyznajg i wyptacaja zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a. 1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan dzia-
fania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dzialania moze by¢ przygotowany réwniez dla poszukujacego

pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukuja-
cego pracy i zawiera w szczeg6lnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre$lonej w ustawie;

2) dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania
pracy;
3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
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3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nast¢puje nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profi-
lu pomocy.

3a. Indywidualny plan dzialania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

3b. Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub
do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na rynku pracy ipomocy
w planowaniu kariery zawodowe;j.

3c. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, spos6b ustalania profilu pomocy oraz posteg-
powanie w ramach profili pomocy, majac na uwadze zwigkszenie szans bezrobotnego na rynku pracy.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

Rozdziat 10
Ustugi rynku pracy
Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:
1) posrednictwo pracy;
2)  (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5) organizacja szkolen.
2. (uchylony)
2a. (uchylony)

2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepiséw ustawy przez publiczne stuzby zatrudnienia moga by¢
realizowane z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych i dokumentdéw elektronicznych.

2c. W zakresie niezbednym do realizacji ustug rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia moga przetwarza¢ dane
osobowe 0s6b korzystajacych z tych ustug.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Minister wladciwy do spraw pracy okresli, wdrodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki realizacji, tryb
i sposoby prowadzenia ustug rynku pracy przez urzedy pracy, a w czesci dotyczacej posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgledniajac zakres ustug oraz konieczno$¢ zapewnienia respektowania
praw osob korzystajacych z ustug, ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych przez urzedy pracy oraz koniecznos¢
zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy dla przedsigbiorcéw z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlno$ci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracys;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej
przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

6) wspéldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
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2. (uchylony)

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

3b. Wojewddzkie urzedy pracy moga realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy wylacznie o zasiggu ponad-
powiatowym i we wspolpracy z wlasciwymi powiatowymi urz¢dami pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw realizowane przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:
1)  dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcoéw;

2) dobrowolnos$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) réwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualna;

4) jawnoSci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci
bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

4a. Powiatowy urzad pracy, ktory nie dysponuje kandydatami spetniajacymi wymagania okres$lone w ofercie pracy,
udostepnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty innym powiatowym urz¢dom pracy co najmniej przez interne-
towg bazg ofert pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony)

Sa. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pra-
codawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urze¢du.

5b. Pracodawca zgtaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wia-
domosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawcg i osobami zarejestrowanymi oraz kie-
rowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktdry przyjat oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwigzku z ktéra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej informa-
cji umozliwiajacych jego identyfikacje¢, moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wylacznie tym bezrobotnym lub poszu-
kujacym pracy, ktdérzy spetniajag wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego
pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, kt6-
re naruszaja zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowac

kandydatéw do pracy, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekona-
nia polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

5f. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczeg6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

5g. Odmowa przyje¢cia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okre$li, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawoddéw 1 specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzgledniajac zawody i specjalnosci wystgpujace na rynku pracy oraz po-
trzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 36a. 1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdw na terenie panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES.

2. Poédrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dziatania, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne ustugi
Swiadczone w ramach tej sieci, okre§lone w przepisach Unii Europejskiej.
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3. Realizujac posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna dyskryminowa¢ oséb, dla ktérych poszukuje si¢
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przynalezno$§¢ zwigzkowa.

4. PoSrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na terenie panstw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c:

1) jest realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzgdy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wylacznie w ramach
sieci EURES;

2) moze by¢ realizowane wramach sieci EURES przez podmioty prowadzace agencje zatrudnienia oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada do ministra wlasciwego do spraw pracy wniosek
o udzielenie akredytacji, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2
albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajace realizacj¢ posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym stro-
n¢ internetowq oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

4)  wykaze minimum dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu po$rednictwa do pracy za granicg;

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postgepowanie, ktére moze skutkowa¢ wykres§leniem z rejestru na podstawie
art. 18m.

2. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera nast¢pujgce dane:
1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktérym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktérym bedzie prowadzone posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4)  numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki numer posiada;
5) numer w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

6) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacj¢ o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej — o ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje prowadzenie posrednictwa pra-
cy w ramach sieci EURES we wspétpracy z podmiotami wspétpracujacymi, o ktérych mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku
o udzielenie akredytacji zamieszcza si¢ nast¢pujace dane dotyczace podmiotu wspdtpracujacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktérym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktérym bedzie prowadzone posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada we wniosku o udzielenie akredytacji o§wiadczenie potwier-
dzajace:

1)  spelnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 19;

2) znajomo$¢ obowigzkéw wynikajacych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci
EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5;

4) uptyw dwoch lat od dnia rozwigzania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2, w drodze
wypowiedzenia z przyczyn, o ktérych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia zlozenia wniosku o udzielenie akredyta-
cji;
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5) posiadanie zasobdw finansowych umozliwiajacych realizacj¢ dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz prze-
piséw Unii Europejskiej w zakresie realizacji dzialan sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej,
o ktérej mowa w art. 36d ust. 2;

6) kompletno$¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodno$¢ z prawda.

5. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan. Podmiot skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tredci: ,,Jestem $wia-
domy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznaf.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowie-
dzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek sktadany
w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1)* kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
2)% podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowej urzedu obslugujacego ministra informacje
o terminach sktadania i rozpatrywania wnioskOw o udzielenie akredytacji.

Art. 36¢. Minister wiasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku gdy:
1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie spetnia kryteriéw, o ktérych mowa w art. 36b ust. 1 lub

2) podmiot nie przedstawi danych, o ktérych mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie ztozy o$wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 36b ust. 4, lub

3) podmiotowi ubiegajacemu si¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zostata
wypowiedziana umowa akredytacyjna, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwigzania tej umowy do dnia zto-
zenia wniosku o udzielenie akredytacji nie uptynety dwa lata.

Art. 36d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonujac wpisu do rejestru podmio-
tow, ktore uzyskaty akredytacj¢ do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, zwanego dalej ,,rejestrem akredytacji”, po uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyjne;j.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczeg6lnosci:

1)  zakres obowigzkéw podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, zwigzanych z realizacja dziatan sieci EURES wynika-
jacych z ustawy oraz przepisoéw Unii Europejskiej, w tym zwigzanych z planowaniem, realizacja, monitorowaniem
i sprawozdawczoscia z dziatan sieci EURES;

2)  zakres dzialan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES;
3) zobowigzanie podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspdlpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia
przy realizacji dziatan sieci EURES,

b) udzialu w systemie wymiany informacji oraz udostgpniania ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie
z modelami, procedurami i standardami okre$lonymi przez Komisj¢ Europejska,

c) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspoélpracy wylacznie z podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) zapewnienia oséb do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozostatych dziatan zwigzanych
z realizacjg zobowigzan wynikajacych z umowy akredytacyjnej, spetniajacych wymagania okre$lone w przepi-
sach Unii Europejskiej, z ktérych co najmniej jedna posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
lub francuskiego wystarczajacg do wykonywania zadan,

e) zapewnienia dost¢pu do informacji o posrednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie internetowej pod-

miotu, ktéremu jest udzielana akredytacja, oraz za posrednictwem innych sposobéw przeptywu informacji stoso-
wanych przez ten podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wylacznie podczas prowadzenia posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach pracy zwiazanych zrealizacja posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji;

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 91 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 47.
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4) sposoby realizacji posrednictwa pracy wramach sieci EURES, wtym zakres danych, ktére nalezy zawrze¢
w zgtoszeniach ofert pracy;

5) zasady okreSlania wysokoS$ci optat pobieranych od pracodawcéw przez podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja
za poSrednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadku gdy posrednictwo to jest $wiadczone z wykorzystaniem
wsparcia finansowego ze srodkdw Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja, przewiduje prowadzenie poSrednictwa pracy
w ramach sieci EURES we wspdtpracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa, zwa-
nymi dalej ,,podmiotami wspétpracujgcymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia umowy z podmiotem wspdtpracu-

jacym.
4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspolpracy z podmiotami wspotpracujacymi, w tym dotyczace:

1) planowania, monitorowania i sprawozdawczo$ci z dziatan prowadzonych w ramach sieci EURES;

2) zakresu dziatan i ustug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji ktoérych zobowiazuje si¢ podmiot
wspolpracujacy.

5. Podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym po$rednictwo pracy
prowadzone w ramach tej sieci, z wlasnych §rodkéw oraz, gdy istnieje taka mozliwo$¢, ze Srodkéw pozyskanych
z zewngtrznych Zrédet finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Minister wla$ciwy do spraw pracy przekazuje marszatkowi wojewodztwa oraz wojewodzie, wltasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ podmiotu, ktéremu udzielono akredytacji, kopi¢ umowy akredytacyjne;.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jawny imoze by¢ prowadzony
w postaci elektroniczne;j.

Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji nastgpuje w drodze rozwiazania umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia
przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygasniecia tej
umowy po zakonczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy:
1) moze wypowiedzie¢ umowe akredytacyjna, wskazujac przyczyng jej wypowiedzenia;

2) wypowiada umowe akredytacyjng, na wniosek wojewody lub marszatka wojewddztwa lub na podstawie powiadomie-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy, ktérzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktéremu zostata
udzielona akredytacja, przepiséw ustawy lub umowy akredytacyjnej, a podmiot ten nie usunal tych naruszen
W wyznaczonym terminie.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktérego pozbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji nie-
zwlocznie po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy akredytacyjne;j.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o udzielenie akredytacji, majac
na wzgledzie konieczno$¢ podania w tym wniosku informacji niezbgednych do oceny spelniania przez podmiot ubiegajacy
si¢ o udzielenie akredytacji kryteriéw okre$lonych w ustawie oraz informacji niezb¢dnych do zawarcia umowy akredyta-
cyjnej dotyczacych planowanego zakresu dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, stanu
zatrudnienia w tym podmiocie z uwzglednieniem os6b przewidywanych do realizacji tego posrednictwa iinnych dziatan
wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej oraz poziomu znajomosci jezykéw obcych przez te osoby i optat pobiera-
nych od pracodawcéw za posrednictwo pracy, a takze zasade rownosci podmiotéw realizujacych dziatania sieci EURES,
zapewnienie wlasciwego poziomu realizacji tych dzialan oraz zwigkszenie dostgpu do posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES.

Art. 37. (uchylony)

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1)  bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, atakze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbed-
nych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji,
podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
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¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielanie porad zawodowych.

la. W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci
poszukiwania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:
1)  dostgpnosci;
2)  dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksual-
na, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa;

4)  swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezplatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.
4. (uchylony)
4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest §wiadczona w formie porady indywidualne;.

Art. 39. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkola wyzsza lub organizacja studencka umowg przewidujaca sfinansowanie z Funduszu
Pracy cze¢sci kosztdw wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigtna-
stokrotno$ci przeci¢tnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw wyposazenia akademickiego biura karier prowadza-
cego dziatalno$¢ gospodarcza maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1-5 i 5¢c-5g oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, moga
korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracy $wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1
lit. a, b oraz d, moga korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c. Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okre§lonym dla pracodawcéw, moga korzystaé
przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu usta-

wy.

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlno$ci w przypadku:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;
2)  konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4)  braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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2. (uchylony)
2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwoS$ciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez urzad pracy oraz promowa-
nie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub powierzaniu
przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowe;j;

2) kierowaniu 0séb na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starost¢ jest realizowane ze Srodkéw publicznych, w szczegdl-
nosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze §rodkéw programéw Unii Europejskie;j,
i polega na:

1) finansowaniu kosztdw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2)  wyplacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdéw lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach;
4) finansowaniu kosztoéw badan lekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub
powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 1, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz ma-
jac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2e. Starosta moze organizowaé szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych, zawiera-
nych pomigdzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniows.

2f. W trdjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaga-
nych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowa programu ksztalcenia, oraz zobo-
wigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

2h. Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkole-
nia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, o ktérym mowa wart. 38 ust. la, w wysokos$ci nieprzekraczajacej
40% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szko-
lenia, a jego koszt w czgéci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodze-
nia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze §rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych upraw-
nien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu
nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewidu-
ja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do
12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psy-
chofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspo-
zycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie
moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.



Dziennik Ustaw -53 - Poz. 1065

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynalezno$¢ zwigzkows.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac
potrzeby ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania modutowych pro-
gramdéw szkolen zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac sposdb ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez staroste, przystuguje sty-
pendium finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.

la. (uchylony)

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przysluguje prawo wyboru
Swiadczenia.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne w wysoko$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

3. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesi¢gcznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
Sci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng pra-
c¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokos$ci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
no$ci gospodarczej do dnia zakoficzenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

3c. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokosci,
o ktérej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote przystuguja-
cego stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote¢ przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry
stypendium przystuguje.

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skie-
rowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowag.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, cato$ci lub cz¢sci poniesionych przez skierowa-
nego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta moze wyrazi¢ zgode¢ na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, poniesionych przez bezrobot-
nego kosztow przejazdu na egzamin, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode¢ na czg¢éciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosb¢ bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej
czg$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukofczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starost¢, z wyjatkiem os6b posiadajacych z tego tytutu prawo do stypen-
dium, z wylaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od na-
stepstw nieszcze$liwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powro-
tem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowg, w ktdrej osoby te zostaly ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktérej mowa w ust. 7, od nastgpstw nieszczes§liwych
wypadkow.
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9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy
jednorazowej kwoty w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktdry wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i wykonuje je co najmniej przez 6 miesigcy.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 9, maja zastosowanie przepisy
dotyczace udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych §rodkéw
wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1448 i 1856, z 2015 r.
poz. 1240 oraz z 2016 r. poz. 1948), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo usta-
wie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 1. poz. 217, 1579 i 1948), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad
pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Art. 42. 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wyso-
kosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia pod;je-
cia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okres§lone w umowie, niepodj¢cia lub nieukonczenia szkole-
nia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w caloéci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaco-
nej w terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktérej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktéra okresla
w szczegOlnosci prawa i obowiazki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania srodkoéw na pokrycie kosztéw studiéw pody-
plomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiéw.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace za-
robkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich
ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie
z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, za okres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium, o ktérym mowa w ust. 5, do planowanego terminu
ukoniczenia tych studiow.

7. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpiecze-
nia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miej-
sca studidw i z powrotem, wyptacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowg, w ktdrej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiéw podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 7, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wyltaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

Art. 43. 1. Do poszukujacego pracy, ktory:
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem
likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okre§lone
w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,
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5) jest zolnierzem rezerwy,
6) pobiera rent¢ szkoleniowa,
7) pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisoéw o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jestcudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6
— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studidéw podyplomowych stypendium nie przystu-
guje.

3. Do pracownikéw oraz oséb wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40,
art. 41 ust. 47, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 11

Instrumenty rynku pracy
Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajagcymi podstawowe ustugi rynku pracy s3:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgltaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skie-
rowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkows,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez po-
wiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsulta-
cji i doradztwa;

4) refundowanie kosztdw poniesionych =z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkdéw aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych
0sOb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,
w szczegblnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Art. 45. 1. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u praco-
dawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie,
ktora spetnia tacznie nast¢pujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych
miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowania
osobie, ktéra spelnia facznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urz¢du pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygoto-
wanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miej-
sca stalego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowos$ci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona,
wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w miesigcu, za ktdry jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.
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3. Starosta moze zwrOci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy ipowrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosil ofert¢ pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, koszt przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez powiatowy urzad pracy
i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a
ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art. 46. 1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecig¢tnego wynagrodzenia;

la) zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowoS$ci prawnej,
zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz
22017 r. poz. 624) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 i 2048 oraz z 2017 r. poz. 60, 528,
648 1 859) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1888, z p6zn. zm.*”), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego w wysokos$ci okres§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wyna-
grodzenia, zwanych dalej ,,producentem rolnym”;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow po-
mocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podj¢ciem tej dziatalnosci, w wysokosci okres$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmo-
wana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze
przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spéidzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spéidzielni socjalnej po jej zatozeniu.

12.% Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 1 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60 1 949).

1a.% Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét, o kté-
rych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

1b. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ rOwniez do absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubow
integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostaja oni w okresie zgtoszo-
nego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej” zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych §rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych
w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne warunki umowy
o refundacje.

2a. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktéry zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie zgto-
szonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej® zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zalozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej, jest obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty, otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza lub byla czton-
kiem spoélidzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace
przyznania tych srodkéw.

89 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 1. poz. 1926, 1933 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60,
624 1 648.

8 W tym brzmieniu obowigzuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 89.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie roszczen z tytulu zawartej
umowy nastepuje na podstawie przepisOw Kodeksu postgpowania cywilnego.

5. Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-1b, jest przyjmowane w wysoko$ci obowiazujacej w dniu
zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota,
producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem centrum integracji spotecznej lub absolwentem klubu integracji spotecz-
nej.

5a. W postgpowaniach w przedmiocie przyznawania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1-1b, w przypadku zastosowa-
nia porgczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, moga by¢ przetwarzane nastepu-
jace dane osobowe poreczyciela:

1) imig¢ i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;
4) uzyskiwane dochody, z podaniem Zrdédta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokoS$ci miesigcznej splaty zadtuzenia.

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny,
bezrobotny, absolwent centrum integracji spolecznej i absolwent klubu integracji spotecznej, ubiegajacy si¢ o przyznanie
Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1-1b, sktada o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospo-
darczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.””) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933), w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie
Srodkéw.

6. Minister wta$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  szczegbtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 11 1a oraz ust. 1a,

2) szczegbdtowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych mowa w ust. 1b, jednorazowo $rod-
koéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, w przypadku
niedotrzymania warunkdw umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie $rod-
kami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnoS$ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy
de minimis w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b w postaci jednorazowej wyptaty
Srodkéw na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa doty-
czacych podjecia takiej dziatalno$ci.

6a. Minister wlaSciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb przyznawania
bezrobotnemu oraz osobom, o ktérych mowa w ust. 1b jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okres-
lonych dla spéidzielni socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu §rodkéw na podjgcie
dziatalnoéci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotycza-
cej ich przyznania — majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne
gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy z zasadami
przyznawania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu lub osobom okreslonym w ust. 1b
w postaci jednorazowej wyplaty Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych.

Art. 47. 1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe refundowanie poniesionych kosz-
téw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
12 miesigcy oraz

2) po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 oraz z 2017 r. poz. 244, 768, 773,
9521 966.
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3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 300% wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1)  w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowig-
zujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice
mi¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowis-
ko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezro-
botny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospoli-
tej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Art.48a. 1. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy do udzialu w targach pracy i gietdach pracy jakie sg
organizowane na terenie innego powiatu przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy.

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targdw i gield, o ktérych mowa w ust. 1,
i z powrotem odbywa si¢ z miejsc okre§lonych przez powiatowy urzad pracy.

Art. 49. Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
1)  bezrobotnym do 30 roku zycia,
2) bezrobotnym dtugotrwale,
3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spolecznej,

5) bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnospraw-
ne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym

— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i 0sdb, o ktérych mowa w art. 43, ktérzy zostali wylonieni przez staroste,
z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, moga by¢ dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50. 1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie do 4 miesi¢cy od dnia rejestracji powi-
nien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy pomocy okreslonej
W ustawie.

2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa
do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie
6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych lub
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2) na wniosek o$rodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spo-
tecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktéorym mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz o§rodek pomocy spolecznej sa obowig-
zane informowa¢ si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okre§lonym w zawartym poro-
zumieniu.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnil w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesigcy skie-
rowanych bezrobotnych, cz¢$¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokoS$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreS§lonej w art. 72 ust. 1
pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czg¢$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagro-
dzenia za kazdg osobg¢ bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztéw z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych,
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za praceg i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty ponie-
sione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesi¢cy zatrud-
nial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym
wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci uprzed-
nio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecig¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego wa-
runku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzia¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezro-
botnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obo-
wiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzy-
mania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$nigcia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesi¢cy, o ktérym mowa w ust. 6, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bez-
robotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 52. (uchylony)

Art. 53. 1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy do pra-
codawcy, rolniczej spoldzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie ina wiasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmu-
jacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny pro-
dukcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 27712043 oraz z 2017 r. poz. 2, 38, 624 1 715).
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la. (uchylony)
2. Starosta moze skierowac¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, kt6rzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
3. (uchylony)

4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug programu okre§lonego
w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wy-
ksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadah wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umieje¢tnoséci zawodowych;

4)  sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji pro-
gramu, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetno$ciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu za$wiadczenie o odbyciu
stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez staroste¢; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres,
za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. (uchylony)

7a. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywa-
nia stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

9. Minister wla$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki odbywania stazu, majac
na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wiasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci.

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych bezrobot-
nych i 0s6b, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodo-
wych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53¢ ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadah zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji
zawodOw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania za-
wodowego dorostych zawieranej migdzy starostg a pracodawcg lub mig¢dzy starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniows,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesigcy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do
6 miesiecy.

Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadah zawodowych, przy-
gotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
posiadajacego kwalifikacje okreslone zgodnie z art. 53m.

Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlno$ci wymagania okre$lone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu
czeladniczego.
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2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, przepro-
wadzanymi przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych,
zgodnie z przepisami w sprawie egzaminéw na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub
egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo $wiadectwo czeladnicze zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji zawodo-
wych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub wymagania okres§lone
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym przez komisj¢ egzami-
nacyjng izby rzemie$lniczej, instytucje szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy lub
inng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania egzaminOw wskazang przez staroste.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, prze-
prowadzanymi przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okres-
lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
nabyte umiej¢tnosci lub

2) egzaminy, o ktérych mowa w ust. 3, otrzymuje §wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Art. 53e. 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin zega-
rowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetno$ci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego
dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztalcenie teoretyczne
bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starost¢. W przypadku gdy
ksztalcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

4°Y'W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie cz¢$ci tego programu przez wskazane przez starost¢ Centrum Ksztat-
cenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajace na podstawie przepisow o systemie o$wiaty,
w wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu programu.

4.°” W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w pelni programu prak-
tycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czeSci tego programu przez wskazane przez staroste
Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajace na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, w wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu programu.

Art. 53f. Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych dni wol-
nych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania przygotowania zawodowego doros-
lych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres,
za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania zawodo-
wego dorostych.

D W tym brzmieniu obowigzuje do wejicia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 92.
2 W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy przerwat program tego przygo-
towania lub nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajgcego, jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem
sytuacji gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wlasnej winy przerwal program tego przygotowania, nie
przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajace-
go, moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzg¢dzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesi¢cy od dnia
przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje ze Srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawarl umowe¢ w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowe-
go dorostych, w szczeg6lno$ci na materialy i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regenera-
cyjne i inne $rodki niezbgdne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigt-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu.

Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktérym starosta zawart umoweg w sprawie realizacji przygotowania zawodowego doros-
tych, przystuguje jednorazowa premia ze Srodkéw Funduszu Pracy po zakoficzeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany
przez staroste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyl program praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesiagc programu przygotowania zawodowego doros-
lych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okre$lona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z przyczyn niezalez-
nych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste¢ podjeta przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy
— przystugujaca kwote premii dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcdw, proporcjonalnie do liczby miesigcy realizowane-
go u nich programu tego przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktdrym umowa w sprawie realizacji przy-
gotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premig¢ przyznaje starosta, ktéry zawart z pracodawca umoweg w sprawie realizacji przygotowania zawodowego do-
rostych, po stwierdzeniu spelnienia warunku okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia z wynikiem po-
zytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dyplomu,
Swiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajacego spetnienie warunku okreslonego w ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktérej mowa w art. 53j, stanowiag pomoc de minimis
i sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 531. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacje¢ wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu, o ktérych mowa w art. 534,

2) jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktérej mowa w art. 53j,
3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje¢ ustalonej czesci programu,

4)  koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawo-
dowym dorostych,

5) koszty egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminéw czeladniczych lub egzaminéw sprawdzaja-
cych

— sg finansowane z Funduszu Pracy.
2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem pozytywnym egzaminu,

koszty ponownego przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowaé koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45.
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Art. 53m. Minister wta$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki, sposéb i tryb
organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposéb refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych, wzoér zaswiadczenia o ukoficzeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki
i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzér wydawanego zas§wiadczenia, majac na uwadze efektywno$¢
tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 54. Starosta ustala i optaca, w wysokoSci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiéw wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g
ust. 1 oraz od stypendium wyplaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w ktérym osoba odbywajaca studia podyplo-
mowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 55. 1" Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzg¢dzie pracy podjat dalsza nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkolg publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonar-
nych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

1Y Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkolg pub-
liczng lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

2. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem
nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg w rodzinie w rozumieniu
przepisow o pomocy spolecznej, uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spolecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty
tego stypendium.

4. Podstawa wyplaty stypendium jest za§wiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez bezrobotnego stwierdzajace
podjecie lub kontynuowanie nauki.

4a. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszy-
wych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osobie, ktorej starosta przyznal stypendium, o ktérym mowa wust. 1, przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 56. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych przez pra-
codawcg z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotne-
go kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej wart. 72 ust. 1 pkt 1, obowiazujacej
w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce
z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow
wyplaconego mu wynagrodzenia, nagroéd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

3. Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezro-
botnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesigcy po zakon-
czeniu tej refundacji.

W tym brzmieniu obowigzuje do wejicia w Zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 94.
Y Ze zmiang wprowadzong przez art. 63 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.
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4. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powodu-
je obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygas$nigcia stosunku pracy skierowanego bez-
robotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesi¢cy, o ktérym mowa w ust. 3, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwoS$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bez-
robotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez
okres do 6 miesiecy, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez organizatora
rob6t publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesigcy, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi mie-
sigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora rob6t publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze srodkéw Funduszu Pracy na po-
czet wyplat wynagrodzen oraz oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne.

3a. Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania rob6t pub-
licznych powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzys-
kanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. Prze-
pisy art. 51 ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentéw moga zosta¢ skierowani przez starost¢, na zasadach dotyczacych rob6t publicznych, do wykonywania przez okres
do 6 miesigcy pracy niezwiagzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy,
w instytucjach uzyteczno$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoleczne;j.

5. (uchylony)

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych mowa w ust. 4, czgs$¢
poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i polowy minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, lacznie ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesi¢cy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzgdzie pracy moga ubiegac si¢ o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do naby-
cia tego $wiadczenia, okre§lone w odrgbnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywac refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w ramach prac interwen-
cyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywac¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. (uchylony)
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4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spelniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $Swiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia;

2) nie spetniaja warunkéw koniecznych do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

5. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51, 56 159, nie moga by¢ organizowane w powiatowych
i wojewoddzkich urzedach pracy.

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawcoéw i 0sdb, z ktérymi zawarto umowy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1
pkt 11 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1,214 iart. 59 ust. 112,
sa podawane do wiadomos$ci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje
wlasciwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcoéw i 0oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:
1) nazwe pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktdrg zawarto umowe;
2)  wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracys;

3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 59¢. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub
skierowania na zasadach robét publicznych, o ktérych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérej mowa w art. 47, jest udzielana zgod-
nie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb organizowa-
nia prac interwencyjnych irobdt publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tres¢ wniosku o organizowanie
robdt publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami, majac na
uwadze prawidtowos$¢ wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania
pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60a. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodki Funduszu
Pracy, zwane dalej ,.grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktdry w okresie
3 lat przed rejestracjg w urz¢dzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
1) malzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4) dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,
rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 6-krotno§¢ minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skiero-
wanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w polowie
wymiaru czasu pracy.
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5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub jego
niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nastgpuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okre§lony w ust. 4 nie zostat spetniony, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku;

2)  w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku wykorzystania grantu
niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bez-
robotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsigbiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowied-
niego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 60b. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy §wiadczenie aktywizacyjne za za-
trudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opiek¢ nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat
przed rejestracjag w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowatl z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezro-
botnego albo

2) 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystu-
giwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesigcy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
oraz 9 miesigcy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce¢ umowy o prac¢ w trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjne-
go lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypada-
jacych po ustaniu prawa do tego §wiadczenia pracodawca jest obowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych §wiadczen
aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych §wiadczeh aktywizacyjnych od
dnia wyptaty pierwszego §wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania $wiadczenia aktywiza-
cyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do $wiadczenia
pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania starosty.

6. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$nigcia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesigcy,
o ktéorym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obo-
wiagzany do zwrotu wszystkich otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptlaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych §rodkdéw za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki
z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta §wiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Art. 60c. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy koszty poniesione na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy pode;j-
muj3 zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

2. Refundacja kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne przystuguje przez okres do 12 miesigcy
w kwocie okredlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowig-
zujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po za-
konczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prac¢ w trakcie przystugiwania refundacji kosztéw ponie-
sionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez
okres 6 miesigcy przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztow
poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uplywie okresu refundacji pra-
codawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bez-
robotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesi¢cy, o ktérym mowa w ust. 3, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obo-
wigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzy-
manych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztéw poniesionych na skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych §rodkéw za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Art. 60d. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa mini-
malnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezro-
botnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe¢ okresu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsigbiorca sg obowig-
zani do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$nigcia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, o ktérym
mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca lub przedsigbiorca nie
zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosz-
tow, refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokoSci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz poto-
wa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesi¢cznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesigcy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastgpuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkole-
nia.

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacj¢ kosztéw opieki nad
dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastapi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezna.

Art. 61a. 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz do
prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw moze by¢ skierowana osoba, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7.

Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe¢ na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego
bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednig pracg, przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okres§la w szczegdlnosci:
1)  (uchylony)

2) warunki itryb przekazania §rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia z tytutu doprowadzenia
skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnopraw-
nych;

3) kwote przekazywanych $rodkéw w wysokosci nie wyzszej niz 150% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Wysoko$¢ srodkéw przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30% lacznej kwoty $rodkéw przystuguja-
cych agencji zatrudnienia;

2)  po spehieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50% tej tacznej kwoty.
4. W przypadku niewywiazania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktérym mowa w ust. 1, przekazane agencji

srodki podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazany warunek nie zostat spetniony,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilno-
prawnej przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych
srodkow.

6. W okresie udzialu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez agencj¢ zatrudnienia, zgodnie z umowa,
o ktérej mowa w ust. 2, powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa
W ustawie.
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Rozdzial 11a
(uchylony)

Rozdziat 11b
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Art. 61e. Ze srodkéw Funduszu Pracy, a takze ze srodkéw Unii Europejskiej, mogg by¢ finansowane:”

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy:

a) podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i la oraz ust. 1a,

b) zZlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

2) pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej:
a) bezrobotnym,

b) poszukujacym pracy absolwentom szkét i uczelni, w okresie 48 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyska-
nia tytulu zawodowego,

¢) studentom ostatniego roku studiéw;

3) uslugi doradcze i szkoleniowe skierowane do 0s6b, o ktérych mowa w pkt 2, ktérym udzielono pozyczki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej.

Art. 61f. Pozyczki oraz ustugi doradcze iszkoleniowe, o ktérych mowa wart. 6le, s3 przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61g. 1. Pozyczek udzielajg oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniajga posrednicy finansowi wybierani przez
Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Podrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1988, z p6zn. zm.*”).

Art. 61h. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu,
o ktérym mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokos$ci
okres§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest state i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

3. Okres sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem art. 61j ust. 3.
4. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

5. Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek banko-
wy wiasciwego posrednika finansowego.

6. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztéw z tytutu udzielonej pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i. 1. Pozyczka na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby,
o ktérej mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej, w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysoko§¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Pozyczka na podj¢cie dziatalnodci gospodarczej moze stanowi¢ do 100% kosztéw jej podjecia.

3. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscia skorzys-
tania z karencji w splacie kapitatu na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

9 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzaja-
ce ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2260), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1997 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 85,
724,768 1 791.
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4. Srodki finansowe z tytutu pozyczki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej sa wyptacane przez posrednika finanso-
wego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalnodci gospodarcze;j.

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 61j. 1. Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy nie wcze$niej niz po uptywie co najmniej 3 miesi¢cy od rozpoczecia sptaty pozyczki na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w splacie kapitalu, bieg trzymiesiecznego terminu rozpoczy-
na si¢ po zakonczeniu okresu karencji.

3. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powigksza kapital zadluzenia z tytulu pozyczki udzielonej na podjgcie
dziatalnodci gospodarczej, a jej sptata nastgpuje zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki udzielonej na podjecie dzia-
falnosci gospodarcze;j.

Art. 61Kk. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona podmiotom, o ktérych mowa w art. 61e
pkt 1:

1) niezalegajacym ze sptata rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy;

2) niezalegajacym z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) niezalegajacym z optacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednocze$nie finansowane w ramach pozyczki i refundacji kosztow wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611. Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze zosta¢ udzielona osobom, o ktérych mowa w art. 61e
pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykonujacym innej pracy zarobkowej;

3) nieprowadzacym dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.

Art. 61m. 1. Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1 12, jest
weksel wlasny in blanco i porgczenie dwoch oséb fizycznych.

2. W zalezno$ci od oceny zdolno$ci kredytowej iryzyka kredytowego zamiast poreczenia dwdch oséb fizycznych
moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie splaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n. Podstawa rozliczenia pozyczek, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1 12, sg optacone faktury lub inne réwno-
wazne dokumenty ksiggowe.

Art. 610. 1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy lub pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pozyczki, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudnial na utworzonym stano-
wisku pracy bezrobotnego lub prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigcy albo naruszyt inne
warunki umowy.

2. Zwrot niesplaconej kwoty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, podlega zwigkszeniu o kwote¢ uzyskanej korzysci wy-
nikajacej z réznicy oprocentowania sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie referencyjnej
obliczonej zgodnie z metodologia okre§lona w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyj-
nych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowiazujacego w dniu otrzymania pozyczki.
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3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, w okresie do 36 miesi¢cy, obliczonych od pierwszego
miesigca, w ktérym podjat dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem $rodkéw pozyczki, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2
lub od pierwszego miesigca, w ktérym zatrudnit na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, w tym skierowanego
bezrobotnego z wykorzystaniem §rodkdw pozyczki, o ktérej mowa w art. 61e pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, lub

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy

— splaca pozostaly do splaty kapital pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub pozostaty do sptaty kapital po-
zyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia
okreslona w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi
od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie
z terminami przyjetymi w harmonogramie sptat pozyczek.

Art. 61p. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo naleznos$¢ z tytutu udzielonej pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie pozostalej do splaty pozyczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowi-
ska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, pozyczkobiorcy korzystajagcemu jednoczes$nie
z pozyczki na podjecie dziatalnodci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skiero-
wanego przez powiatowy urzad pracy, wraz z odsetkami obliczonymi na dzieh spetnienia warunku, o ktéorym mowa
w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, o ktérym mowa w ust. 1, sa:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesigcy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez po-
wiatowy urzad pracy;

2) niezaleganie ze sptatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Kwota naleznosci podlegajaca umorzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty pozostatej do
sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61q. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci z tytutu niesptaconych
pozyczek, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1 i2, jezeli zachodza przestanki okre§lone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.””).

Art. 61r. Umorzenie, o ktérym mowa w art. 61p, a takze umorzenie, o ktérym mowa w art. 61q dokonane na podsta-
wie przestanek wynikajacych z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, sta-
nowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61s. 1. Posrednicy finansowi podejmuja wspotprace z uczelniami, a za ich posrednictwem z organizacjami dzia-
ajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w szczeg6lnosci akademickimi inkubatorami przedsigbiorczosci, akademic-
kimi biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwoS$ci skorzystania z ustug doradczych
i szkoleniowych przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnodci gospodarczej oraz pozyczkobiorcow,
ktérym takiej pozyczki udzielono.

2. Poérednicy finansowi w miejscu obstugi os6b ubiegajacych si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zapewniaja tym osobom dost¢p do danych kontaktowych instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, w celu skorzystania z ustug
doradczych i szkoleniowych w zakresie przedsigbiorczo$ci, obejmujacych w szczegdélno$ci sporzadzanie opisu i kosztorysu
przedsiewzigcia.

3. Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych §wiadczonych przez instytucje, o ktérych
mowa w ust. 1, w szczegdlnosci w zakresie:

1) zakladania dziatalnosci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej;
3) prowadzenia ksiggowosci.

4. Ustugi doradcze i szkoleniowe §wiadczone pozyczkobiorcom moga by¢ finansowane ze Srodkéw, o ktérych mowa
w art. 61e, do wysokosci 30% przecigtnego wynagrodzenia na jedng uprawniong osobeg.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60,
191, 659, 9331 935.
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Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza §rodkami, o ktérych mowa w art. 109e ust. 1, oraz petni funkcje

koordynatora realizacji pozyczek oraz §wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61e.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

Art. 61u. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktérym mowa w art. 61t, nalezy w szczegdlnosci:
dokonywanie wyboru posrednikéw finansowych i zawieranie z nimi umow;

przekazywanie $rodkéw posrednikom finansowym;

gromadzenie $rodkéw z tytutu splat i zwrotu pozyczek oraz oprocentowania wolnych srodkéw;

monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych przez posredni-
kéw finansowych;

prowadzenie rozliczef i sporzadzanie sprawozdawczo$ci dla ministra wlasciwego do spraw pracy;

opracowywanie jednolitych wzoréw wnioskéw o udzielenie pozyczek oraz wzoréw innych niezb¢dnych dokumentow;
opracowywanie jednolitych wzoréw rozliczen i sprawozdan w zakresie udzielonych pozyczek;

sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez posrednikéw finansowych;

opiniowanie wnioskéw o umorzenie nalezno$ci z tytulu udzielonych pozyczek przed przekazaniem ich do ministra
wilasciwego do spraw pracy;

monitorowanie dochodzenia roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek udzielanych przez posrednikéw finansowych.
Art. 61v. Do zadaf posrednikoéw finansowych w zakresie, o ktérym mowa w art. 61g ust. 1, nalezy w szczeg6lnoSci:
rozpatrywanie wnioskow oraz zawieranie uméw w sprawie udzielania pozyczek;

monitorowanie realizacji uméw dotyczacych udzielonych pozyczek;

biezaca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwtoke¢ od nieterminowych splat rat pozyczek;
dochodzenie roszczen z tytulu niesptaconych pozyczek;

opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskéw pozyczkobiorcéw w przedmiocie umorzenia
udzielonych pozyczek;

opiniowanie wniosk6w o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek;

przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod wzglgdem merytorycz-
nym i finansowym wnioskdw o umorzenie pozyczek;

prowadzenie rozliczef i sporzadzanie sprawozdawczoS$ci dla Banku Gospodarstwa Krajowego;
zapewnienie dostgpu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61s ust. 1;

przekazywanie, na wnioski starostow, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres,
bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61w. Do zadan starostow nalezy wsp6tpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi,

polegajaca w szczegdlnosci na:

1y

2)

3)
4)

opiniowaniu wnioskdéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy pod wzgledem mozliwos$ci danego urzedu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych posia-
dajacych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracys;

wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracys;

monitorowaniu, we wspOtpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych
skierowanych przez powiatowe urzg¢dy pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61x. 1. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego

skierowanego przez powiatowy urzad pracy, jest obowiazany poinformowac, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy
urzad pracy oraz posrednika finansowego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz potwierdzi¢ zatrudnienie bezrobotne-
go, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia.
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2. Pozyczkobiorca, ktéry otrzymal pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy, jest obowigzany poinformowac¢ posrednika finansowego oraz powiatowy urzad pracy o rozwigza-
niu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia jej rozwigzania.

3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2,
nie skieruje bezrobotnego spetniajagcego wymagania utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na
tym stanowisku bezrobotnego bez skierowania powiatowego urz¢du pracy.

Rozdziat 12

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

b) stypendium, o ktérym mowa w art. 41,

¢) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z odby-
waniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moze:

a) sfinansowa¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dzialalnosci poza gospodarstwem
rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyznaé jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub
na zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalno$ci wytwdrczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje si¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie §wiadczenia pozostawata w stosunku
pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne iFundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni,
i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracys;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczenio-
wych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet docho-
du, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie
fundusze ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, na podstawie decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika
obowigzanego do zaplacenia sktadek, kwot naleznosci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystugu-
je poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalno$¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego.

3a. W przypadku wystapienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3, po terminie wymagalnosci pierw-
szej raty kwartalnej, pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw przystuguje za cztery kwartaty liczone od na-
stepnego kwartatu po kwartale, w ktérym zostat ztozony wniosek.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowig pomoc de minimis i sa przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Rozdzial 12a

Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a. 1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wsp6tpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze inicjowac
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sg realizowane w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

2. Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony profil pomocy III,
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczeg6lnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepi-
sach o pomocy spoteczne;j.
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3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowa rad¢ rynku pracy, jest realizowany przez
powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspodtpracy z oSrodkiem pomocy spotecznej, podmiotami zatrudnienia socjalnego
prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzalez-
nieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad pracy w ramach
prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a.

5. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecz-
nym i zawodowym, moga by¢ realizowane w szczegdélnoSci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty tre-
nerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych moga by¢ realizowane przez o$rodek pomocy spotecznej
lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez oSrodek pomocy spotecznej lub podmioty zatrudnienia socjal-
nego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji programu
zawartego z powiatowym urz¢dem pracy, ktore okresla w szczeg6lnoSci:

1)  kryteria doboru i liczbe bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej;
3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;
4)  kwoty i zrédia finansowania dziatan;

5)  sposéb kontroli i zakres monitorowania.

8. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez o$rodek pomocy spotecznej lub pod-
mioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, sg finansowane ze $rodkdéw budze-
towych gminy i mogg by¢ wspétfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. W przypadku niezawarcia z o§rodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy
urzad pracy w ramach Srodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ realizacj¢ dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobot-
nych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwar-
tego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okre§lonych w przepisach o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Realizacja dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ na podstawie umowy, ktéra okresla
w szczegOlnoscei:

1) liczbg bezrobotnych;
2) zakres dziatan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote itryb przekazania §rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatah w zakresie integracji
spolecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatah w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec bezrobotnych;
6) sposéb kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z oSrodkiem pomocy spolecznej porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy
urzad pracy zawiera z o$rodkiem pomocy spolecznej porozumienie o wspdtpracy, w ramach ktérego strony uzgadniaja
kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i spos6b wymiany informacji o jego
uczestnikach.

Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.
2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy moze:

1) podjaé¢ decyzj¢ o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie
dtuzej niz tacznie na okres do 6 miesigcy albo
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2) skierowa¢ bezrobotnego, w porozumieniu z o§rodkiem pomocy spolecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodaw-
cy na zasadach okre$lonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spéidzielni socjalnej zakta-
danej przez osoby prawne, o ktérej mowa w przepisach o spétdzielniach socjalnych, albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie dostosowaé indywidualny plan dziatania
1 przedstawi¢ bezrobotnemu propozycj¢ pomocy okreslong w ustawie.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy nie kieruje do bez-
robotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 62c. 1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

2. Wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 109
ust. 8a, moze by¢ zwigkszona, na wniosek starosty, o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wtas-
ciwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 62a ust. 819,
jest ustalana z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowa grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyz-
szej niz 70 zk.

Rozdziat 13
(uchylony)

Rozdziat 13a
Programy specjalne
Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspélpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami zajmujacymi

si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji zawodowej os6b, o ktérych mowa w art. 49a, inicju-
je irealizuje programy specjalne.

2. Programy specjalne sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy.

3. Programy specjalne sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytmu, przyznanych na
finansowanie zadan w powiecie oraz moga by¢ wspierane innymi $rodkami.

4. Laczna kwota wydatkéw poniesionych w roku budzetowym na realizacj¢ programéw specjalnych nie moze prze-
kroczy¢ 10% wysokosci srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie
w roku poprzednim programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

5. Maksymalna wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na
dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesigciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu rozpoczgcia programu specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, zwigzane z realizacja
programu specjalnego, nie moze przekroczy¢ 20% wysokosci srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacje
programu specjalnego.

7. W przypadku gdy wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ programéw specjalnych przekracza 10% wysoko-
$ci $srodkéw Funduszu Pracy, okreslonych w ust. 4, minister wlasciwy do spraw pracy moze, na wniosek starosty, przyznaé
dodatkowe $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw specjalnych, przy czym wydatkowanie
tych $rodkéw nie jest wliczane do wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku pracy realizowane przez urzgdy pracy w ramach programu specjalnego sa
finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy w zakresie okre§lonym w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspolpracy
z pracodawca lub podmiotem okre$lonym w art. 24 ust. 1.

11. Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku gdy:
1) nie istnieje mozliwos¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie lub

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsza jego realizacje.
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12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktérych mowa w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a—4
okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66a'. W przypadku gdy elementem programu specjalnego s3 prace interwencyjne, roboty publiczne lub jednora-
zowa refundacja kosztdw skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
pomoc w tym zakresie jest przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Art. 66b. Minister wlaSciwy do spraw pracy okresli, wdrodze rozporzadzenia, szczegélowe zasady organizacji
i realizacji programéw specjalnych, zakres ich stosowania, sposéb wylaniania i doboru uczestnikdw programéw oraz spo-
sob finansowania tych programéw z Funduszu Pracy, majac na uwadze zgodno$¢ wydatkowania §rodkéw z zasadami przy-
znawania pomocy de minimis.

Rozdziat 13b
Programy regionalne
Art. 66¢. 1. Marszatek wojewddztwa inicjuje programy regionalne.

2. Programy regionalne mogg by¢ inicjowane na wniosek starostow, wojewodzkiej rady rynku pracy albo wojewddz-
kiej rady dialogu spotecznego.

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz
i prognoz dotyczacych w szczegélnosci:

1)  sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewddztwa, powiatéw i gmin;
2) zapotrzebowania pracodawcé6w na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
3) mobilnosci sity roboczej.

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetéw przyjetych do realizacji w ramach regionalnego pla-
nu dzialan na rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi
w Krajowym Planie Dziatan.

5. Program regionalny jest realizowany przez wojewddzki urzad pracy w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodzki urzad pracy okresla grupy bezrobotnych, dla ktérych
jest konieczne przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatéw o najwyzszym udziale tych bezro-
botnych w ogélnej liczbie bezrobotnych w powiecie.

7. Wojewddzki urzad pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy przewidzianym do udzialu w programie regio-
nalnym zalozenia programu regionalnego, obejmujace w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji w poszczegdlnych powiatach i gminach;
2)  wykaz powiatéw proponowanych do objecia programem regionalnym;
3) proponowang:
a) liczbe i struktur¢ uczestnikow programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach,
b) wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego,
¢) wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatéw;
4) oczekiwane wskazniki efektywnos$ci programu regionalnego dla poszczegdlnych powiatow.

8. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez starost¢ powiatowy urzad pracy przygotowuje propozycje dzia-
fan, ktérymi zostana objeci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.
9. Wojewddzki urzad pracy we wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy:
1) uzgadnia zakres dziatan, ktérymi zostang objeci uczestnicy programu regionalnego, oraz przewidywane wskazniki
efektywno$ci programu regionalnego dla powiatu;
2) dokonuje analizy czynnikéw mogacych wptynaé negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego w powiecie oraz
uzgadnia propozycje dziatan niezbednych do podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu
regionalnego w powiecie.
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10. Podstawa wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomiedzy wojewddzkim urzedem pracy
a powiatowymi urz¢dami pracy, ktore okresla w szczegdlnosci:

1)  wykaz powiatéw, na ktérych terenie bgdzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powiatow;
2) liczbe i strukturg uczestnikdw programu regionalnego, ogdtem i odrebnie dla poszczegdlnych powiatdw;

3) zakres dzialan planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach;

4)  koszt programu regionalnego, ogbtem i odrebnie dla poszczegdlnych powiatdw oraz zrddta finansowania;

5) wskazniki efektywnoSci, ogétem dla programu regionalnego i odrgbnie dla poszczegélnych powiatdw;

6) czynniki mogace wptyna¢ negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego oraz dzialania niezbedne do podjgcia
w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.

11. Programy regionalne s3 finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2a, oraz moga
by¢ wspierane innymi $rodkami.

12. Marszatek wojewddztwa monitoruje realizacj¢ programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach, w tym wdra-
zanie dziatan niezbednych do podjgcia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.

Rozdziat 13c
Zlecanie dzialan aktywizacyjnych
Art. 66d. 1. Marszalek wojew6dztwa w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2b, moze
zleci¢ wykonanie dzialan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez

poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzona w zlozonej marszatkowi wojewddztwa informacji o dzialalnosci agencji za-
trudnienia, zwanej dalej ,,realizatorem”.

2. Marszatek wojewddztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzedami pracy umowe, zwang
dalej ,,umowa o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”.

3. Dzialaniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dlugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktérych jest usta-
lony profil pomocy II albo profil pomocy III.

4. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 3, zarejestrowanych w jednym
powiatowym urzedzie pracy.

5. Dziatania aktywizacyjne, $wiadczone w ramach umowy o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych przez realizatora na
rzecz pracodawcy, sg finansowane ze srodkéw realizatora.

6. Wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci prze-
cigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Art. 66e. 1. Wojewoddzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewddztwa wyboru powiatéw, z ktérych sa kierowani
bezrobotni, o ktérych mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym wojewddztwie.

2. Do zlecania dzialan aktywizacyjnych sa wybierane w szczeg6lnosci powiatowe urzedy pracy, ktére osiggnely na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik procentowego udziatu pracownikéw powiatowego urzedu pracy petniacych
funkcje doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktéw procentowych ponizej $redniego
procentowego wskaznika udziatu pracownikéw uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub osiagnely
wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy petniacego funkcje do-
radcy klienta na poziomie wyzszym niz 15% powyzej sredniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzedach pracy.

3. Wojewddzki urzad pracy we wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia dzia-
fan aktywizacyjnych, obejmujace w szczegdlnosci:

1) grupy, liczbg i strukture bezrobotnych planowanych do objecia dziataniami aktywizacyjnymi;

2) warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych.
4. Wojewddzki urzad pracy przygotowuje i przeprowadza procedure wyboru realizatora.
Art. 66f. 1. Umowa o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych okre$la w szczegdélnosci:

1)  warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realizatora;

2) liczbe bezrobotnych, ktérzy beda kierowani do realizatora;
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3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupetniajacej bezrobotnych, ktérzy zostana skierowani przez powiatowy urzad pracy
do realizatora;

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy do realizatora;

5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urzad pracy, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, obejmujacy:

a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL,
c) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe;
6) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;

7)  wysoko$¢ wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz wysoko$¢ wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, do ktérych
osiggniecia jest obowigzany realizator, oraz obowiazek zwrotu srodkéw, o ktérym mowa w art. 66j, w przypadku nie-
osiagnigcia tych wskaznikow;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto naleznego realizatorowi;

9) warunki i tryb przekazywania srodkéw Funduszu Pracy realizatorowi;

10) sposdéb dokumentowania spelniania warunkéw uprawniajacych realizatora do otrzymania wynagrodzenia;

11) zakres i sposdb dokumentowania dziatan realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych;

12) sposdb przekazywania pomiedzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych;
13) dziatania planowane do podj¢cia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji zlecenia dziatan aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiedzialno$ci stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy o $wiadczenie dzia-
tan aktywizacyjnych.

2. Marszatek wojewodztwa moze kontrolowa¢ powiatowe urzedy pracy oraz realizatora w zakresie przestrzegania po-
stanowiefh umowy o §wiadczenie dzialan aktywizacyjnych.

3. Realizator jest obowigzany udost¢gpniaé marszatkowi wojewé6dztwa dane i dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdlnosci dotyczacych dokumentowania dziatan aktywizacyjnych, spetnia-
nia warunkéw uprawniajacych do wyptaty wynagrodzenia, osiagni¢tych wskaznikéw skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz
utrzymania w zatrudnieniu.

4. Powiatowy urzad pracy jest obowiazany udostgpnia¢ marszatkowi wojewddztwa dane i dokumenty oraz udzielaé
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdlnos$ci dotyczacych rekrutacji i kierowania bezrobotnych do
realizatora.

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewddztwa przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.
6. Marszatek wojewddztwa przesyta ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacje o:
1) przeprowadzonej w wojewddztwie procedurze zlecania dziatan aktywizacyjnych, niezwlocznie po jej zakonczeniu;

2) zakresie iefektywnoS$ci zleconych dziatan aktywizacyjnych iich wptywie na regionalny i powiatowe rynki pracy,
niezwlocznie po zakoficzeniu realizacji umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

3)  wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, niezwlocznie po jej zakonczeniu.

Art. 66g. 1. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach
okres$lonych w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

3. W okresie udzialu bezrobotnego w dziataniach §wiadczonych przez realizatora w ramach zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 66h. 1. Realizator jest obowigzany do:
1) realizacji dziatan wobec bezrobotnych zgodnie z umowa o §wiadczenie dziatah aktywizacyjnych;

2) zapewnienia obstugi bezrobotnych w miejscowosci bedacej siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym sg zareje-
strowani;
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3) uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wynikajacym z umowy o §wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan realizatora podjeli
iutrzymali odpowiednig pracg lub dziatalno§¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych,
ktérzy na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy zgtlosili si¢ do realizatora; wskaznik skutecznos$ci zatrud-
nieniowej jest ustalany wedlug stanu na pierwszy dzien po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji dzialan
aktywizacyjnych, okre§lony w umowie o $§wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

4) uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie wynikajacym z umowy o $wiadczenie dzia-
fan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby oséb, ktére po uptywie 90 dni od dnia podjgcia odpowiedniej
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobot-
nych skierowanych do zatrudnienia przez realizatora; wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany wedlug stanu
na pierwszy dzien po uplywie 90 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslony w umowie
o $wiadczenie dziatah aktywizacyjnych;

5) niezwlocznego pisemnego przekazywania wojewddzkiemu i powiatowemu urzedowi pracy informacji majacych
wplyw na status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych informuje powiatowy urzad pracy o:
1) stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy;
2) podjeciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej;

3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych oraz o zaistniatych
w tych przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowigzany do dokumentowania dzialan aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i. 1. Za wykonanie dziatan aktywizacyjnych realizatorowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie
o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyptacane maksymalnie w 4 czg$ciach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowe]j bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych majacych na celu podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej,
zwane dalej ,,I czgscig wynagrodzenia™;

2)  20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podj¢cia odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gos-
podarczej trwajacej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej ,,II czgscig wynagrodzenia™;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej
podjetej w wyniku dzialan realizatora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej ,,III cz¢$cia wynagrodzenia”;

4)  30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej
podjetej w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej ,,IV czgécia wynagrodzenia”.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane na wniosek realizatora, sktadany do wojewddzkiego urz¢du pracy wraz z dokumen-
tami potwierdzajacymi spelnienie warunku uprawniajacego do wyptaty wynagrodzenia.

4. Spetnienie warunku uprawniajacego do wyptaty wynagrodzenia nastgpuje w przypadku:

1) I czgéci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslonego
w umowie o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych;

2) II czeSci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 14 dnia od dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okres-
lonego w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

3) I czesci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 90 dnia od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okres-
lonego w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

4) IV czeSci wynagrodzenia — nie p6zniej niz do 180 dnia od dnia zakoficzenia realizacji dziatah aktywizacyjnych, okres-
lonego w umowie o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, jest skladany nie cz¢$ciej niz raz w miesiacu.
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1y

2)

Art. 66j. 1. W przypadku nieosiaggnigcia:

wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie okreslonym w umowie o §wiadczenie dziatan akty-
wizacyjnych, realizator zwraca $rodki w wysokoSci ustalonej wedtug nastepujacego wzoru:

Z, =K, X (Wsz — Wszo),

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nast¢pujace:

Z — kwota zwrotu,
K, —suma I i IT czgéci wynagrodzeh otrzymanych przez realizatora,
Wsz - deklarowany wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej,

Wszo - osiagnigty wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowe;j;

wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie okreslonym w umowie o §wiadczenie dziatan aktywi-
zacyjnych, realizator zwraca §rodki w wysokosci ustalonej wedtug nastgpujacego wzoru:

Z, = K, Xx (Wuz — Wuzo)
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nast¢pujace:
Z, — kwota zwrotu,
K, — suma III cze¢$ci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wuz - deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo - osiagnigty wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.

2. Zwrot Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu.

Rozdziat 13d

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66K. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwaran-

cje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktére zostang poniesione
w zwigzku z podje¢ciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdo-

podobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przeci¢tnego wynagrodzenia

obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

Y

2)
3)

4)

jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia za-
wodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy badania;
przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobot-
nemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 4, do wysokosci okre§lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny

pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
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Art. 66l. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy gwarancj¢
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobo-
wiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.
3. Termin wazno$ci bonu stazowego okreSla starosta.

4. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyplaca premi¢ w wysoko-
Sci 1500 z¢*°.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt*”

nemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 z#*”, tacznie ze stypendium;

, wyplacanego bezrobot-

2)  koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja
waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw
przejazdu po waloryzacji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czg¢sci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca wramach bonu zatrudnieniowego jest obowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy.
6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawieranej przez starost¢ z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po za-
konczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywiazania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pra-
codawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastapito w okresie, o ktérym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy O pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygas$nigcia stosunku pracy skierowanego bez-
robotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

°® Aktualng kwote premii ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, minister wtasciwy do spraw
pracy, zgodnie z art. 661 ust. 8 niniejszej ustawy.

%) Aktualng maksymalng kwote ryczattu z tytutu kosztéw przejazdu oraz aktualng maksymalng kwote miesiecznej transzy ogtasza,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym ,.,Monitor Polski”, minister wtasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 661 ust. 8
niniejszej ustawy.
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Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasied-

lenie w zwiazku z podj¢ciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1y

2)

3)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przych6éd w wysokosci co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

1y

2)

3)

3. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowiazany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno-
$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprze-
staniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty i o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ przekazywane w szczeg6lnosci za posrednictwem

operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzyn-
ke podawcza wlasciwego urzedu pracy.

1y

2)

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3:

pkt 1 12 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty;

pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Rozdziat 14

Instrumenty dotyczace rozwoju zasobéw ludzkich
Art. 67. (uchylony)
Art. 68. (uchylony)
Art. 69. (uchylony)

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia usta-

wicznego pracownikdw i pracodawcow.

Y

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych:
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnos$ci, kwalifikacji lub upraw-
nien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukofczonym
ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem;
2) okreSlanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
4) promocje¢ KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

3. Dzialania finansowane ze $rodkéw KFS, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5, mogg by¢ tez realizowane przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy lub wojewddzkie urze¢dy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie
kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udziela-
ng zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe
okreslajacg prawa i obowiazki stron.

4. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okre$lonych w umowie
z pracodawca, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staro§cie srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okre§lonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadzaé kontrol¢ u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowiefi umowy, o ktérej mo-
wa w ust. 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzy-
manych i wydatkowanych $srodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach obje-
tych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowy sposob itryb przyznawania
srodkéw z KFS, w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS,
2) elementy umowy, o ktdrej mowa w ust. 1

—majac na wzgledzie prawidlowos$¢ wydatkowania $rodkéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielanej po-
mocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdw w okresie 3 miesi¢cy jest obowigzany
uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wlasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub wlasciwym ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikéw niepelnosprawnych, doty-
czace w szczeg6lnosci:

1) posSrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen.

4)  (uchylony)

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany podja¢ dziatania polegajace na zapewnie-
niu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesi¢gcy po roz-
wigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencj¢ zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.
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4. Program moze by¢ finansowany:
1)  przez pracodawce;
2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;
3) napodstawie porozumienia organizacji i os6b prawnych z udziatlem pracodawcy.

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktérym mowa w ust. 2, moga na wniosek pracownika finansowa¢ $§wiadczenie
szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwiagzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz
6 miesiecy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego udzielana przez wtasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten
moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na zasadach
okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce §wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy sktad-
ki na ubezpieczenia emerytalne irentowe finansowane ze S$rodkoéw wiasnych pracodawcy, w wysokoséci okreslonej
w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca wyplaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy, poczawszy od
miesigca, w ktdrym pracownik rozpoczat szkolenie, §wiadczenie szkoleniowe w wysoko$ci rownej wynagrodzeniu pracow-
nika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rozdzial 15

Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz

2) wokresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktérego
istnieje obowiazek optacania skladki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—105; w okresie tym nie
uwzglednia si¢ okreséw urlopdw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

b) wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladczg i osiagal z tego tytutu doch6d w wysokos$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) S$wiadczyl ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do
ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspoétpracowal przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawg wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne iFundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na okres pelnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy,
z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywal pracge w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolno$ci, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalne-
go wynagrodzenia za prace,

f) wykonywal prac¢ w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolni-
czych, bedac czlonkiem tej spdéidzielni, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optlacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za gra-
nica u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w wysokosci
9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,
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h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkows i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od kt6-
rego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ réwniez okresy:

1)!% zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontrak-

towej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby woj-
skowej pelnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz za-
sadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastgpczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mo-
wa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiegzienne;j
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708 1 2270 oraz z 2017 r. poz. 38 1 715);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odr¢gbnych przepisdéw;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypada-
jace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzia-
falnodci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzyfskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktoére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrdcenia okresu
wypowiedzenia umowy o pracg;

6) S$wiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.""");

9)'%? pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuficzego na podstawie przepisow o $wiadcze-
niach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw,
jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercia osoby, nad kt6ra opieka byta sprawowana.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw Sledczych, zarejestrowa-
nym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych
w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci
wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowi-
fa kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolno$ci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony
o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby woj-
skowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy.

5. (uchylony)

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948,
2138, 225512260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777 1 962.

12 Dodany przez art. 1 ustawy z dnia 6 pazdziernika 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. poz. 1940), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.



Dziennik Ustaw — 86 — Poz. 1065

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

7. (uchylony)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki oraz tryb optacania
sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa za granicg u pracodawcy za-
granicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uwzgledniajac zasady obowigzujace przy optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty
wptacone w wyzszej od obowiazujacej wysokoSci.

Art. 72. 1. Wysokos$¢ zasitku wynosi:
1) 823,60 z1 miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2) 646,70 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktérego laczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej
,;okresem uprawniajacym do zasitku”, wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okres-
lonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokoS$ci
120% kwoty zasitku okre$lonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez
okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego mltodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granicg osoby, ktdra przesiedlita si¢ do kraju na
warunkach repatriacji w rozumieniu przepisdw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie
przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych
w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiace przerwe
w zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1)  w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2,
bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat;

2) na ktére, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielggnacyjny —
dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ 1 okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe¢ wymia-
ru sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca
co najmniej polowe wowczas obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikéw, okre§lonego
na podstawie odrgbnych przepiséw; okres prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r.
podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytutu,
o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe wéwczas obowiagzujacego
najnizszego wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg u pracodawcy
zagranicznego w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, za ktére byly optacane sktadki na Fundusz
Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkdw, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogdétem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiéw oraz dodatkdéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48
ust. 1 pkt 2.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po walo-
ryzacji.
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9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa w ust. 6, ustala si¢ na pod-
stawie komunikatéw Prezesa Gléwnego Urze¢du Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczehn Spotecznych.

10. Zasitki wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote przy-
stugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktdry przystuguje
zasitek.

11. Do obliczania okreséw przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 935) w zakresie dotycza-
cym termindéw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny w zakresie dotyczacym sposobu obliczania termi-
néw.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium iinnych §wiadczef wyplacanych z Funduszu Pracy przystuguja odsetki
ustawowe za opOznienie, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych oséb nie dokonat ich
wyplaty w terminie.

13. Starosta ustala i oplaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe od zasitkéw wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73. 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata
150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobo-
cia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

¢) ktoérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nast¢puje zmiana
miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowo$¢, w ktérej on mieszka, zostala obj¢ta obszarem dziatania innego po-
wiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwosci powiatowego
urzgdu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktoérym jest zarejestrowany, oraz stawic¢
si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

2b. (uchylony)

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub w ciggu mie-
sigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami, zasitek macierzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 i3, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przy-
padajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75
ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalne-
go wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie i zarejestrowatl si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni
od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnie-
nia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub osiggania przychodu
przekraczajagcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony
o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.
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6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1)'® powotania i zwolnienia z zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby

kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, w tym poszczegdlnych dni w przy-
padku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastgpczej, a takze stawienia
si¢ i zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktéra utracila na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia wa-
runki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz
o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobo-
wego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okresow, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiad-
czen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktdérej bezrobotny zamieszku-
je lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy starostg
a gming, na rzecz ktérej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. la, nieposiadajacym prawa do zasitku, przystuguje §wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega walo-
ryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przyshuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. la.

5a. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposéb i tryb organizowania
prac spolecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spo-
fecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji oséb bezrobotnych i 0séb, o ktérych mowa w ust. 1a.

Art. 74. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej” oraz o zaistnieniu innych oko-
licznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu
w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie;

la) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych
mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

2) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu
upadtodci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwig-
zanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

199 W brzmieniu ustalonym przez art. 22 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 100.
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3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej
winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop gdrniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j;

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o praceg;
6) (uchylony)

7) odbywa odplatng praktyke absolwencka iotrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pieni¢zne w wysokos$ci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

8) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej”, zawieszenia wy-
konywania dziatalnos$ci gospodarczej;

9) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, §$wiadcze-
nie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a
ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 71, zasitek przystuguje:
1)  po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1 i la;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1
pkt218;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1
pkt3i9;

4)  po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt415;

5) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie §wiadczenia pieni¢znego
w wysoko$ci przekraczajacej potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Bezrobotny, ktdry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powoduja-
cej brak gotowos$ci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie
za granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy
urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do
pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

4. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do §wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego
panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych §wiadczeh na
zasadach okre§lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

5. (uchylony)

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawniefn
do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

Art. 76. 1. Osoba, ktéra pobrata nienalezne §wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzy-
manego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢:

1) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajacy to §wiadczenie byl pouczony o tych okolicznos$ciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe¢ pobierajaca to
Swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za
ktéry nabyta prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkole-
niowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, za-
sitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;
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4) koszty szkolenia, w przypadku okre§lonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okre§lonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skie-
rowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowa-
nych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urz¢du pracy przez
osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawa-
nia bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) S$wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji usta-
lajacej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i innych §wiadczef pienigznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobg, a roszczenia powia-
towego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych iinnych §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uplywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

4. Roszczenia pracodawcéw z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja przedawnieniu
z uptywem 12 miesi¢cy od dnia, w ktdérym roszczenie stato si¢ wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja §ciagnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin platno$ci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane §wiadczenie, zwrot refundacji
oraz jednorazowo przyznanych $rodkéw w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy umorzyc¢ te nalezno$ci w catosci albo w czgéci, jezeli wystapila jedna z przestanek:

1)  w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw stwierdzono, ze osoba lub inny
podmiot, ktére pobraly nienalezne $§wiadczenie, refundacj¢ lub otrzymaty jednorazowo S$rodki, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2)  dochodzenie nalezno$ci mogloby pozbawi¢ osobg, ktéra pobrata nienalezne §wiadczenie lub otrzymata jednorazowo
$rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osobg pozostajaca na jej utrzymaniu niezb¢dnych §rodkéw utrzy-
mania;

3) osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2,
zmarla, nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ nalezno$ci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Zze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty nienaleznie pobranego
$wiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajacej
wydatki egzekucyjne.

7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie §wiadczef finansowanych
z Funduszu Pracy, w szczegdlnoséci do refundacji uzyskiwanych z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
oraz robét publicznych.

8. (uchylony)

9. Od nalezno$ci z tytulu zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia, refundacji lub przyznanych jednorazowo $rod-
koéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych §wiadczef finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7a, kt6-
rych termin ptatno$ci odroczono lub ktére roztozono na raty, nie nalicza si¢ odsetek ustawowych za opdznienie za okres od
dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu zaptaty
okreslonego w decyzji.

9a. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia nie
zostanie dokonana w terminie okre$§lonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do splaty kwota staje si¢ natych-
miast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczonymi od terminu ptatnosci okreslonego w decyzji,
o ktorej mowa w ust. 1.
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9b. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznos$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jedno-
razowo Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa
w ust. 7a, nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje
si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie naliczonymi od terminu platnosci okre§lonego
w art. 46 ust. 211 3.

9c. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji uzyskanej w ramach prac
interwencyjnych irob6t publicznych nie zostanie dokonana w terminie okreSlonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczonymi od
terminéw platnosci okre$lonych w art. 51, art. 56 i art. 57.

9d. Przepis ust. 9c stosuje si¢ odpowiednio do zaptaty odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu
grantu, Swiadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o ktérej mowa w art. 60c, i dofinansowania, o ktérym mowa w art. 60d.

10. (uchylony)

Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugujace bezrobotnym iinnym uprawnionym osobom stanowig ich
prawa majatkowe i przechodza po ich §mierci, w rownych cze$ciach, na malzonka oraz inne osoby spetniajagce warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys§l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
W razie braku takich os6b prawa te wchodza do spadku.

Art. 77a. Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 6, obcigza
w rownych czes$ciach malzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 78. 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, prawa do emerytury, Swiad-
czenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szko-
leniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
pracg za okres, za ktory pobierali zasilek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieni¢zne z tytulu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytulu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od
osob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego przez organ rentowy $wiadcze-
nia. Kwoty te traktuje si¢ jak $wiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisOw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz ustalona za poszczegdélne miesigce
okresu, o ktéorym mowa w ust. 1, kwota emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczona na poczet przyznanego $Swiadczenia, o ktérej mowa w ust. 1, na rachu-
nek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzgdu pracy, ktéry wyptacit zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo
inne §wiadczenie pieni¢zne z tytutu pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu nie-
zdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzyn-
skiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzyfskiego, zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na okres, w ktérym byl bezrobotny,
pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastgpuje za okres, za ktory przyznano emeryturg, Swiadczenie przed-
emerytalne, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rent¢ szkoleniowa, rente
socjalna, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilita-
cyjne lub rent¢ rodzinng w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 iart. 53g
ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sklad-
kowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczef Spotecznych.

2. Okres6éw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:
1)  okreséw wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysoko$ci i okresu pobierania zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okre§lonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych zawodow.
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3. Przepisy ust. 1 iust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania §wiadczen socjalnych przystuguja-
cych na urlopie gérniczym, gdrniczych zasitkow socjalnych, okresu uprawnienia do §wiadczenia gérniczego lub okresu
pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sa obowigzani do przedsta-
wienia za$wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372, z p6zn. zm.'*?),
albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio
za$wiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.

Art. 81. Kwoty zasitkoéw, stypendiéw i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy za na-
lezny okres zaokragla si¢ w gére do 10 groszy.

Art. 81a. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujacego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezrobotnego
lub poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia wygasaja.

Art. 82. Prezes Gldwnego Urzedu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, oglasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, przecigtna stope bezrobocia w kraju
oraz na obszarze powiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb przyznawania zasitku,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego przyznawania §wiadczen oraz
racjonalnego wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy.

Rozdziat 16

Podejmowanie pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. Podejmowanie pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych odbywa si¢ w trybie i na zasadach obowiazu-
jacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach mi¢dzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za granica nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywanych przez
osoby podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze
agencji zatrudnienia §wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

1.'” Podejmowanie pracy za granica nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnienn dokonywanych przez oso-
by podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia,
a takze agencji zatrudnienia wylacznie w ramach swiadczonej ustugi, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f.

2. Kierowanie do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych za posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢
na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okreslaé
w szczegc’)lnos'ci:m) Kierowanie do pracy za granicq u pracodawcoéw zagranicznych za posrednictwem agencji za-
trudnienia odbywa si¢ wylacznie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowy zawie-
ranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w szczegélnosci:'®
1! pracodawce zagranicznego;

1)"'? pracodawce zagranicznego i jego siedzibe;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

109 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 960, 1265, 1579 i 2020 oraz z 2017 r.
poz. 3961 992.

195 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 106.

1%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

1 Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 108.

19%) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

1) W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 110.

"0 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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3)""" rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace osobie kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

3)''? rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagradzania, a takze przystugujace
osobie kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

4)  warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw i choréb tropikalnych;
5) obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;

6) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej
migdzy agencja zatrudnienia a osobg kierowana, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skiero-
wanej do pracy w przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodze-
nia zwigzanych z tym roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy
7a granicg, poniesione na:

a) dojazd i powr6t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,

¢) badania lekarskie,

d) tlumaczenia dokumentéw;
8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw do rynku pracy w panstwie wykonywania pracy;
9)'"¥ inne zobowigzania stron.
114)

9) (uchylony)

115 . . . . . . . . . .
2a.'" Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granica
u pracodawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jej pisemnego tltumaczenia na
jezyk dla niego zrozumialy.

3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawca zagranicznym, do ktdrego zamierza kierowa¢ osoby
do pracy za granica, pisemnej umowy okreslajacej w szczegdlnosci:
1)  liczbe miejsc pracy;
2)  okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujace osobom podejmujacym prac¢ Swiadczenia
socjalne;

4) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej
mi¢dzy pracownikiem a pracodawcg, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pra-
cy wrazie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkdéw umowy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych
Z tym roszczen.

3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1)  wykazu podmiotéw, do ktérych sg kierowane osoby do pracy za granica, zawierajacego w szczegolnosci oznaczenie
i siedzibe podmiotu oraz nazwe panstwa pochodzenia podmiotu;

2) wykazu oséb kierowanych do pracy za granica, zawierajgcego imi¢ inazwisko, adres zamieszkania osoby oraz
w szczegblnosci oznaczenie i siedzibg podmiotu, do ktérego skierowano osobe¢ do pracy za granicg, oraz nazwe pan-
stwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowa¢ na piSmie osob¢ kierowang do pracy za granica
o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowiazana do przestrzegania mi¢dzynarodowych uméw, porozumien i programéw doty-
czacych zatrudnienia wigzacych Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisOw
o zatrudnieniu oraz przepisOw regulujacych dziatalno$¢ agencji zatrudnienia.

"D W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 112.

"2 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
"3 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 114.

"9 Przez art. 5 pkt 18 lit. b tiret czwarte ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

15 Dodany przez art. 5 pkt 18 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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Art. 85a."'9 1. Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczonej ushugi, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g,
moze kierowaé cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wylacznie bezposrednio do podmiotéw
prowadzgcych dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia do podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, powierzajacego
wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy
zawartej miedzy agencja zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ w szczegélnoSci:
1) podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibe;
2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a takze przystlugujace
cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej §wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczen spolecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;

5) obowiazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
zawartej miedzy agencja zatrudnienia a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jej pisemnego tlumaczenia na jezyk dla niego
zrozumialy.

5. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowa¢ na piSmie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego zrozumialym,
o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) podmiot, do ktérego agencja zatrudnienia Kieruje cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o obowigzkach, o ktérych mowa w art. 88h i art. 88i.

6. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotéow, do ktorych s kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za-
wierajacego w szczegolnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;

2) wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego imie¢ i nazwi-
sko, obywatelstwo i dat¢ urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktorego skierowano cudzo-
ziemca do pracy, okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Art. 86. 1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy zagranicznego, s3 zaliczane do
okresOw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane dokumenty, tryb i kryteria
rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich za granicg w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodaw-
cOw, jezeli zostal on ustanowiony w umowie mi¢dzynarodowej, majac na wzgledzie istniejace potrzeby w tym zakresie.

Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:
1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;

19 Dodany przez art. 5 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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4)
4a)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;
posiada zgodg¢ na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

posiada zgodg¢ na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktoéry moze korzysta¢
ze swobody przeplywu os6b na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnotg Europejska i jej panstwa-
mi cztonkowskimi;

jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 7-9, lub jest zstgpnym maltzonka tego cudzoziemca,
w wieku do 21 lat lub pozostajagcym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstepnym tego
cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka;

jest osoba, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 900);

11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy

12)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach — na warunkach okre§lonych w tym zezwoleniu;
posiada zezwolenie na pracg oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub
na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktdry potwierdza zlozenie wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed zto-
zeniem wniosku byl uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwiazku z okoliczno$cia,
o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

d) napodstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

e) napodstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
f) wramach ruchu bezwizowego.

2. Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace¢ jest zwolniony cudzoziemiec:

posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami,
o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1
pkt 3 Iub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

bedacy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 iust. 1 pkt 1-6, posiadajacy
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
malzenskiego;

bedacy zstgpnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa
w pkt 112 oraz ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie
art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku
stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Euro-
pejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prac¢ na
podstawie pkt 1-4;

posiadajacy wazng Karte Polaka;
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7) ubiegajacy si¢ o udzielenie ochrony mig¢dzynarodowej lub bedacy matzonkiem, w imieniu ktérego zostal ziozony
wniosek o udzielenie ochrony migdzynarodowej, pod warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie
art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub pan-
stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej,
ktory jest zatrudniony przez pracodawce¢ majgcego siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany
przez tego pracodawce w celu §wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) w stosunku do ktérego umowy migdzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczaja wykonywanie pracy bez koniecz-
nosci posiadania zezwolenia.

Art. 88. Zezwolenie na pracg jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwiazku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw lub bedacej spdtka
kapitalowa w organizacji przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie
6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu po-
wigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, z pracodawca
zagranicznym;

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zakltadu lub innej formy zorganizowanej
dzialalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ijest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

Art. 88a. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi.

la. Przedtuzenie zezwolenia nast¢puje na pisemny wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznoS$ci
zezwolenia.

2. W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca strong post¢powania jest
wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b. 1. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewodg:

1)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wtasciwego ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg¢ podmiotu, do ktérego cudzoziemiec
jest delegowany;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmio-
tu, na rzecz ktérego jest §wiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania za granicg —
ze wzgledu na gldéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4)  w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. W przypadku zmiany wlasciwosci wojewody ze wzglgedu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany albo gtéwnego miejsca
wykonywania pracy, wlasciwo$¢ wojewody do prowadzenia postgpowania o przedtuzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien
ztozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca
jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki.
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Art. 88c. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wysoko§¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okre§lona w umowie z cudzoziemcem nie bgdzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyl do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
informacj¢ starosty wlasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku moz-
liwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglgdnieniem pierwszenstwa do-
stepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.

la. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtdwnego miejsca
jej wykonywania, informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pra-
cy cudzoziemcowi w terminie:

1)  nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozZenia oferty pracy w powiatowym urzg¢dzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezro-
botnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dluzszym niz 21 dni od dnia zloZenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wéréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznoS$ci uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢
w wykazie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okreSlonym przez wojewod¢ wiasciwego ze wzgledu na gldwne
miejsce wykonywania pracy;

2)  wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku;
3)  brak takiej konieczno$ci wynika z odrgbnych przepisow.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot, ktérego cztonkiem
zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochdd nie nizszy niz 12-krotno$¢ przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w wojewddztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, ogtasza-
nego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokre§lony
iw pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajacego ziozenie wniosku co najmniej
dwoch pracownikéw, ktdrzy nie podlegaja obowigzkowi posiadania zezwolenia na prace lub

2) wykaze posiadanie Srodkéw, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na spelnienie w przyszto$ci warunkdw okreslo-
nych w pkt 1, w szczeg6lno$ci przez prowadzenie dziatalno$ci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczy¢ w zezwoleniu na prac¢ zakres
wykonywanych przez cudzoziemca zadan do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6."'"” W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3—5, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1)  wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2
14-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U.
poz. 868);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktoéra bedzie przystugiwala cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza
o wigcej niz 30% od wysokos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanej przez Preze-
sa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazal osobe przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumen-
ty potwierdzajace wypelnienie obowigzkéw okre§lonych w pkt 1 oraz 2, dziatajaca w imieniu pracodawcy i upowaz-
niona do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organéw, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3.

") W brzmieniu ustalonym przez art. 36 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 1. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
(Dz. U. poz. 868), ktéra weszta w zycie z dniem 18 czerwca 2016 r.
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7. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca w niepelnym wymiarze czasu pracy
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okre$lona
w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowig-
zan wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na pracg¢ bez uwzglgdnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1-5 1 7, w przypadku
cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg ukonczyl uczelni¢ z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ przebywal legalnie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zwiazku z realizacja umowy, ktérej przedmiotem jest udost¢pnienie
lub wynajem pracownikéw przez podmiot z siedzibg w panstwie innym niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, pan-
stwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na prace
w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej przez oddziat, ktéry zgodnie z art. 18 uzyskal wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajacym cudzoziemcowi wykonywanie pracy jest agencja pracy tymczasowej,
a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, stosuje si¢ przestanki okre§lone
w ust. 1-3.

11. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do podmiotéw powierzajacych cudzoziemcowi wykonywanie pracy, ktore nie sg pra-
codawcami w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25.

Art. 88d. Uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okre$§lonych odrgbnymi przepisami wymogdéw, od spelnienia
ktérych uzaleznione jest wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Art. 88e. 1. Zezwolenie na prac¢ jest wydawane na czas okreSlony, nie dluzszy niz 3 lata i moze by¢ przediuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktéra na dzien zlozenia wniosku zatrud-
nia powyzej 25 os6b, wojewoda moze wydac¢ zezwolenie na pracg na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowej, wo-
jewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda moze ograniczy¢ okres, na
ktéry wydaje zezwolenie na prace.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wydawania zezwolenia na prace.

Art. 88f. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okre$lonego cudzoziemca. Zezwolenie na pracg okre§la podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac¢ cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres
waznosci zezwolenia. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwoleniu na prac¢ okre$lany jest podmiot,
do ktérego cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tym-
czasowego, w zezwoleniu na prac¢ okreslany jest pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czgdci przez innego pracodawce nie wymagaja wydania nowego
zezwolenia na pracg.

1b. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze powierzy¢ mu na okresy tgcznie nieprzekracza-
jace 30 dni wroku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na pracg, jezeli zostaly spetnione pozostate warunki okreslone w zezwoleniu na prac¢ oraz wymagania,
o ktérych mowa w art. 88d. W takim przypadku uzyskanie zezwolenia na prace okreSlajacego nowe okoliczno$ci nie jest
wymagane.

Ic. Jezeli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prac¢ zostaje objety obnizonym wymiarem czasu pracy na zasa-
dach okre$lonych ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 842), uzyskanie nowego zezwolenia na prace¢ nie jest wymagane.
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2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi.

3."'® Na wniosek innego wojewody, terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, konsula,
organu Panstwowej Inspekcji Pracy, organu Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda
przekazuje kopie wydanych decyzji w sprawie zezwolen na prace oraz informacji, o ktérych mowa w art. 88i.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewddzkie ipowiatowe urzedy pracy gromadza
i przetwarzaja dane dotyczace cudzoziemcdw, zezwolen na prace, kontroli przestrzegania przepisOw ustawy i toczacych si¢
w tych sprawach postgpowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepisoOw ustawy.

Art. 88g. 1. Zobowiazanie do wykonywania czynnos$ci wynikajacych z umowy cywilnoprawnej lub obowiazek $wiad-
czenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasaja, w przypadku gdy cudzoziemiec przestat spetnia¢ warunki
okreslone w art. 87.

la. Jezeli termin na zlozenie wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace u tego samego pracodawcy ina
tym samym stanowisku zostal zachowany i wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione
w terminie, prac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za legalng od dnia zlozenia wniosku do
dnia, w ktérym decyzja o udzieleniu przedtuzenia zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna.

1b. Do cudzoziemca, ktéry ztozyl wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126
ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuowania pracy wyko-
nywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy stosuje si¢ przepis
ust. la.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do odszkodowania, jezeli odmowa lub uchylenie
zezwolenia na prac¢ byto wynikiem niezachowania nalezytej staranno$ci, o ile przepisy szczegdlne albo tre§¢ umowy nie
stanowig inaczej.

Art. 88h. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego jest wymagane posiadanie
zezwolenia na prace, jest obowigzany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkéw, o ktérych mowa w art. 88c, zawartych w zezwoleniu na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktérym mowa w art. 88c ust. 6, wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej
wysokosci miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy
jej thumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace, ktérego to zezwolenie dotyczy;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie lub przedtuzenie
zezwolenia na prace¢ oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowania nalezytej staranno$ci w postgpowaniach o zezwolenie i przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca;
7)  (uchylony)

8) udostepnienia podmiotom, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek dokumentéw potwierdzajacych wypel-
nienie obowigzkéw okre§lonych w pkt 1-6, sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski.

2. W stosunku do cudzoziemca pelnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw
lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji, przepiséw ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje si¢.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3—5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na prace
lub gdy cudzoziemiec przestal spetnia¢ warunki okreslone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowigzany niezwlocznie odwota¢ cudzoziemca z delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw ust. 1-3, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca jest obowigzany do:

1) niezwlocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3;

2) wyptacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysokosci zgodnej z zawarta
we wniosku o wydanie zezwolenia na prace oraz optacenia zwigzanych z nim skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zaliczek na podatek dochodowy.

18 W brzmieniu ustalonym przez art. 86 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 379), ktéra weszta w zycie z dniem 1 marca 2017 r.
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Art. 88i. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewo-
de, ktéry wydatl zezwolenie na pracg, o nast¢pujacych okoliczno$ciach:

1) cudzoziemiec rozpoczat pracg o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na
warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziem-
cowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) nastagpilo przejécie zaktadu pracy lub jego cze¢sci na innego pracodawce;

4) zmienila si¢ osoba reprezentujaca pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjal pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
6) cudzoziemiec przerwatl prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) cudzoziemiec zakonczyl prace wcze$niej niz 3 miesiagce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Art. 88j. 1. Wojewoda wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, gdy podmiot powie-
rzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1)  w toku postgpowania:

a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego doku-
menty zawierajgce takie dane lub

b) zeznal nieprawd¢ lub zatail prawdg, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobil dokument albo
takiego dokumentu jako autentycznego uzywatl;

2) nie spetnit wymogéw okres§lonych w art. 88c i 88d;
3) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5;

4)  w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1, zostal ponownie prawo-
mocnie ukarany za podobne wykroczenie;

5) jestosoba fizyczna, karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) jest osoba fizyczna, karang za popelnienie w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na praceg, czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowa-
nym przez takg osobg;

7) jest osoba fizyczng karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub
karang w innym panstwie na podstawie przepisdw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludZmi, w szczegdlnosci kobietami idzie¢mi, uzupelniajagcego Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko
migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez taka oso-
bg;

8) nie dopetnia obowiazkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4;

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pra-
cy w zawodzie regulowanym,

b) w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostal ukarany za czyn okreSlony w art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ rOwniez w przypadku gdy dane osoby, ktorej
dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcdw, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest niepozadany.

3. Przepis6w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ztozenia wniosku o przedluzenie zezwolenia na prac¢ dla cudzoziem-
ca, ktéry nie jest osobg odpowiedzialng lub wspétodpowiedzialng za dziatania lub zaniechania, stanowiace przestanki od-
mowy wydania zezwolenia na pracg.

Art. 88k. 1. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:
1) ulegly zmianie okoliczno$ci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na pracg;
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3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopelnit obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 88h ust. 4;
4) cudzoziemiec przestat spelnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 88d;
5) zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88i pkt 5 lub 6;

6) otrzymat informacj¢, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje wpis do wykazu cudzoziemcdw, ktdrych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa w art. 88f ust. 1a i 1b.
3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymatl powiadomienie, o ktérym mowa w art. 88i pkt 4.

4. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si¢, gdy wojewoda otrzymat powiadomienie, o ktérym mowa w art. 88i pkt 5 lub 6,
okreslajace okolicznosci wskazujace, ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz:

1)  przyczyng niepodjecia pracy lub
2) przyczyn¢ przerwy w wykonywaniu pracy.

Art. 881. W przypadku uchylenia zezwolenia na prac¢ cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informuje o uchyleniu zezwolenia organ Strazy Granicznej, gdy decyzja
W tej sprawie stanie si¢ ostateczna.

Art. 88m. Zezwolenie na prac¢ wygasa z mocy prawa z dniem, w ktérym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy i prace w zwigzku z wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku.

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej i bytej Czecho-
stowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umoéw i porozumien mi¢dzynarodowych przypadajace przed dniem
1 grudnia 1991 r. sa traktowane jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granica na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r.
poz. 259, z 1991 r. poz. 346 oraz z 1993 r. poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng — wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjal zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terminie
przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktory nie pozostawat w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za
granicg na podstawie rozporzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego na
okres skierowania do pracy za granicg, a ktéry nie podjat pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za
granicg lub podjal prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w rozporzadzeniu,
o ktéorym mowa w ust. 2.

Art. 90. 1. Minister wla$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  typy zezwolen na prace,
2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na pracg,
3) tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 11 2,
4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentéw, ktére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany przedsta-
wi¢ w trakcie postgpowania,

6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na pracg, wzory o$wiadczen podmiotu powierzajacego
cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan okre§lonych w ustawie oraz wzory zezwolen i przediuzen
zezwolen, ktére moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy

—majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktérych mowa w art. 88, pierwszefistwo dostgpu do rynku pracy dla obywateli
polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie wlasciwej organizacji postgpowania
w sprawach wydawania i przedtuzania zezwolen na prace.

2. (uchylony)
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3. (uchylony)

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych powierzenie cudzo-
ziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznoéci uzyskania ze-
zwolenia na pracg, uwzgledniajac przypadki okreslone w umowach i porozumieniach migdzynarodowych oraz programach
szkoleniowych lub doradczych realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych migdzynarodowych progra-
mach pomocowych, polska polityke zagraniczna, specyfik¢ wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres pracy, wymogi
dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, a takze szczegdlny status, ktoéry byt podstawa udzielenia cudzo-
ziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Minister wla$ciwy do spraw pracy moze okre§li¢, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w ktérych zezwolenie na
praceg jest wydawane przez wojewode¢ bez wzgledu na warunki, o ktérych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegdlnie zasada
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony)

7. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego oglasza do konca IV kwartatu kazdego roku, w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia, wysoko$¢ przeci¢tnego miesigcznego wynagrodze-
nia brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwach za ubiegly rok.

8. Minister wtadciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw informatyzacji moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki techniczne sktadania irozpatrywania wnioskOw w postepowaniach w sprawie
udzielenia zezwolenia na prac¢ dla cudzoziemca za posrednictwem systemow teleinformatycznych, majac na uwadze
zapewnienie efektywno$ci prowadzenia postgpowan z udziatem podmiotéw krajowych izagranicznych oraz spdjnose
z systemami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek o wydanie zezwolenia na pra-
c¢ lub jego przedtuzenie po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysokosci nie wigkszej niz wysoko$¢ minimalnego wyna-
grodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.

2. Wptlata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dochdd budzetu panstwa.

3. Minister wla$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wptaty, o ktérej mowa w ust. 1,
biorac pod uwage:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich zalezno$¢ od podazy i popytu na
rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia mi¢dzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace lub wnioskdw o przedtuzenie zezwolenia na prace sktadanych przez
pracodawce.

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
Art. 91. 1. Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sa pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach, w tym:
1) posrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjaliéci do spraw programéw;
5) doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowym urzedzie pracy moga petni¢ funkcje do-
radcy klienta.

3. Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie
inadzér nad realizacja indywidualnego planu dzialania, §wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz ulatwianie dost¢pu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub
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2) stata wspdtpraca z pracodawca w zakresie pomocy okre$lonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostgpu do innych
form pomocy okreS§lonych w ustawie.

4. Zpomocy doradcy klienta moga korzysta¢é podmioty okre§lone w ustawie, w szczeg6lno$ci przedsigbiorcy,
o ktérych mowa w art. 39c.

5. Doradca klienta wykorzystuje narz¢dzia i metody, w zakresie ktorych zostal przeszkolony lub posiada uprawnienia.
Art. 92. (uchylony)

Art. 93. (uchylony)

Art. 94. (uchylony)

Art. 95. (uchylony)

Art. 96. (uchylony)

Art. 97. (uchylony)

Art. 98. (uchylony)

Art. 99. (uchylony)

Art. 99a. (uchylony)

Art. 99b. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, sa obowiazani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe,
w szczegOlnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicz-
nych stuzb zatrudnienia udostg¢pnianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Art. 99c. Dzien 27 stycznia ustanawia si¢ Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Art. 100. 1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5,
oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5,
moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy, uzalezniony od doskonalenia
kwalifikacji zawodowych, jako$ci wykonywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wla$ciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, tryb oraz warunki przyznawania
i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnio-
nym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, majac na uwadze osiagni¢-
cie zwigkszonej efektywnosci oraz konieczno$¢ rozwoju zawodowego pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 101. (uchylony)
Art. 102. (uchylony)
Art. 102a. (uchylony)

Rozdziat 18
Fundusz Pracy
Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 104. 1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej mini-
malne wynagrodzenie za prace optacaja:''”

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

"9 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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b)
9

d)
e)

g)

h)

wykonujace prace na podstawie umowy o prac¢ nakladcza,

wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotycza-
ce zlecenia, oraz za osoby z nimi wspdtpracujace, z wylgczeniem oséb §wiadczacych pracg na podstawie umowy
uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
pobierajace stypendia sportowe,

otrzymujace §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym, §wiadczenie gérnicze lub gérniczy zasitek
socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie §wiadczenia gérniczego, stypendium na przekwalifikowanie
lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odr¢gbnych przepisach,

za zolierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkdéw do nabycia prawa do emerytury lub
renty inwalidzkiej okre§lonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz w przepi-
sach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
1 Stuzby Wieziennej, za ktérych, po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu stosunku pracy, odprowadzono sktad-
ke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub
stosunku pracy na podstawie przepisOw odrebnych,

za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja jedynie warunki do nabycia prawa do policyj-
nej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

la) (uchylony)

2) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne, spdtdzielnie kétek rolniczych lub spétdzielnie ustug rolniczych — za swoich czion-
kéw, z wyjatkiem cztonkdw, ktérzy wniesli wkitad gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych wigkszej niz 2 ha przeli-
czeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu eme-
rytalnemu, z wyjatkiem:

a)
b)
9

ca)
d)
e)

g)
h)

i)

i)

duchownych,
pobierajacych na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitek staty,

pobierajacych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych §wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

pobierajacych na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitek dla opiekuna,
podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

odbywajacych zast¢gpcze formy stuzby wojskowej,

przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek macierzynski,

pobierajacych Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

os6b $§wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

0s6b sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3.9 W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodzg z réznych zrédet, obowiazek optacania sktadek na
Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za praceg.

1200 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 119.
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4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3, sklada stosowne o$wiadczenie kazdemu pracodawcy lub
w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesiagca po powrocie z urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajg sktadek na Fundusz Pracy przez okres
12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty
50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1, optaca si¢ za osoby wymienione w art. 104 ust. 1
pkt 1-3, ktére nie osiagnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m¢zczyzn.

Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy przez okres
12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za skierowanych zatrudnionych bezrobot-
nych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Art. 105. Przedsigbiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz Zwigzku Ociemnia-
tych Zotierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych
w Laskach oraz zaktady aktywno$ci zawodowej nie oplacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;
3)  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projektéw finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od Srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samo-
rzadéw wojewddztw, powiatow, Ochotniczych Hufcéw Pracy i wojewodow;

4a) odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych, ktérych obowigzek
utworzenia wynika z obowigzujacych przepiséw lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu,
bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy;

5) splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) s$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspdétfinansowanie dziatan z zakresu udziatu pub-
licznych stuzb zatrudnienia w EURES;

6a)'*" érodki ze sprzedazy akcji i udzialéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercja-
lizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodza-
cych z wyptaty pozyczek dla os6b fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza;

6b) $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb za-
trudnienia innych niz projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

6¢c) odsetki od wolnych $rodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
7) inne wplywy.

2. Przychodami Funduszu Pracy s3 réwniez optaty, wplaty, kary pieni¢zne i grzywny, o ktérych mowa w art. 115
iart. 119-123, a takze Srodki pieni¢zne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z 2009 r. poz. 742, z 2010 r. poz. 146, z 2011 r. poz. 1211 oraz
22015 r. poz. 1567).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych, moze zaciaga¢ kredyty
i pozyczki na uzupetnienie srodkdw niezbgdnych na wyptate zasitkow.

4. (uchylony)

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 95.
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Art. 106a. 1. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan publicznych stuzb za-
trudnienia zwigzanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkéw na ich realizacj¢ okreslaja:

1) porozumienia zawierane mi¢dzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a samorzadami wojewddztw lub samorzadami
powiatéw lub

2) umowy zawierane mi¢dzy Rzeczapospolita Polska a Unia Europejska, lub

3) umowy zawierane mi¢dzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, a Unig Europejska na finansowa-
nie partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do
wysokosci okre§lonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 21 3.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, okreslaja w szczeg6lnosci tryb oraz zasady udzielania i rozliczania
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okreséw i terminéw
wynikajacych z uméw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

5. Wydatki publicznych stuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, mo-
g3 obejmowac:

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komunikowa-
nia si¢, ustug teleinformatycznych, ttumaczen pisemnych i ustnych wraz z obstuga techniczng, wynajmu pomieszczen
ipowierzchni, wtym powierzchni wystawienniczych, wynajmu sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwigzane
z posrednictwem pracy, stanowigce wktad wlasny na realizacj¢ projektéw dofinansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego;

2) refundacj¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownika urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy,
wykonujacego zadania wynikajace z udziatu w sieci EURES.

Art. 106b. 1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czgéci dziatan publicznych stuzb za-
trudnienia okre$lonych w ustawie, wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspétfinansowa-
ne z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢ okre§laja porozumienia zawierane
mi¢dzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a samorzadami wojewodztw lub samorzadami powiatéw lub umowy zawie-
rane mi¢dzy organami zatrudnienia a Unig Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej do
wysokosci okre§lonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, okre$laja w szczegdlnosci tryb oraz zasady udzielania i rozliczania $rod-
koéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, z uwzglednieniem okreséw i terminéw wy-
nikajacych z uméw, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 106¢. Srodki Funduszu Pracy mogg by¢ przeznaczane na finansowanie czesci dziatan publicznych stuzb zatrud-
nienia, wynikajacych z zadan okre§lonych w innych ustawach.

Art. 107. 1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego
i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na wyodrebniony rachunek bankowy
prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje na rachu-
nek bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych od ich otrzymania,
w formie zaliczek, czg$¢ sktadek zgromadzonych na koncie odpowiadajaca udziatowi stopy procentowej sktadek na Fun-
dusz Pracy w sumie stop procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nastgpnego miesiaca.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od naleznej wysokosci Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych moze obcigzy¢ pracodawce lub osobe podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowa optata
w wysokosci do 100% naleznej kwoty sktadek.

4. Od skiadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych pobiera odsetki za
zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U.
22017 r. poz. 201, 648, 768 i1 935). Skiadki te oraz naleznos$ci z tytutu odsetek za zwtoke i dodatkowej optaty, o ktérych
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mowa wust. 3, nieoptacone w terminie, podlegaja S$ciagnigciu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji lub przepiséw o postgpowaniu cywilnym. Sktadki, naleznosci z tytutu odsetek i dodatkowej optaty sg prze-
kazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru skiadek na Fundusz Pracy obcigzaja ten fundusz i sa zwracane Zaktadowi Ubezpieczen Spolecz-
nych w wysokosci 0,5% kwoty sktadek przekazanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okre§lonych w ust. 2 sktadek, pobranych odsetek oraz dodatkowych
optat, o ktérych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy nalezne sa od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odsetki ustawowe za opdznienie.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:
1)  kosztéw badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;

2) kosztéw zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty
organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalne-
go oraz instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku pracy;

3)  (uchylony)
4)  kosztéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 2a i 2a1;

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektdw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d;

5) kosztéw wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztéw korespondencji, komunikowania si¢, przekazywania §rodkéw pieni¢znych oraz innych dokumentéw niezbed-
nych do realizacji refundacji kosztéw wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw miodocia-
nych;

6) kosztoéw szkolenia oraz przejazdéw cztonkédw rad rynku pracy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 121 15;
7)  (uchylony)
8)  (uchylony)

9) kosztéw szkolenia pracownikdw, bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz
art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych mowa w art. 41 ust. 9;
11) pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérych mowa w art. 42;
12) kosztéw przejazdow i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 i art. 48a;

13) refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktérych mowa
w art. 46;

14) kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych pracodawcy, o ktérych mowa
w art. 47,

15) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 48;

16) zwrotu czg$ci kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwen-
cyjnych, o ktérych mowa w art. 51, 56 1 59;

16a) grantéw, o ktérych mowa w art. 60a;
16b) $wiadczen aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 60b;

16¢) refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmuja-
cych pierwsza pracg, o ktérych mowa w art. 60c;

16d) kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, o ktérym mowa
w art. 60d;
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17) stypendiow, o ktérych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;
17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktérych mowa w art. 531 ust. 1;
18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendidéw, o ktérych mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztéw poniesionych przez organizatora rob6t publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych
mowa w art. 57;

20) (uchylony)
21) kosztoéw opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o ktérych mowa w art. 61;
21a) kosztéw uméw zawartych z agencja zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 61b;

22) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa wart. 62, z wyjatkiem S$wiadczen,
o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22a) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22b) kosztéw realizacji zleconych dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 62a ust. 9;
22c¢) programéw regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c¢;

22d) zlecania dziatah aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;

22e) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 61le, wraz
z kosztami zwigzanymi z udzielaniem pozyczek oraz ustug doradczych i szkoleniowych;

22f) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 66k ust. 1;
22g) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu stazowego, o ktérym mowa w art. 661 ust. 1;

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, cze$ci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7;

22i) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66n;

22j) kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS, o ktérych mowa w art. 69a;

23) (uchylony)

24) (uchylony)

24a) §wiadczen, o ktérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 70 ust. 8;

26) zasitkéw, o ktérych mowa w art. 71, oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych zasitkéw, o ktérych mowa
w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100;
27a) (uchylony)
28) kosztéw poboru sktadek, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztéw opracowywania, upowszechniania i wdrazania klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci, standardéw kwalifikacji
zawodowych oraz modutowych programdw szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania irozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztéw tworzenia centréw aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach powiatowych urz¢déw pracys;

30b) kosztéw tworzenia lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych, uruchamianych w ramach powiatowych urze-
doéw pracy;
31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partne-

réw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i dziataniach publicznych stuzb zatrud-
nienia realizowanych w ramach sieci EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrudnienia
innych panstw;
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32) kosztéw wezwan, zawiadomiefi, zakupu lub druku kart rejestracyjnych iinnych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pie-
ni¢znych oraz kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rento-
wymi oraz urz¢dami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy;

34) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadah wynikajacych z ustawy;

35) wydatkéw zwigzanych z promocja oraz pomocg prawng zatrudnionym za granicg w ramach uméw mig¢dzynarodo-
wych;

36) kosztéw opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materia-
16w informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztéow przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

37) kosztéw prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zajg¢, wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktéra nie dyspo-
nuja pracownicy powiatowego urzgdu pracy, w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszuki-
wania pracy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urz¢du pracy,
kosztéw zwigzanych z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
o ktérych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztéw wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztéw szkolenia i studidw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotni-
czych Hufcéw Pracy;

38a) kosztéow konferencji, seminariéw, posiedzen lub spotkan, w tym o charakterze migdzynarodowym, organizowanych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w szczeg6lnosci dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych
Hufcoéw Pracy;

38b) kosztéw szkolenia kadr realizujacych dziatania sieci EURES w podmiotach, ktérym udzielono akredytacji, organizo-
wanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

39) (uchylony)

40) S$wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od tych Swiadczen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, oraz wspar-
cia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy publicznej dla przedsig-
biorcéw o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy;

42a) kosztoéw pomocy oraz kosztow jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na zasadach okreslo-
nych w przepisach o pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére
utracily prace;

42b) kosztoéw zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okre§lonych w przepisach, o ktérych mowa w pkt 42a;

43) kosztow postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych $§wiadczen pieni¢znych i innych
wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzah pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztéw obstugi wyodrebnio-
nych rachunkéw bankowych Funduszu Pracy;

45) sptaty i obstugi kredytdw i pozyczek wraz z odsetkami, zaciggnigtych przez Fundusz Pracy;

46) zasitkéw przedemerytalnych, Swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 141;
47) (uchylony)

48) kosztow, o ktérych mowa w art. 42a;

49) wydatkéw zwigzanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES, o ktérych mowa w art. 106a;

50) wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w dzialaniach wspétfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej, o ktérych mowa w art. 106b;
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51) specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ramach programéw specjalnych, niewymie-
nionych w pkt 1-50;

52) zleconych programéw specjalnych, o ktérych mowa w art. 66a ust. 11;
53) kosztoéw realizacji projektow pilotazowych;

54) zasitkoéw przedemerytalnych, §wiadczef przedemerytalnych oraz zasitkéw pogrzebowych wraz z kosztami ich obstu-
gi, o ktérych mowa w przepisach o §wiadczeniach przedemerytalnych;

54a) kosztéw przeprowadzania operacyjnego audytu zewng¢trznego, o ktérym mowa w art. 118b;

55)'*% dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zakresie i na zasadach okreslo-
nych w przepisach o systemie o$wiaty;

55)'* dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

56) (uchylony)

57) kosztéw szkoleh pracownikéw, objetych przepisami o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy;
58) kosztéw zwigzanych z realizacja zadah samorzadu powiatu okre§lonych w przepisach, o ktérych mowa w pkt 57;

59)'*% kosztéw zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697).

la. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2009 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

1b. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2010 r. s finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

1c. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2011 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

1d. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2012 r. s3 finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

le. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 r. s finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

122 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 123.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 63 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 7.

129 Dodany przez art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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1f. Ze $rodk6éw Funduszu Pracy w 2014 r. s finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

1fa. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2015 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy ilekarzy dentystow, o ktdérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pieleg-
niarki i potozne;j.

1fb. Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2016 r. sa finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o za-
wodach lekarza i lekarza dentysty;

2) specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.
1fc.'® Ze srodkéw Funduszu Pracy w 2017 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okre§lonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty;

2) specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

1g. W celu wsparcia samorzadéw powiatéw w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bez-
robotnych minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 powiatom $rodki Funduszu Pracy na finan-
sowanie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1hi 1i.

1h. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatéw z Funduszu Pracy
5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzen oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw powiatowego urzedu pracy petniacych funkcje doradcéw klienta.

1i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatéw z Funduszu Pracy
2% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztoéw nagréd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikdw powiatowego urzedu pracy, w szczeg6lnosci pelnigcych funkcje doradcéw klienta
oraz zajmujacych stanowiska kierownicze, z zastrzezeniem art. 109 ust. 7h—7j.

1j. Ze $rodkéw Funduszu Pracy w latach 20162017 sa finansowane koszty, o ktérych mowa w art. 150f i art. 150g.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ przesuni¢¢ przewidzianych w planie Funduszu Pracy kwot na finan-
sowanie poszczegdlnych zadan oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadah w przypadku ich wpro-
wadzenia ustawa, z tym jednak, Ze faczna kwota srodkéw na finansowanie zadah na rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie
powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasady itryb powierzania
przez organy zatrudnienia bankom iinnym instytucjom dokonywania wyptat $wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb, majac na wzgledzie zapewnienie racjonalno$ci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Art. 109. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrgbniony rachunek bankowy, samorzadom woje-
wodztw i powiatéow Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie do wysoko$ci kwot
ustalonych zgodnie z ust. 2—11.

129 Dodany przez art. 19 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 1. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2017 (Dz. U. poz. 1984), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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2. Kwoty $rodkéw (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadah
w wojewodztwie, sa ustalane przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

2a. Marszatek wojewddztwa moze przeznaczy¢ w ramach kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy, o ktérej mowa
w ust. 2, na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej, nie wigcej niz 5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programéw
regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c¢.

2b. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskdw marszatkéw wojewddztw, ustala kwoty srodkéw (limi-
ty) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku budzetowym, zlecania dzialan aktywizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 66d.

2c. Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2b, moga zosta¢ zwigkszone, na wniosek mar-
szatka wojewddztwa, o $rodki rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

2d. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budzetowym zadan realizowanych w ramach
KFS, zwane dalej ,,$rodkami KFS”, s3 okre§lane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadajacej wysokos$ci
2% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowiazkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem poprzedza-
jacym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan finansowy Funduszu Pracy.

2e. Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane wroku budzetowym na finansowanie
w wojewodztwie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach §rodkéw KFS, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2, z wytaczeniem kwot §rodkéw na finansowanie zadan realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
wojewddzkie urzedy pracy, a nastgpnie pomniejszone o 20% rezerwe, sa okre$lane przez ministra wlasciwego do spraw
pracy corocznie na podstawie wzoru podzialu §rodkéw ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy w porozu-
mieniu z Radg Rynku Pracy.

2f. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra
informacj¢ o priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania $rodkéw KFS w danym roku budzetowym, w tym
o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu §rodkéw rezerwy KFS, o ktérych mowa w ust. 2e.

2g. Minister wla$ciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania $rodkéw KFS wysoko$¢ srodkéw na finanso-
wanie zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5, realizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy
i wojewoddzkie urzedy pracy.

2h. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2g, przeznaczane sa w réwnej wysokosci na realizacje dziatan finansowanych
w ramach §rodkéw KFS przez urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw pracy i kazdy wojewddzki urzad pracy.

2i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka wojewodztwa $rodki, o ktérych mowa w ust. 2g,
na realizacj¢ dziatan finansowanych w ramach KFS przez wojewddzki urzad pracy, na wyodrgbniony rachunek bankowy
samorzadu wojewddztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzady powiatdw, w ramach priorytetow ustalonych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy, zarzad wojewddztwa dokonuje podziatu kwot §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2e, na
dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2.

2k. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala limity Srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2, na podstawie informacji marszatka wojewddztwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.

21. Kwoty §rodkéw w ramach limitu, o ktérym mowa w ust. 2k, sa przekazywane, na wniosek starosty powiatu, przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, na wyodrebniony rachunek bankowy samorzadu powiatu.

2m. Samorzad powiatu za posrednictwem marszatka wojewddztwa moze wnioskowaé o dodatkowe $rodki z rezerwy,
o ktérej mowa w ust. 2e, na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu $rodkéw przyznanych
w ramach limitéw, o ktérych mowa w ust. 2k.

2n. W przypadku przekazania do ministra wlasciwego do spraw pracy informacji o braku mozliwosci wykorzystania
w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, $rodki te
zwigkszaja kwote rezerwy, o ktérej mowa w ust. 2e.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom
Pracy kwote¢ $rodkéw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne mtodocianych pracownikéw, szkolenie pracownikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz realizacj¢ innych zadan
finansowanych z Funduszu Pracy.
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4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy urzgdom wojewddzkim
Srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow:

1)  szkolen pracownikéw urzedéw wojewddzkich oraz wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy;

2) wprowadzania, rozwijania ieksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w urzedach woje-
wodzkich, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

5. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw i innych obligatoryjnych §wiadczen sa przekazywane samorzadom
wojewddztw 1 powiatow do wysokosci faktycznych potrzeb.

6. (uchylony)

7. Podstawg¢ wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w wojewo6dztwie projektéw wspoétfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programéw, o ktérych mowa w przepisach o zasadach prowadze-
nia polityki rozwoju oraz przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, stanowi umowa zawarta mi¢dzy zarzadem wojewddztwa a ministrem wlasciwym
do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci srodkéw Funduszu Pracy prze-
znaczonych na finansowanie tych projektéw, w poszczegélnych latach realizacji tych programéw, z ministrem wlasciwym
do spraw pracy. Kopie zawartych uméw minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwlocznie mini-
strowi wlasciwemu do spraw pracy.

7'. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7, minister whasciwy do spraw pracy, na wniosek mar-
szatka wojewddztwa, przyznaje samorzagdom powiatdw kwoty §rodkdw (limity) z przeznaczeniem na finansowanie projek-
tow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie cze¢$ci zadan
realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy:
a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,
¢) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy w zakresie realizacji podstawowych
ustug rynku pracy,

3) koszty obstugi KFS,

4)  czg$¢ kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na zakta-
dowy fundusz $§wiadczen socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji w wojewddztwie projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 Funduszu Pracy lub realizujacych zadania okreslone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a zarzadem wojewddztwa.

7b. Marszatek wojewddztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o kwocie srodkéw Funduszu Pracy prze-
znaczonych w danym roku budzetowym na realizacj¢ przez powiaty projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach poszczeg6lnych dziatan, w tym ze Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozy-
cji samorzadu wojewodztwa oraz ze Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadéw powiatowych.

7c. (uchylony)

7d. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wydatkowaé $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na projekty
pilotazowe.

7e. Podstawe wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na projekt pilotazowy, realizowany przez samorzad wojewddz-
twa lub powiatu, stanowi umowa zawierana mi¢dzy samorzadem wojewddztwa lub powiatu a ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okreslajaca w szczegdlnosci wysokos¢ srodkow na ten cel oraz sposéb ich wydatkowania.

7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe realizacji programéw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadah moga by¢ przezna-
czone, jako wkiad wlasny, na realizacj¢ projektdw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
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7g. Projekty finansowane lub wspétfinansowane ze Zrédet innych niz Fundusz Pracy moga by¢ realizowane przez sa-
morzady powiatéw tylko wowczas, jezeli:

1)  wramach tych projektdéw sa realizowane wyltacznie dziatania zgodne z przepisami ustawy;

2) ich realizacja, z wylaczeniem projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli §rodkdw z przeznaczeniem na aktywizacj¢ bezro-
botnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia.

7h. Kwota $rodkéw, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana samorzagdom powiatéw na wniosek
starosty, sktadany za posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r., zawierajacy potwierdze-
nie spelnienia przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech nastgpujacych warunkow:

1) osiagnigcia, na dzien 31 grudnia 2013 r., wskaznika procentowego udziatu pracownikéw powiatowego urzedu pracy
zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, w catkowitym zatrudnieniu na poziomie
wyzszym niz 5 punktéw procentowych ponizej Sredniego procentowego wskaznika udziatu pracownikéw uzyskanego
we wszystkich powiatowych urzedach pracy albo osiggnigcia wskaznika liczby bezrobotnych przypadajacych na jed-
nego pracownika powiatowego urzedu pracy zatrudnionego na jednym ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1
pkt 1-4, na poziomie nizszym niz 15% powyzej Sredniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich
powiatowych urzgdach pracy, przy czym do obliczenia tych wskaznikéw przyjmuje si¢ tgczng liczbe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4;

2) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku, wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz 2 punkty procento-
we ponizej $redniej efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszyst-
kich powiatowych urzedach pracy;

3) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnosci kosztowe] podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz 15% powyzej $redniej
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych urzedach
pracy.
7i. Minister wlasciwy do spraw pracy obnizy w 2014 r. odpowiednio wskaznik, o ktérym mowa w ust. 7h pkt 2, zeby

nie mniej niz 75% ogodlnej liczby powiatowych urzgdéw pracy zostato objetych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztow

nagrdd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, w ramach kwoty,

o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i.

7j. Kwota $rodkéw, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015-2017 jest przekazywana samorzagdom powiatow
na wniosek starosty, sktadany za posrednictwem marszatka wojewddztwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalen-
darzowego, zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech nastepujacych warunkow:

1) osiagnigcia, na dzieh 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika procentowego udziatu pracownikéw powiatowego
urzgdu pracy petniacych funkcje doradcey klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz Sredni procen-
towy wskaznik udziatu pracownikdw uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy albo osiagniecia wskaz-
nika liczby 0s6b bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy pelnigcego funkcje
doradcy klienta na poziomie nizszym niz Sredni wskaznik liczby 0s6b bezrobotnych uzyskany we wszystkich powia-
towych urzedach pracy;

2) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku, wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz $rednia efektyw-
no$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach

pracy;
3) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form

aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz érednia efektywnos¢ kosz-
towa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7k. Kwota $rodkéw, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samorzadom powiatdw w zwigzku z niespetnie-
niem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7h—7j, pozostaje w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy z przeznacze-
niem dla samorzadéw powiatdw na finansowanie kosztow nagrdd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, ktére uzyskujg najlepsze wskazniki efektywnosci, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1' pkt 2, oraz na finansowanie zadan okreslonych w ustawie.

71. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania samorzadom powiatow
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztoéw nagrdd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
koéw powiatowych urzedoéw pracy, ktére uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, majac na
wzgledzie dostepnos¢ srodkow oraz zapewnienie wspierania efektywnych dziatan aktywizujacych.
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7m. Kwota $rodkéw, o ktérej mowa wart. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorzadom powiatdw w okresach
miesi¢cznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

8. Kwoty §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez
zarzad wojewddztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa, w ramach kwoty, o ktérej mowa w ust. 2.
Okresdlajac kryteria, sejmik wojewddztwa powinien wzia¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1)  liczbe bezrobotnych;
2) stope¢ bezrobocia;
3) strukture bezrobocia;

4) kwoty S$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ projektdw wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) efektywno$¢ dziatan urzedéw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

8a. W kwocie §rodkéw Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej udziat srodkéw przeznaczonych na finan-
sowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, wynosi nie wigcej niz 5%.

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalone;j
dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, dokonuje starosta, po zasi¢gni¢ciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, porozumienia i udzielaé zlecen dotycza-
cych realizacji programéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowigzan prze-
chodzacych na rok nastgpny do wysokosci 30% kwoty $rodkéw (limitéw) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tacznie
z zobowiazaniami wynikajacymi z realizacji projektow wspoétfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej do wysokos$ci
okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Zobowigzania te obcigzaja kwote (limit) srodkéw Funduszu Pracy
ustalong na rok nastepny.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2, majac na wzgledzie uzaleznienie wysokos$ci kwot §rodkéw na finansowanie pro-
graméw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,
b) efektywnosci dziatah na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25%;

2) sposéb ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa z przeznaczeniem
na realizacj¢ projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, majac na wzgledzie zapewnie-
nie finansowania realizacji tych projektow;

3) wysoko$¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy, majac na wzgledzie
zapewnienie finansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b.

11a. (uchylony)
12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwiazane z realizacja zadah okreslonych w ustawie
stajg si¢ wlasno$cig Skarbu Panstwa lub wlasciwego samorzadu terytorialnego do wylacznej dyspozycji odpowiednio:
urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, wojewddzkiego urzgdu pracy, powiatowego urzedu pracy,
a takze wydzielonej komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego wlasciwego wojewode realizujacej zadania okres-
lone w ustawie;

2) podmioty oraz osoby, o ktérych mowa w art. 46, staja si¢ ich wtasnoscia;
3) szkoty wyzsze lub organizacje studenckie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6, staja si¢ ich wlasnoscia.

13. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze $rodkow
Funduszu Pracy przez powiatowy urzad pracy, moga sta¢ si¢ wlasnoscia uczestnika programu specjalnego po zakonczeniu
programu specjalnego lub po zakonczeniu udzialu w programie specjalnym z powodu podjecia zatrudnienia, o ile sg nie-
zbedne do uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.
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Art. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogg przekroczy¢ dziesi¢gciokrotnosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osob¢ w okresie kolejnych trzech lat.

2. Roczny koszt szkolen i studiéw, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie moze przekroczy¢
150% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ kosztdw szkolen organizowanych i finansowanych przez:
1) ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia;
2) wojewodg dla pracownikdéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy;
3) samorzad wojewddztwa dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

4. Roczny koszt szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej osoby, finansowanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, nie moze przekroczy¢ 40% przecigtnego wynagrodzenia.

5. Koszty szkolen, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczy¢ pigciokrotnos$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Art. 109b. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zasitkéw i §wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow pogrze-
bowych wraz z kosztami ich obstugi w terminie umozliwiajacym wyptate Swiadczen.

2. Podstawa przekazywania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta mi¢dzy ministrem wiasciwym do
spraw pracy a Zakladem Ubezpieczen Spotecznych.

3. Umowa powinna okre$la¢ w szczeg6lnosci wysokos$¢ Srodkéw, tryb ich przekazywania oraz wysoko$¢ kosztow
zwiazanych z obstuga wyptaty §wiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczefnr Spotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych §rodkéw w terminie 20 dni po uptywie mie-
sigca, w ktérym dokonano wyptaty §wiadczen.

Art. 109c¢. 1. Minister wla$ciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodrebniony rachunek banko-
wy urzedu wojewddzkiego Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

2. Podstawa przekazywania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta migdzy ministrem wiasciwym do
spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczeg6lno$ci wysoko$¢ Srodkéw oraz tryb ich przekazywania na realizacj¢ zadan,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie 20 dni po uptywie miesigca, w ktérym przeka-
zano $rodki na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 109d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na pomoc pan-
stwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktdre utracity prace, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje srodki Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy powia-
towego urzedu pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosztow realizacji zadan samorzadu powiatu okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysoko$ci 1% kwoty przyznanej na podstawie tych przepiséw
pomocy.

Art. 109e. 1. Minister wla$ciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Gospodar-
stwa Krajowego $rodki Funduszu Pracy, na finansowanie:

1) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej oraz ustug doradczych
1 szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61e;

2)  kosztéw zwigzanych z udzielaniem i obstuga pozyczek.

2. Podstaweg przekazywania $rodkoéw finansowych stanowi umowa zawarta mi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw
pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

126) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 95.
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3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna okre$la¢ w szczegdlnoSci:

1) wysoko$¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 61e, przekazywanych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

2)  warunki i tryb przekazywania $rodkéw finansowych;

3) tryb udzielania pozyczek, w tym podziat zadah realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz po$redni-
kéw finansowych, o ktérych mowa w art. 61g;

4) wymogi, jakie powinien spetnia¢ posrednik finansowy, o ktérym mowa w art. 61g ust. 2, w zakresie okresu funkcjo-
nowania na rynku, posiadania do§wiadczenia dotyczacego udzielania pozyczek na podjecie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej i wysokos$ci posiadanego kapitatu;

5) sposéb $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61e;
6) sposéb realizacji i finansowania dzialan promocyjno-informacyjnych;

7) obowiazki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 i 1948);

8) warunki i tryb kontroli prawidlowo$ci realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej
przeprowadzania;

9) spos6éb wykorzystania sptaconego kapitatu, odsetek od pozyczek oraz innych przychodéw, w tym Srodkéw odzyska-
nych w wyniku dziatan windykacyjnych;

10) zobowigzanie posrednikéw finansowych do prowadzenia dziatan windykacyjnych;
11) sposéb wycofywania §rodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego;
12) tryb rozliczania otrzymanych §rodkdw oraz sporzadzania sprawozdawczoS$ci dla ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Srodki z tytutu sptaconych i zwréconych pozyczek oraz z tytutu oprocentowania pozyczek s3 wykorzystywane na
udzielanie kolejnych pozyczek, §wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych, a takze finansowanie kosztéw zwigzanych
z ich obstugg.

Art. 109f. Powiatowe urzedy pracy udzielaja wsparcia ze $rodkéw innych niz $rodki Funduszu Pracy,
w szczegOlnosci w ramach projektow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, wylacznie bezro-
botnym i poszukujacym pracy, w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 109g. 1. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, moze przekaza¢ na rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego $rodki Unii Europejskiej na finansowanie pozy-
czek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz ustug doradczych
i szkoleniowych, a takze kosztow z tym zwigzanych, zgodnie z art. 109e.

2. Kwota przekazanych srodkéw zwigksza kwote Srodkow, o ktérych mowa w art. 109e ust. 1.

Art. 109h."”” Minister wtasciwy do spraw rodziny corocznie przekazuje na rachunek wojewodéw srodki Funduszu
Pracy na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej, w kwocie nie wigkszej niz 70 min zt.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 19
Nadzér i kontrola
Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzér, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, w szczeg6lnosci przez:
1) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciagdw z dokumentéw lub kserokopii oraz
zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacj¢ przebiegu czynnosci objetych nadzorem lub
kontrola;

12 Dodany przez art. 17 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 124.
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4) zadanie od pracownikdw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej ipisemnej w zwigzku
z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie §wiadkow;
6) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Art. 112. 1. CzynnoSci, o ktérych mowa w art. 111, w imieniu i z upowaznienia wojewody przeprowadza zespot pra-
cownikdéw wiasciwego do spraw pracy wydzialu urzedu wojewodzkiego w sktadzie co najmniej dwdch oséb, zwany dalej
,,zespolem inspektoréw”.

2. Zesp6t inspektoréw przeprowadzajac czynnosci, o ktérych mowa w art. 111, jest obowigzany do okazania legity-
macji stuzbowych i upowaznienia.

Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci, o ktérych mowa w art. 111,
moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz moze zgtasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw, zgltosi¢ do nich
zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorg¢czenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg¢ zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowig-
zana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewod¢ zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigza-
na do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych, w szczeg6lno$ci stosowania stan-
dardéw ustug rynku pracy przez wojewddzki lub powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przystugujagcych mu
innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka wojewddztwa lub starostg.

7. Marszatek wojewoddztwa lub starosta, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchybie-
niach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode¢ o podjetych czynno$ciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnoSci, o ktérych mowa w art. 111, zostaly ujawnione istotne
uchybienia w realizacji zadah ustawowych, w szczeg6lnosci stosowania standardow ustug rynku pracy przez wojewddzki
lub powiatowy urzad pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego opracowanie kompleksowego pro-
gramu naprawczego lub wezwac jednostke samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego w terminie
nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawcy zastgpczego w terminie,
o ktéorym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze
wystapi¢ do sadu administracyjnego ze skarga na bezczynnos¢ jednostki podlegajacej nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 stycznia informacj¢
o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ocena, zawiera-
jaca w szczegdlnosci:

1) ocen¢ poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objgtych nadzorem lub kontrola;

2) oceng realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem przestrzegania sposobdw poste-
powania okre$lonych w standardach ustug rynku pracy.

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zalecenn wojewody, o ktérych mowa w art. 113 — podlega karze pieni¢znej w wysokosci
do 6000 zt.

2. Kto nie stosuje standardéw ustug rynku pracy — podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 10 000 zi.

3. Kar¢ pieni¢zng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, bioragc pod uwage rozmiar, stopiefn
i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych uchybien.

4. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

5. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 4, nastgpuje w trybie przepisOw o postgpowa-
niu egzekucyjnym w administracji.
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Art. 116. (uchylony)
Art. 117. (uchylony)
Art. 118. (uchylony)

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz w innych
organach, organizacjach i jednostkach organizacyjnych, ktére otrzymaty $rodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2)  przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;
3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy kwot $rodkéw (limitéw) Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2-4, na finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

2. Kontrolowani sg obowiazani udostepni¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze zleci¢ wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego audytu
zewnetrznego w powiatowych urzedach pracy uzyskujacych efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. b, na poziomie nizszym niz $rednia krajowa lub efektywno$é kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. ¢, na poziomie wyzszym niz $rednia
krajowa.

2. Operacyjny audyt zewnetrzny przeprowadza podmiot niezalezny od powiatowego urzedu pracy, posiadajacy od-
powiednie kwalifikacje i doSwiadczenie z zakresu audytu lub dysponujacy osobami uprawnionymi do przeprowadzenia
audytu, z uwzglednieniem mi¢dzynarodowych standardéw audytu w zakresie:

1) oceny efektywnosci zarzadzania jednostka;
2) badania efektywno$ci dzialania jednostki.

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego jest sporzadzane sprawozdanie zawierajace opis ustalo-
nego stanu faktycznego oraz jego oceng, a takze zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci lub uspraw-
nienia funkcjonowania powiatowego urzedu pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych efektéw dotyczacych wydatkowania
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnetrznego stanowi podstawe wystapienia przez dys-
ponenta Funduszu Pracy do zarzadu powiatu z wnioskiem o opracowanie programu naprawczego.

5. Powiatowe urzgdy pracy, w ktorych jest przeprowadzany operacyjny audyt zewngtrzny, sa obowigzane udostgpnia¢
dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem audytu.

Rozdziat 20
Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy
Art. 119. 1. (uchylony)

2. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia
o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowiazek,
o ktérym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.

Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zi.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w blad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznos$ci stuzbowej lub
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywa-
nia pracy, podlega karze grzywny do 10 000 zi.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwole-
nia na prac¢ lub innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.
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5. Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbra-
nego dziatania doprowadza inng osob¢ do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 zt.

6. Kto nie dopelnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie nizszej niz 100 z1.

7.'”® Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez
podmiot niebedgcy agencjq zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

Art. 120a. Nie podlega karze za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 1, polegajace na powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi nieposiadajagcemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit tacznie nast¢pujgce warunki:

1)  wypeknit obowiazki, o ktérych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wyko-
nywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 769), chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zostat sfalszowany;

2) zglosit cudzoziemca, ktéremu powierzyl wykonywanie pracy, do ubezpieczen spotecznych, o ile obowigzek taki wy-
nika z obowiazujacych przepisow.

Art. 121. 1."® Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencj¢ zatrudnienia, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

1."”% Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrudnienia, §wiadczac
ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wylaczeniem kierowania osob
do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 zi;

2) pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 z1.

1a.”*" Tym samym karom podlega, kto, prowadzac przedsi¢biorstwo zagraniczne przed rozpoczeciem dzialal-
nosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie zlozyl zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 19i ust. 1, marszatkowi wojewodztwa
wlasciwemu ze wzgledu na miejsce §wiadczenia ustug.

2. Kto, $wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktérej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, Swiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrze-
ga zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, pochodzenie etniczne, naro-
dowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa.

3a."”” Kto, bedac przedsiebiorca zagranicznym, nie informuje w wyznaczonym terminie marszatka wojewédz-
twa o zmianie danych, o ktéorych mowa w art. 19i ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dzialalno$ci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Kto prowadzac agencje zatrudnienia $wiadczaca ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera
z osoba kierowana do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

6."°Y Kto, prowadzac agencje zatrudnienia §wiadczaca ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie
kieruje osoby do pracy za granica bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z ta osoba pisemnej
umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 2,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 z1.

128) Dodany przez art. 5 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

129 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 130.
130 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 21 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
3D Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

132 Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.

139 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 134.
3% W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 21 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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7.1 Kto, prowadzac agencje zatrudnienia §wiadczaca ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie
zawiera z pracodawca zagranicznym pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera t¢ umowe nie-
zgodnie z warunkami okres§lonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zl.

8.1 Kto, prowadzac agencje zatrudnienia §wiadczaca usluge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie
kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotéw prowadzacych dzia-
lalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa w art. 85a
ust. 2, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziem-
cowi pisemnego tlumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji,
o ktorej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazéw, o ktorych mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 4000 z1.

Art. 121a. Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiej¢tnosci praktycznych, w szczegdlnosci od-
bycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, po-
biera dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 121b. Kto kierujgc osobe¢ za granic¢ do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umiej¢tnosci praktycznych,
w szczegOlnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebgdacych zatrudnieniem lub inna
praca zarobkowa, nie zawiera z ta osobg umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz
4000 zt.

Art. 121c. Kto $wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie podejmujacej za grani-
cg pracg, prac¢ tymczasowg oraz osobie kierowanej za granic¢ w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg —
nie przedstawia pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 19d ust. 1 pkt 2, lub przedstawia informacj¢ niezgodna ze sta-
nem faktycznym, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 122. 1. Kto:

1) nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym przepisami termi-
nie,

2) nie zgtasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy
lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpocze¢cia kontroli w podmiocie kontrolowanym zalegte sktadki
na Fundusz Pracy zostaly juz optacone w wymaganej wysokosci.

Art. 123. Kto ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, po-
chodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng odmoéwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia
lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zi.

Art. 124. (uchylony)

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastgpuje w trybie przepiséw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. 22016 r. poz. 1713 i 1948 oraz
22017 r. poz. 708, 962 1 966).

2. Orzeczone 1 wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 119-123, sady przekazuja bezposrednio na ra-
chunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania
budzetu panstwa.

Rozdziat 21

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 126-138. (pominigte)

139 Dodany przez art. 5 pkt 21 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 29.
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Rozdziat 22

Przepisy przejSciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia przyznane bezrobotnym przed
dniem wejScia w zycie ustawy sa wyptacane na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich
waloryzacji i zawieszania, ktore sa dokonywane na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytulu zasitkéw, dodatkéw szkoleniowych oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych na
podstawie dotychczasowych przepiséw za okres do dnia wej$cia w zycie ustawy zasady okre§lone w art. 78 ustawy stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Osoby, ktére do dnia wejScia w zycie ustawy zostaty skierowane na staz, szkolenie, prace interwencyjne, roboty
publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuuja je na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wej$cia w zycie ustawy sa kontynuowane na zasadach okre$lonych w przepisach do-
tychczasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy podle-
gaja umorzeniu, rozlozeniu na raty, odroczeniu terminu sptaty na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen isktadek na ubezpieczenia spoteczne mitodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umdéw o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U.
22003 r. poz. 65) stosuje si¢ przepisy obowiazujace przed dniem jej wejscia w zycie, nie dluzej jednak niz do dnia
30 czerwca 2005 r.

7.Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refunduja na dotychczasowych zasadach wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen za mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych w celu przygo-
towania zawodowego na podstawie uméw o refundacj¢ zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy staja si¢ z mocy prawa strona uméw o refundacj¢ wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostoéw z pracodawcami lub organiza-
cjami pracodawcow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem rob6t publicznych dla wszystkich oséb bezro-
botnych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalne i §wiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych sa wyptacane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejecia wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktoéra poniosta koszty pogrzebu osoby pobierajacej zasilek przedemerytalny
lub §wiadczenia przedemerytalne albo czlonka rodziny tej osoby pozostajacego na jej utrzymaniu i spelniajacego warunki
do uzyskania renty rodzinnej, sa finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przej¢cia wyptaty przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, o ile nie przystuguja one na podstawie odrebnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokosci okreslonej w przepisach o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia w sktadzie istniejacym
w dniu wejécia w zycie ustawy dziatajg do dnia 30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewddzkich urzgdéw pracy i wicedyrektorzy petnigcy funkcje w dniu wejsScia w zycie ustawy staja
si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewddzkich urzedéw pracy i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznoéci ich
ponownego powotywania.

3. Kierownicy powiatowych urz¢ddw pracy 1 ich zastgpcy pelnigcy funkcje w dniu wejscia w zycie ustawy staja si¢
z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zastgpcami dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy w rozumieniu ustawy bez
koniecznosci ich ponownego powotywania.

4. Osoby zatrudnione w urz¢dach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wej$cia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesiecy byly zatrudnione na stanowiskach posrednika pracy lub wykonujace zadania w zakresie
posrednictwa pracy, z dniem wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa posrednikami pracy, o ktérych mowa
w art. 92 ust. 2.
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5. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesiecy byly zatrudnione na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonujace zadania w zakresie
poradnictwa zawodowego, z dniem wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa doradcami zawodowymi, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 2.

5a. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i5 moga wystapi¢ z wnioskiem do wojewody o nadanie licencji zawodowej,
o ktorej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie p6Zniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejScia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrudnione przy wykonywaniu zadan dotyczacych opracowania i realizacji programéw
i projektéw migdzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wejscia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa specjalista-
mi do spraw program0w w rozumieniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejScia w zycie ustawy, jezeli przez
okres co najmniej 12 miesiecy zatrudnione byty przy wykonywaniu zadan dotyczacych organizacji szkolen dla oséb bez-
robotnych, staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w rozumieniu ustawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalno§¢ w zakresie okre§lonym ustawa bez konieczno$ci uzys-
kania wpisu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6 miesi¢cy po dniu wej$cia w zycie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkoét sg kontynuowane
na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasnigcia.

Art. 145. Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przez odwo-
anie si¢ do odrgbnych przepiséw lub wprost do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie si¢ przez to
odwotanie do niniejszej ustawy.

Art. 146. Sprawy, w ktérych przed dniem wejScia w zycie ustawy wszczgto postgpowanie odwotawcze lub postepo-
wanie przed sagdem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 147. Szkoly policealne ksztalcagce w zawodzie ,,pracownik socjalny” przeprowadzaja ostatni nabdr stuchaczy na
ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciggania kredytow i pozyczek na uzupetnienie srodkow
niezb¢dnych na wyplate zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytalnych za okres, w ktérym wyptata zasitkow
przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5,
art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 61 8,
art. 57a ust. 9 iart. 61 ust. 3 ustawy zdnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U.
22003 r. poz. 514, z pézn. zm."”®) zachowujg moc do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2005 r.

Art. 150. Upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych do dokonania, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydatkéw na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu okres§lonych w ustawie budzetowej na rok 2004 mi¢dzy odpowiednimi cz¢$ciami, dziatami,
rozdziatami i paragrafami.

Art. 150a. 1. Prawo do zasilku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego na zasadach okre§lonych
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym
w dniu 31 grudnia 2001 r., przystuguje osobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r. spetnita warunki do jego nabycia,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez osobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r. nie spetnita warunku posiadania okresu uprawniajacego do zasitku przed-
emerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli w dniu 31 grudnia 2001 r. pobierata zasilek dla bezrobotnych
i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasitku do okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego uzyskataby prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego.

136 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 844, 1143, 1176, 1268, 1302, 1380, 1608,
1966, 2036, 2037, 2217 i 2255 oraz z 2004 r. poz. 593, 624 i 959.
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3. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spelnienia
warunkéw do jego nabycia okre§lonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia
2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrzezeniem ust. 4.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguje od dnia ztoZenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego zlozZenia speinia warunki do
nabycia tego prawa okre§lone w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 12, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku przedemerytalnego albo
Swiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do wlasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzeg-
du pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wyptaca z Funduszu Pracy zasilek przed-
emerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniu zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, za
okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentacj¢ osoby uprawnionej do pobierania zasitku przedemerytalnego albo
Swiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasilek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa w ust. 7, stajg si¢, z dniem 1 sierpnia
2004 r., odpowiednio zasitkiem przedemerytalnym i$wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. s3 wyptacane na zasadach i w trybie obowiazujacym w tym okresie przez wlasciwy powiato-
wy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. s3 wyplacane na zasadach i w trybie obowigzujacym w tym okresie przez wlasciwy organ
rentowy.

Art. 150b. 1. Pracownikowi bylego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej przystuguje §wiadczenie przedemerytalne,
jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca 2004 r. spetnial warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia
2002 r., z wylagczeniem wyrazéw ,,w dniu 7 listopada 2001 r.”.

2. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia spetnienia warunkdw do jego nabycia okres-
lonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wcze$niej jednak niz
od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150c. Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na podstawie art. 150a i 150b wy-
ptacane sg bez odsetek ustawowych.

Art. 150d. 1. Prawo do $§wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad pracy na podstawie prze-
piséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu iich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie
okre$lonym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub z urzedu, jezeli po dniu przejgcia
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wyplaty tych §wiadczen zostang ujawnione okolicznosci:

1) okreSlone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego powodujace wznowienie poste-
powania lub stwierdzenie niewaznosci decyzji;

2) majace wptyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego wysokos$¢, zaistniate po dniu ustalenia prawa do
tego $wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia przez organ rentowy wysokoSci emery-
tury dla celéw ustalenia wysokos$ci §$wiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglednionego okresu uprawniajacego do emerytury, przebytego przed nabyciem prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mySl art. 111 ustawy o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych lub doliczenia dotychczas nieuwzglednionego dochodu — przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawie przepisOw prawa pol-
skiego za okres, ktéry wskazano do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

— z tym, ze wysokos$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio przyjetej do obliczenia wysokosci
tej emerytury.
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3. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa wust. 1, dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen przedemerytalnych za okres przypadajacy przed dniem przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wypta-
ty tych $wiadczen dokonuja powiatowe urzedy pracy wedtug zasad okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzia-
aniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 11 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkéw przedemerytalnych.

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej za granica u pracodaw-
cow zagranicznych w panstwach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c przebyte w okresie od dnia 1 listopada
2005 r. do dnia 25 sierpnia 2006 r. sg zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku pod warunkiem optacenia sktadki na
Fundusz Pracy. Przepisy dotyczace trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowa za granicg u pracodawcy zagranicznego stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150f. 1. Starosta moze zawrze¢ umowg, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez
okres 12 miesigcy czg$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skie-
rowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta nie moze zawrze¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 1, z pracodawca, u ktdrego w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktdry dokonywana jest refundacja, o ktdrej
mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji.

4. Niewywiazanie si¢ z warunkéw, o ktérych mowa wust. 3, powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawo-
wymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

5. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$nigcia stosunku pracy skierowanego bezro-
botnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesigcy, o ktérym mowa w ust. 3, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsiebiorca zwracaja uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skie-
rowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwoéci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwol-
nione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

7. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Art. 150g. 1. Umowy, o ktérych mowa w art. 150f, moga by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.

2. Koszty wynikajgce z zawartych umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, sg finansowane przez starost¢ w ramach Funduszu
Pracy w latach 2016-2018.

3. Na finansowanie zadania, o ktérym mowa w art. 150f, przeznacza si¢ kwot¢ 2800 mln z1, z czego w roku 2016 —
700 mln zt i po 1050 mln zt odpowiednio w roku 2017 1 2018.

4. Kwoty kosztow realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 150f, ujete zostaja w planach finansowych Funduszu Pra-
cy na rok 2016, 2017 12018, zwigkszajac pozycje ,,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu” w stosunku do kwoty
kosztéw w tej pozycji w planie finansowym Funduszu Pracy na 2015 rok.

5. Marszatek wojewodztwa, w terminie do 7. dnia miesigca nast¢pujacego po uplywie kazdego kwartatu, informuje
ministra wlaSciwego do spraw pracy o wysokoSci zobowigzan w wojewddztwie wynikajacych z zawartych umoéw,
o ktérych mowa w ust. 1, i kwotach przewidzianych na finansowanie zadania, o ktérym mowa w art. 150f, w danym roku
budzetowym.
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6. Jezeli kwota $rodkéw przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2016, 2017 lub 2018 nie
pokrywa kwot na finansowanie zadania, o ktérym mowa w art. 150f, minister wlasciwy do spraw pracy dokonuje odpo-
wiedniej zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy, polegajacej na zwigkszeniu kwoty na finansowanie zadania i od-
powiednim zmniejszeniu stanu Funduszu Pracy na koniec danego roku budzetowego, z zastrzezeniem ust. 3, zgodnie
z art. 29 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7. Podziatu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3, dla wojewddztw, na rok 2016, 2017 12018, dokonuje, w terminie
miesigca od dnia wej$cia w zycie ustawy, minister wlasciwy do spraw pracy wedtug nastgpujacego algorytmu:
Bw,
Bk

Lan = Lk] X

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:

Lwj, —kwota kosztow (limit wydatkow), jaka moze by¢ poniesiona w j-tym roku budzetowym w n-tym woje-
wodztwie na finansowanie zadania, o ktérym mowa w art. 150f,

Lkj — kwota kosztow (limit wydatkéw) Funduszu Pracy, o ktérej mowa w ust. 3, w j-tym roku budzetowym,

Bw,, — $rednia miesigczna liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, wedtug stanu na koniec miesigca, zarejestrowa-
nych w danym wojewddztwie w okresie 9 miesi¢gcy poprzedzajacych dzien 1 pazdziernika 2015 r.,

Bk — $rednia miesigczna liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, wedtug stanu na koniec miesiaca, zarejestrowa-
nych w kraju w okresie 9 miesi¢cy poprzedzajacych dzien 1 pazdziernika 2015 r.,

Jj-= dany rok budzetowy,
n—  dane wojewddztwo.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy zawiadamia marszatkéw wojewddztw o kwocie limitéw, o ktérych mowa w ust. 7,
na realizacj¢ w wojewddztwie zadania, o ktérym mowa w art. 150f.

9. Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w powiecie zadania, o ktérym mowa w art. 150f, sa ustalane
przez zarzad wojewddztwa w terminie miesigca od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 8, w oparciu o nastgpujace
kryteria dotyczace roku 2015:

1) $rednia miesieczng liczbg bezrobotnych do 30 roku zycia, wedlug stanu na koniec miesigca, zarejestrowanych
w powiecie w okresie 9 miesigcy poprzedzajacych dzien 1 pazdziernika 2015 r.;

2) stopeg bezrobocia w powiecie;
3) strukture bezrobocia w powiecie;

4)  kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ projektow wspétfinansowanych ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Marszalek wojewddztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o kwocie §rodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ przez samorzady powiatow zadania, o ktérym mowa w art. 150f.

11. Na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 10, minister wlasciwy do spraw pracy ustala limity srodkéw dla
samorzadéw powiatdw, na rok 2016, 2017 i 2018, na realizacj¢ zadania, o ktérym mowa w art. 150f.

12. Kwoty srodkéw w ramach limitu, o ktérym mowa w ust. 11, sa przekazywane przez ministra wlasciwego do spraw
pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy samorzadu powiatu stosownie do harmonogramdéw ptatnos$ci wynikajacych
z zawartych uméw.

13. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania limitu §rodkéw, o ktérym mowa w ust. 11, minister wlasciwy
do spraw pracy, na wniosek marszatka wojewddztwa, moze zwigkszy¢ kwote limitu dla innego samorzadu powiatu
w wojewodztwie.

14. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania limitéw srodkow, o ktérych mowa w ust. 11 i 13, minister wiasci-
wy do spraw pracy moze przeznaczy¢ te Srodki na realizacj¢ zadania, o ktérym mowa w art. 150f, przez samorzad innego
wojewddztwa lub zasili¢ rezerwe, o ktérej mowa w art. 109 ust. 11, dokonujac stosownych zmian w planie finansowym
Funduszu Pracy.

15. Zobowigzania wynikajace z uméw, o ktérych mowa w ust. 1, przechodzace na rok 2017 i 2018, sa finansowane
w ramach limitéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 11, 13 i 14.
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16. Kwoty z tytutu zwrotu uzyskanej pomocy, o ktérej mowa w art. 150f, dokonywanego przez pracodawcé6w od roku

2018 powigkszaja przychody Funduszu Pracy.

Y

2)

Y
2)
3)

Rozdziat 23
Przepisy koncowe
Art. 151. Tracg moc:

ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. poz. 514, z p6zn.
zm."®), z wyjatkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktéry traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o ulatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz. U. poz. 1325 i 1793 oraz z 2002 r.
poz. 97512074).

Art. 152. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia'*”, z wyjatkiem:
art. 138 pkt 5-7, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 r.;

art. 101 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

137 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 1 maja 2004 r.
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