Dane bezrobotnego:					Hajnówka, dnia …………………….…………..
(imię i nazwisko, data urodzenia)
………………………………………..
………………………………………..			  Powiatowy Urząd Pracy 
									w Hajnówce

ZAWIADOMIENIE
	Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)* zawiadamiam Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce o:
· podjęciu pracy od dnia ……………..…..…20….…r. w ……...…………………………………... ……………………………………………………………………………………………………...
· złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej, którą rozpoczynam od dnia ……………..…..…20….…r.
· wznowieniu działalności gospodarczej po okresie jej zawieszenia od dnia ……..…....…20….…r.  
· przyznaniu renty z tytułu niezdolności do pracy / renty rodzinnej / renty socjalnej / renty szkoleniowej od dnia ……………..…..…20….…r.
· przyznaniu emerytury / świadczenia przedemerytalnego od dnia ……………..……......20….…r.
· przyznaniu zasiłku stałego / świadczenia pielęgnacyjnego od dnia ……………..………20….…r.
· otrzymaniu pożyczki z PFRON / jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej od dnia ……………..…..…20….…r.
· innych okolicznościach (jakich?) …………………………………………………..…………...….
…………………………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………………………...
	Jednocześnie oświadczam, że w okresie posiadania statusu osoby bezrobotnej od dnia ……………... 20…..r. do dnia …….…...…… 20…..r. nie uzyskałem(łam) żadnych przychodów**.

…………………………………….		……….….….…………..………………………………
podpis pracownika PUP 			data złożenia zawiadomienia i czytelny podpis bezrobotnego
         przyjmującego zawiadomienie	
W załączeniu:
1) kserokopia umowy/decyzji/wpisu ….……………………

*Art. 74. [Zawiadomienie bezrobotnego] Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku.
** Przez przychód rozumie się uzyskany w miesiącu przychód z innego tytułu niż zasiłek lub inne świadczenie wypłacone z Funduszu Pracy podlegający opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych.
