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Podlaskie

Regulamin konkursu
,Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
- dobre praktyki w urzedach pracy woj. podlaskiego”

I. Ogdlne zatozenia konkursu.

1. Organizatorem konkursu ,,Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych do

potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzedach pracy woj.

podlaskiego” jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2. Celem konkursu jest pokazanie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych w zakresie dopasowania kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy oraz promocja ksztatcenia ustawicznego.

3. Dobre praktyki zgtoszone do konkursu powinny:

zawiera¢ opis skutecznych dziatan i rozwigzan w zakresie wsparcia 0sob
bezrobotnych na rynku pracy, ktérych celem jest dopasowanie ich kwalifikacji
i umiejetnosci do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy;

zawiera¢ opis dziatan promujgcych i zachecajacych do udziatu w dziataniach
aktywizujgcych, w tym w zakresie podnoszenia i/lub nabywania kwalifikacji
zawodowych;

zawierac opis dziatan podejmowanych w zakresie promocji ksztatcenia ustawicznego
wsrod oséb bezrobotnych;

zakonczy¢ sie nie pdzniej niz w okresie dwéch lat kalendarzowych od momentu
ogtoszenia konkursu lub by¢ w trakcie realizacji, pod warunkiem mozliwosci
wykazania efektéw zrealizowanych dziatan.

4. Dobre praktyki podlegajg ocenie wg nastepujgcych kryteridw:

zrealizowane dziatania i ich efekty, ktére doprowadzity do osiggniecia celu
przedsiewziecia ( w tym stosowne metody pracy, narzedzia, dobér metod);
skuteczno$¢ dziatan ( na ile dziatania przyniosty trwate zmiany);

wspotpraca z pracodawcami i z partnerami lub Srodowiskami w ramach realizacji
dziatan oraz efekty tej wspotpracy;

podjete dziatania stuzgce promociji ksztatcenia ustawicznego i ich efekty.

5. Kryteria oceny dobrych praktyk i skala oceny zostaty zawarte w zatgczniku do Regulaminu

konkursu.

6. Jeden urzad moze zgfosi¢ nie wiecej niz dwie dobre praktyki.



Il. Warunki udziatu i organizacja konkursu.

1.

Konkurs skierowany jest do powiatowych urzedéw pracy (PUP) wojewddztwa
podlaskiego.

Zgtoszenie udziatu w konkursie nastepuje poprzez ztozenie formularza aplikacyjnego do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Formularz aplikacyjny dostepny jest na stronie internetowej WUP w Biatymstoku
http://wupbialystok.praca.gov.pl. Do formularza aplikacyjnego mozna dotfgczyé

dodatkowe materiaty dotyczace praktyki np. zdjecia, oryginaty lub kserokopie broszur,
plakatow, publikacji itp. Organizator nie zwraca otrzymanych materiatéw.

Formularz aplikacyjny nalezy ztozy¢ w terminie od 01 do 30 wrzes$nia 2025 r. do godz.
15.30 na adres WUP w Biatymstoku. WUP zastrzega sobie mozliwos$¢ przedtuzenia
terminu sktadania formularzy.

Lista PUP - 6w, ktérych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny
merytorycznej, zamieszczona zostanie na stronie internetowej WUP.

[ll. Ocena formularzy aplikacyjnych.

1.

Ocena merytoryczna ztozonego formularza aplikacyjnego zawierajgcego opis stosowane;j
dobrej praktyki, jest przeprowadzana przez dwdch oceniajgcych. Punkty przyznane przez
dwdch oceniajacych sg sumowane i obliczana jest srednia arytmetyczna.

Po dokonaniu oceny jest sporzadzana lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie
z otrzymang punktacja od najwyzej ocenionych.

Nagrode otrzymuje PUP, ktérego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilo$é punktéw
w wyniku oceny merytorycznej. Dyrektor WUP w Biatymstoku moze przyznac
wyrdznienia wybranym dobrym praktykom.

Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 31 pazdziernika 2025 r.

Wreczenie nagréd w postaci dyplomdw nastgpi na spotkaniu podsumowujgcym konkurs.
PUP uczestniczagcy w Konkursie moze wycofa¢ swdj formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny wniosek.

IV. Pozostate informacje.

1.

Za prawdziwos¢ informacji  zamieszczonych na  formularzu  aplikacyjnym
odpowiedzialnos¢ ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego
w oparciu o dostepne dane.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu.
Zmiany obowigzujg od chwili opublikowania ich na stronie internetowej Konkursu.

Z tytutu nieprzyznania nagrody uczestnicy nie mogg wysuwaé wobec Organizatora
zadnych roszczen.

Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator.

Zgtoszenie PUP do udziatu w Konkursie moze zosta¢ dokonane przez osoby upowaznione
do reprezentowania urzedu.



7. Przystepujac do udziatu w Konkursie PUP wyraza zgode na udziat w nim na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia.

8. Poprzez przestanie formularza aplikacyjnego do Konkursu osoba podpisujaca formularz
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu aplikacyjnym

dla potrzeb przeprowadzenia Konkursu.
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Zatgcznik

do Regulaminu Konkursu ,Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci 0séb bezrobotnych do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzedach pracy woj.
podlaskiego” - Kryteria oceny dobrych praktyk i skala oceny

Tabela. Kryteria oceny dobrych praktyki i skala oceny
Kryteria oceny praktyki Punktacja
1.  Opis zrealizowanych dziatan i ich efekty, ktore do 25 pkt
doprowadzity do osiggniecia zaktadanego celu
przedsiewziecia (np. metody pracy, narzedzia, dobor

metod)

2. Wspotpraca z pracodawcami i z partnerami lub do 10 pkt
srodowiskami w ramach realizacji dziatan i efekty tej
wspotpracy

3.  Skuteczno$c¢ dziatan ( naile dziatania przyniosty trwate do 10 pkt
zmiany)

4.  Podjete dziatania stuzgce promoc;ji ksztatcenia do 5 pkt

ustawicznego i ich efekty

Suma punktow do 50 pkt



