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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Pedikiurzystka 514204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kosmetyczka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5142 Beauticians and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Goljat — Salon Urody Douglas, Warszawa.

e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ewelina Zuba — Salon Kosmetyczny, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Elzbieta Matek — Medyczna Szkota Policealna, CKZiU, Radom.

e Beata Markwart — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Barbara Harasimiuk — Polskie Stowarzyszenie Kosmetyczne, Warszawa.

e Marietta Sliwiak — Krajowa Izba Kosmetologii, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pedikiurzystka samodzielnie wykonuje ustugi w zakresie pielegnacji oraz upiekszania skéry oraz
paznokci stép klientdw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pedikiurzystka wykonuje réznego rodzaju zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce skére, paznokci stép.
W ramach zabiegéw pielegnacyjnych wykonuje m.in. zabiegi chtodzace, odprezajgce na stopy,
na popekane lub szorstkie piety. Natomiast w ramach zabiegdw upiekszajgcych paznokcie stdp
wykonuje réznego rodzaju pedikiury’, np.: klasyczny, hybrydowy, japorski. Asortyment ustug
obejmuje réwniez pedikiur kosmetyczny?®, pedikiur leczniczy” oraz pedikiur biologiczny®.

Zabiegi upiekszajgce paznokcie stép polegajg na tradycyjnym malowaniu i zdobieniu paznokci lub
stosowaniu technik przedtuzania i rekonstrukcji paznokci. Pedikiurzystka wykonuje réwniez zabiegi
korekcyjne, polegajgce na usuwaniu modzeli i odciskdéw oraz korekcji tagodnych stanéw wrastajgcego
paznokcia. Odkazanie iwyjatawianie sprzetu oraz narzedzi po uzyciu przed kolejnym zabiegiem
to rowniez podstawowe czynnosci pedikiurzystki.

Praca pedikiurzystki ma charakter indywidualny. Pedikiurzystka oprdcz zabiegdw upiekszajacych
wykonywanych w salonie udziela réwniez porad, zwigzanych z pielegnacjg i upiekszaniem stdp
w warunkach domowych.

W przypadku, gdy stan skory stop lub stan paznokci klienta budzi podejrzenie wystgpienia zmian
chorobowych, pedikiurzystka ma obowigzek zaniecha¢ wykonywania zabiegu. Po okresleniu przez
lekarza dermatologa charakteru zmian i sposobu ich leczenia, zabieg moze by¢ ewentualnie
kontynuowany.

Sposoby wykonywania pracy

Pedikiurzystka w trakcie wykonywania swojej pracy stosuje metody, techniki zwigzane z:

— organizowaniem i przygotowywaniem stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ergonomii, ochrony ppoz., ochrony srodowiska, przepisami sanitarno-epidemiologicznymi,

— przeprowadzaniem wywiadu, diagnozy skoéry i paznokci stép,

— usuwaniem poprzedniego lakieru,

— skracaniem i opitowywaniem paznokci stép,

— usuwaniem réznymi technikami zbednego lub martwego naskérka,

— wygtadzaniem, nawilzaniem, odzywianiem oraz regenerowaniem skory stdp,

— udzielaniem porad na temat domowej pielegnacji stép i paznokci.

Ponadto pedikiurzystka wykonuje:

— kapiele stép,

— masaze stop: reczne i wibracyjne,

— zabiegi z wykorzystaniem glinki leczniczej, parafiny.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pedikiurzystka pracuje w pomieszczeniach zamknietych w budynkach, mieszkaniach, hotelach,
pawilonach ustugowych oraz w innych miejscach, gdzie sg odpowiednie warunki techniczne
i sanitarno-epidemiologiczne. Podstawowym miejscem pracy pedikiurzystki jest salon kosmetyczny,
wyposazony w infrastrukture do prowadzenia zabiegéw pielegnacyjnych skory i paznokci stop.

Salon pedikiuru jest miejscem, w ktérym podczas wykonywanych czynnosci zarowno klient, jak
i pedikiurzystka narazeni sg na réznego rodzaju zakazenia. Pedikiurzystka odpowiada nie tylko
za swoje bezpieczenstwo, ale réwniez osdb korzystajgcych z jej ustug.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pedikiurzystka w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje aparaty i narzedzia, takie jak np.:
— frezarka do pedikiuru z zestawem frezow,

— aparat do masazu wibracyjnego i podcisnieniowego,
— parafiniarka, woskownica,

— autoklaw,

— cazki/frezy do skorek,

— cegi proste do paznokci,

— pilniki o réznej fakturze,

— kopytka metalowe,

— tarka manualna,

— skalpele,

— patyczki z drzewa pomaranczowego.

Wyposazenie miejsca pracy pedikiurzystki to m.in:
— fotel z oparciem dla pacjenta/ki,

— podnézek do zabiegu pedikiuru podtrzymujgcy nogi w trakcie wykonywania zabiegu,
— stoteczek dla pedikiurzystki,

— wanna/brodzik do kapieli stop,

— folia jednorazowa do wanienki,

— lampka oswietleniowa,

— maska przeciwpytowa i okulary ochronne,

— recznik do zabiegu jednorazowego,

— reczniczek na podndzek jednorazowy,

— kosz na odpady komunalne.

Pedikiurzystka wykorzystuje w pracy Srodki:
— do dezynfekgji,

—  przeciwgrzybicze/przeciwzapalne,

— zmiekczajace skore i paznokcie.

Organizacja pracy

Pedikiurzystka pracuje indywidualnie. Moze by¢ zatrudniona w salonie na podstawie umowy o prace
lub prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Praca w tym zawodzie jest jedno- lub dwuzmianowa,
jednakze w sytuacjach wyjatkowych czas pracy moze by¢ dostosowany do potrzeb klienta.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Salon lub gabinet pedikiuru jest miejscem, w ktdrym podczas wykonywanych czynnosci zaréwno

klient, jak i pedikiurzystka narazeni sg na réznego rodzaju zagrozenia:

— kontakt z ostrymi narzedziami,

— zakazenia wirusowe, bakteryjne, grzybicze,

— kontakt z substancjami draznigcymi (np. do odkazania narzedzi i dezynfekcji salonéw),

— podraznienia skdry, podraznienia gérnych drég oddechowych, oczu,

—  kontakt z gorgcymi powierzchniami lub substancjami (sterylizator oraz narzedzia po sterylizacji’,
gorgca woda) — oparzenia termiczne,

— pyt powstaty przy pracy frezarkg (dlatego w pracy zalecane jest stosowanie na twarz maseczki
przeciwpytowej).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd pedikiurzystki wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia manualne, artystyczne i organizacyjne,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ postepowania z ludzmi,

— poczucie estetyki;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— cierpliwosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢,

— empatia,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych,
—  kreatywnos¢.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie pedikiurzystka wymagana jest dobra sprawnos¢ fizyczna, sprawnosé¢ zmystu
dotyku, dobry wzrok i stuch. Do przeciwwskazan nalezy zaliczy¢:

— zakazne choroby skory,

— reakcje alergiczne,

— choroby ograniczajace ruchy rgk lub nég,

— choroby neurologiczne (np. epilepsja),

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekcji.

Do wykonywania zawodu pedikiurzystka wymagane jest aktualne orzeczenie (zaswiadczenie wydane

przez lekarza medycyny pracy) do celdw sanitarno-epidemiologicznych, stwierdzajgce zdolnos¢
do wykonywania pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie pedikiurzystka nie ma okreslonych wymagan
w zakresie wyksztatcenia.

Przy zatrudnianiu preferowane jest wyksztatcenie sSrednie zawodowe w pokrewnym zawodzie
szkolnym technik ustug kosmetycznych, ktére mozna uzyskaé¢ w szkole policealnej lub w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie pedikiurzystka moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— posiada dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug
kosmetycznych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiada swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji
AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stdp, wyodrebnionej w zawodzie
technik ustug kosmetycznych — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— posiada zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach z zakresu specjalistycznych technik,
metod, trendéw w zabiegach pedikiuru,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu pedikiurzystki sg m.in.:

— suplement Europass do Swiadectw i dyploméw (w jezyku polskim i angielskim), wydawany
na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykdw obcych,

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pedikiurzystka 514204

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pedikiurzystka moze:

— po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego kontynuowaé nauke w szkole policealnej w zawodzie
pokrewnym technik ustug kosmetycznych,

— po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuowaé nauke na studiach licencjackich na kierunku
kosmetologia, podologia lub odnowa biologiczna,

— doskonali¢ i rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe, uczestniczagc w ksztatceniu/szkoleniu
w zawodach pokrewnych oraz w branzowych szkoleniach, kursach, warsztatach,

— po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludzmi — awansowac na stanowisko nadzorujacego
prace matego zespotu pracownikdw,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug z zakresu wykonywania
pedikiuru.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pedikiurzystka istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w szkolnym zawodzie pokrewnym technik ustug kosmetycznych, w zakresie kwalifikacji
AU.62 Wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych ciata, dtoni i stép. Ksztatcenie odbywa sie w szkole
policealnej.

Kwalifikacje te mozna potwierdzi¢ przed wtasciwg Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pedikiurzystki moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Podolog 323014
Kosmetyczka 514202
Manikiurzystka 514203
Technik ustug kosmetycznychS 514207

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pedikiurzystka wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Przeprowadzanie wywiadu i diagnozowanie stanu skéry i paznokci stop.

Z2 Usuwanie martwego naskodrka réznymi technikami (manualne, kwasowe, mechaniczne).

Z3 Korygowanie ksztattu i dtugosci paznokci stop.

Z4 Utwardzanie ptytki paznokcia z zastosowaniem réznych metod.

Z5 Rekonstruowanie paznokci.

Z6 Usuwanie modzeli i nagniotkow.

Z7 Rozpoznawanie wrastajgcych paznokci i metody korygowania schorzenia.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z8 Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych stép zgodnie z aktualnymi trendami.
Z9 Udzielanie porad z zakresu domowe;j pielegnacji stop.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i upiekszajacych

stop

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i upiekszajgcych stép
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z2, Z3, 74, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z2 Usuwanie martwego naskorka r6znymi technikami (manualne, kwasowe, mechaniczne)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne stosowane
przy usuwaniu martwego naskérka réznymi

technikami;

e Techniki usuwania martwego lub zbednego
naskorka;

e  Techniki usuwania naskérka metoda
mechaniczng;

e  Produkty wykorzystywane do usuwania
martwego naskérka metodg kwasowsa.

e  Wykonywac dezynfekcje i sterylizacje narzedzi
przed i po zabiegu;

e Zachowywac srodki ochrony indywidualnej podczas
opracowywania naskérka stopy;

e  Opracowywac wat naskérkowy réznymi
technikami (m.in. cazkowg, mechaniczng lub
biologiczng);

e Dobiera¢ odpowiedni frez;

e Wykonywac Scieranie zrogowaciatej skory stép
réznymi technikami (m.in. poprzez
zastosowanie peelingu, frezarki, produktéw
na bazie kwaséw).

Z3 Korygowanie ksztattu i dtugosci paznokci stop

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne, majace
zastosowanie w trakcie korygowania ksztattu
i dtugosci paznokci stop;

e Organizacje pracy przy korygowaniu ksztattu
i dtugosci paznokci stop;

e \Wyposazenie stanowiska do opracowania
ksztattu i dtugosci paznokci;

e Trendy w uzyskaniu odpowiedniego ksztattu
paznokcia.

e  Stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania pedikiuru;

e Dopasowywac ksztatt paznokcia stop
do indywidualnych potrzeb;

e Korygowa¢ ksztatt i dtugosc paznokci stop.

Z4 Utwardzanie ptytki paznokcia z zastosowaniem réznych metod

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady organizacji pracy przy wykonywaniu
zabiegu utwardzania ptytki paznokcia;

e Rodzaje preparatéw niezbednych do
wykonywania zabiegu utwardzania;

e Metody i sposoby utwardzania paznokci stdp.

e Dobiera¢ odpowiednie metody utwardzania
ptytki paznokcia stép w zaleznosci
od zidentyfikowanych potrzeb;

e Stosowac odpowiednie preparaty do danej
techniki utwardzenia ptytki paznokci stop;

e Wykonywac stylizacje paznokci technikami
wymagajacymi zastosowanie mas akrylowych
lub swiattoutwardzalnych.
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28 Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych stép zgodnie z aktualnymi trendami

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji przy wykonywaniu zabiegow e Stosowac srodki ochrony indywidualnej
pielegnacyjnych stop; podczas zabiegdw pielegnacyjnych stép;

e  Wyposazenie stanowisk w produkty e Wykonywac zabiegi relaksacyjno-pielegnacyjne
wykorzystywane do zabiegdw pielegnacyjnych; z uwzglednieniem wszelkich wskazan

e Zabiegi relaksacyjno-pielegnacyjne stép; i przeciwwskazan;

e Rodzaje masazu podudzia i stopy. e  Wykonywa¢ masaz manualny i/lub

przyrzgdowe zabiegi relaksacyjne na stopy;
e Wykonywac parafinowanie stop.

29 Udzielanie porad z zakresu domowej pielegnacji stop

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady poradnictwa w zabiegach pielegnacyjnych | ¢ Udziela¢ porad w zakresie pielegnacji —

stép; odzywiania, nawilzania, regeneracji paznokci
e Rodzaje zabiegow oraz produktow oraz stop;
pielegnacyjnych stép. e  Proponowac preparaty kosmetyczne

do stosowania w warunkach domowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie zabiegdw korekcyjnych w tfagodnych
stanach nabytych schorzen stép

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie zabiegéw korekcyjnych w tagodnych stanach nabytych
schorzen stép obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z5, 76, Z7, do realizacji, ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przeprowadzanie wywiadu i diagnozowanie stanu skory i paznokci stép

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne, majace e  Stosowac srodki ochrony indywidualne;j
zastosowanie w gabinecie pedikiuru; podczas wykonywania zadan zawodowych;

e Zmiany chorobowe paznokci i skory stop; e  Wykonywaé dostosowang do zabiegu diagnoze

e  Zasady poradnictwa w zabiegach pielegnacyjnych stanu skéry (wywiad i obserwacja), okreslac¢
stop. przeciwwskazania do zabiegu;

e Udzielaé porad w zakresie pielegnacji stop
w domu z uwzglednieniem profilaktyki
najczesciej wystepujacych schorzen
i defektow paznokci i skory stop.

25 Rekonstruowanie paznokci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Metody rekonstrukcji uszkodzonych paznokci; e Stosowac srodki ochrony indywidualne;j
e  Produkty wykorzystywane do rekonstrukcji podczas rekonstrukcji paznokci;
paznokci stop; e  Stosowac srodki dezynfekcji narzedzi
e  Choroby paznokci stép. i powierzchni przed i po planowanym zabiegu

rekonstrukcji paznokci;
e  Wykonywac dostosowang do zabiegu
diagnoze, dobra¢ odpowiednig technike
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do indywidualnych potrzeb;
e  Wykonywac rekonstrukcje uszkodzonych
paznokci.

26 Usuwanie modzeli i nagniotkow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne majgce
zastosowanie w gabinecie pedikiuru;

e  Zasady mycia i dezynfekcji stop;

e Budowe stopy i paznokcia;

e Zmiany skdrne stop;

e Budowe i rodzaje frezarek stosowanych
w zabiegach korekcyjnych;

e  Profilaktyke usuwania modzeli i nagniotkow.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
wykonywaniu zabiegéw korekcyjnych
w fagodnych stanach nabytych schorzen stép;

e Stosowac $rodki ochrony indywidualnej
podczas usuwania modzeli i nagniotkéw;

e Rozpoznawa¢ modzele, nagniotki, peknigcia,
oraz ustalac przyczyny ich powstania;

e  Wykonywac¢ odpowiednia diagnostyke zmian
skornych, zaproponowac zabieg lub skierowa¢é
do specjalisty;

e Usuwac zmiany skorne;

e Udziela¢ porad w zakresie profilaktyki
domowej, dotyczgcych modzeli i nagniotkdw.

Z7 Rozpoznawanie wrastajacych paznokci i metody korygowania schorzenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania sanitarno-higieniczne majgce
zastosowanie w gabinecie do wykonywania
zabiegdw korekcyjnych;

e Wyposazenie stanowisk do zabiegéw
korekcyjnych w tagodnych stanach nabytych
schorzen stop;

e Przyczyny wrastajacych paznokci;

e Dolegliwosci stop;

e Metody usuwania wrastajacych paznokci;

e Rodzaje i funkcje narzedzi rotacyjnych

stosowanych w zabiegach korekcyjnych stép;

e  Zasady profilaktyki wrastajgcych paznokci.

e  Stosowac srodki ochrony indywidualnej
podczas korygowania schorzen;

e  Stosowac srodki dezynfekcji narzedzi
i powierzchni przed i po planowanym zabiegu
oraz sterylizowaé narzedzia po zabiegu
i wtasciwie je przechowywac;

e  Wykonywac diagnostyke, usuwac tagodng
zmiane lub w zaawansowanym stanie
zapalnym skierowac do specjalisty;

e Stosowac odpowiednig technike korekcji
wrastajgcego paznokcia (m.in.: klamra, rurka
protekcyjna, tamponada);

e  Korygowac dtugosc i ksztatt paznokcia, co
zapobiegnie nawracaniu schorzenia;

e Udzielaé porad w zakresie profilaktyki
wrastajgcych paznokci.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pedikiurzystka powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik powinien by¢ gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan zwigzanych z wykonywaniem zabiegéw
w zakresie pedikiuru.
e Podejmowania samodzielnych decyzji z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan klientow.
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e Reagowania na opinie klientéw dotyczace wykonywanych zabiegéow upiekszajgcych
i pielegnacyjnych.

e Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej w zakresie wykonywanych zabiegéw
pedikiuru.

e Oceniania zagrozenia zdrowia klienta podczas wykonywanych ustug i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z nowymi trendami i technologiami w zakresie
wykonywania pedikiuru.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu pedikiurzystka.

Umiejetno$¢é obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pedikiurzystka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pedikiurzystka nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pedikiurzystka moze pracowad w:

— salonach kosmetycznych,

— osrodkach SPA,

— gabinetach odnowy biologicznej,

— hotelach posiadajacych gabinety kosmetyczne,
— osrodkach leczniczo-rekreacyjnych,

— domach opieki, szpitalach, itp.

Pedikiurzystka moze zatozy¢ i prowadzi¢ witasng dziatalno$é gospodarcza, np. gabinet pielegnacji
i upiekszania stép i paznokci oraz swiadczy¢ ustugi w swoim stacjonarnym lub mobilnym salonie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie pedikiurzystka w formach szkolnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pedikiurzystka mozna uzyska¢ podejmujac
ksztatcenie w szkole policealnej w zawodzie pokrewnym technik ustug kosmetycznych.

Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w ramach

kwalifikacji AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stép, wyodrebnionej

w zawodzie technik ustug kosmetycznych. Kursy te moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje w wyzej wymienionym zawodzie potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Wykonywanie zawodu pedikiurzystka wymaga ciggtego doskonalenia ipodnoszenia kompetenc;i
poprzez udziat w szkoleniach, oferowanych przez wyspecjalizowane instytucje.

Szkolenie moze by¢ organizowane:

— na witasne potrzeby przez pracodawce w celu rozwoju i doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug
np. w zakresie technik, sposobdw wykonywania pedikiuru;

—  przez producentdow urzadzen kosmetycznych i producentéw kosmetykdw w zakresie nowych
mozliwosci sprzetowych oraz nowych technik i stylizacji w zakresie zabiegéw pielegnacyjnych
i upiekszajgcych stopy i paznokcie.

W przypadku osdéb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug pedikiuru
szczegdlnie wazne jest samoksztatcenie i korzystanie z dostepnych szkolen branzowych, warsztatéw,
seminariéw i konferencji.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw
Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie pedikiurzystka jest zréznicowane.

Z tytutu umowy o prace na caty etat wynagrodzenia wahajg sie od 2500 zt do 3500 zt brutto
miesiecznie. W przypadku umowy zlecenia ustalane sg stawki godzinowe, $rednio 14 zt za godzine.
Moze by¢ rowniez stosowana forma rozliczeniowa indywidualnie ustalona z pracodawca, np. 30-40%
od ceny wykonywanych ustug.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd pedikiurzystki uzalezniony jest m.in. od:

— posiadanych kwalifikacji i rodzaju swiadczonych ustug,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

—  liczby salonéw kosmetycznych $wiadczgcych ustugi na danym obszarze i ich konkurencyjnosci.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddéw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pedikiurzystka jest mozliwe zatrudnienie osdb niepetnosprawnych. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

—  z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana
szktami optycznymi lub kontaktowymi, zapewniajgcymi ostrosé widzenia,

—  stabostyszacych (03-L), ktdrych zaburzenia stuchu mogg by¢ skorygowane za pomocg aparatu
stuchowego, co umozliwi komunikacje werbalng z klientem.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

* Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Akademia paznokcia (czasopismo). Wyd. NAN Group, Pruszcz Gdanski.

e Caus-Wozniak I.: Podstawy pielegniarstwa. Slaska Akademia Medyczna, Katowice 2007.

e DamaszJ., Sojka A.: Paznokcie. Pielegnowanie i malowanie. Wydanie Il. RM, Warszawa 2016.

e Dylewska-Grzelakowska J.: Kosmetyka stosowana. WSiP, t6dz 2013.

o Dylewska-Grzelakowska J.: Zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce dfoni i stéop. WSiP, Warszawa
2013.

e Fajfer B.: Manikiur — podstawa pielegnacji paznokci i dtoni. Wyd. wtasne, Warszawa 2014.

e Mulvej K., Richards M.: Kanony piekna. Zmieniajacy sie wizerunek kobiety. Arkady, Warszawa
2011.
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Nowacki T.W.: Leksykon pedagogiki pracy. ITeE — PIB, Radom 2004.
Przewodnik po zawodach. Wydanie Il. Tom I-VIl. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej. Warszawa 2003.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Artykut tematyczny: http://www.medonet.pl/choroby-od-a-do-z/choroby-skory/drozdzyca-
plytek-i-walow-paznokci,artykul,1695873.html

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Beauty Forum portal internetowy dla stylistdw paznokci: www.nailseyes.blogspot.com
Gtowny Urzad Statystyczny: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klucz%20KZiS%
202014%202%20p %C3%B3%C5%BCn.zm%20-%20ISCO-08.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik ustug

kosmetycznych:

https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514207.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci: http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/index.php?fraza=
fryzjerstwo+i+pozosta%C5%82e+zabiegi+kosmetyczne&action=szukaj&klas=pkd

Portal czasopism medycznych: http://www.czytelniamedyczna.pl/1280,grzybica-paznokci.html
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Pedikiur

Zabieg kosmetyczny, ktéremu poddawane

sg paznokcie u stép. Zabieg wykonuje sie

za pomoca lakieru, ktéry koloryzuje paznokieé.
Rozréznia sie pedikiur kosmetyczny, pedikiur
leczniczy oraz pedikiur biologiczny.

Fajfer B.: Manikiur — podstawa
pielegnacji paznokci i dtoni.
Wyd. Pielegnacja dtoni

i paznokci. Warszawa 2014.

2 Pedikiur biologiczny

Zabieg pielegnacyjny, podczas ktérego nie uzywa sie
narzedzi i akcesoriow metalowych.

Fajfer B.: Manikiur — podstawa
pielegnacji paznokci i dtoni.
Wyd. Pielegnacja dtoni

i paznokci. Warszawa 2014.

3 Pedikiur kosmetyczny

Zabieg pielegnacyjny obejmujacy zmycie lakieru,
skrdcenie, opitowanie oraz oczyszczenie paznokci.

W jego zakres wlicza sie rowniez usuniecie
zgrubiatego naskdrka z piet. Pedikiur zakonczony jest
masazem, ewentualnie polakierowaniem paznokci.

Fajfer B.: Manikiur — podstawa
pielegnacji paznokci i dtoni.
Wyd. Pielegnacja dtoni

i paznokci. Warszawa 2014.
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Pedikiur leczniczy

Zabieg obejmujacy czynnosci wykonywane przy
pedikiurze kosmetycznym, rozszerzony o zabieg
usuniecia modzeli, nagniotkéw oraz wrastajgcych
paznokci. Pedikiur leczniczy zakonczony jest
masazem, ewentualnie polakierowaniem paznokci

Mulvej K., Richards M.:
Kanony piekna, Zmieniajacy
sie wizerunek kobiety. Arkady,
Warszawa 2011.

Sterylizacja

Proces technologiczny polegajacy na zniszczeniu
wszystkich, zaréwno wegetatywnych, jak

i przetrwalnikowych oraz zarodnikowych, form
mikroorganizmow.

Caus-Wozniak I.: Podstawy
pielegniarstwa. Slaska
Akademia Medyczna,
Katowice 2007.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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