Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoc3a nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Pedagog specjalny
(235919)

Specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - SE?SCIQ':;)ospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Pedagog specjalny

(235919)

Specjalisci nauczania i wychowania

gdzie indziej niesklasyfikowani

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT 0el®
Ik: TECHNOLOGII ' D I s 5 CIOPA/PIB ::p:
° ~— EKSPLOATACJI l Centralny Instytut Ochrony Pracy p S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Parstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIA O ZAWODZIE - Pedagog specjalny 235919

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Pedagog specjalny (235919)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [84]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (zrodto): https://pxhere.com/pl/photo/922153 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://pxhere.com/pl/photo/922153

INFORMACIA O ZAWODZIE - Pedagog specjalny 235919

SPIS TRESCI

DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU.........ccccitmuiiimniieniienniiinniieeesieasiiimeserasssrssssresssssssssenssssnssssnns 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci) .....ccccecveeeeviieeiecceeecciee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU ..eeieiiuiieeeiiieeeeeiieeeeeiteeeeeitteeeesssreeessseeeassssesessssssessssssesessnssesessssens 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD........cceieieiiiiiiiiiiiee et e e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OPiNIUJGCY .uuueeeeeeeeccciiieeie et 3
RS Z A NN D L ——— 4
N V] 0 1Y - 1= 1V Lo Lo LV U EUTN 4
2.2. Opis pracy i SPosobuU j&j WYKONYWANIA .....ccccciiiiiiiiiiee ettt setre e e sarn e e ssaraeeeenes 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,

OFZANIZACIA PFACY) cuurereeiiriieeeiitteeeeeitteeeeeteeeeeetaeeeeateeeeeastaeeesassaeeesastasaesassasaesassaseesassseaesassanasaanes 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE .........ceeviiiiccciieeee e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

dO POdJECIA PraCy W ZAWOLZIE ..ccuveiiiieeiiieeite ettt sttt ettt sabe e s e e e sabeesbaessabeesanaen 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji.......ccceeevercveercnenns 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE......eiiieiiiee ettt e ettt e ettt e e e et e e e e ettt ee e ettt e e e seataeeeeastaeeesastaeeesansaeessantaeeesansanesanne 9
ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE......cccccoeeiiiiiiimmmnnnssininneeeensnsssssesnneeenssnses 9
3.1, Zadania ZAWOUOWE .....ceiiiiiiiiieiite ettt e st e st e e stte e s be e sbte e sabeesbeessabeesabaeessseesnbaesnssaesseeanns 9

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osoby

niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb oraz wartosci ................. 10
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Ksztattowanie postaw dzieci oraz ich opiekunéw

w procesie ksztatcenia, wychowania i integracji osdb niepetnosprawnych i zdrowych........ 12
I B e 01] o 1=y (=] g 1ol (S oo (=T 074 1= SR 13
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla Zawodu..........ccueeieiiiiiiiiciiie e e 13
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji ......cccueieiiciiieiiiiie et 14
ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
A NN D O N E G e ———— 14
4.1. Mozliwosci podjecia pPracy W ZQWOUZI€ .......cccccuvieeiiiiiieeeiieeeecree e estree e e svre e e e sbae e e e ereee e e eanes 14
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

ZAWOOU...teiiniiieieiee ettt ettt te e sate e s bt e e s at e e satee s bteesabeesabeesabaesabeeebteeaabaesabeeesabeesabaesabeesabeeenees 16
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodow ..........cceeeeveeecveeeeveeeneenne. 16
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie .........ccceccvveeeeecieeececiieeeennee, 17
ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ....cueurermineniireseesesetssssssesetssssssesssssssssessasssssssessasssssssensssssssnsnsasssssssesens 18
ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE.........c.ccceururmeneesnsesnesesssssssesessssssssssensanes 18
SEOWNIK POJEC .......eeeveerereeereeeereessessessesseesseseesssssessessessessesssssesssessessessessessesssessesessensessessens 19
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze).........cccoecuvveereunneenn. 20
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branZzowe)........ccccccuveeeecveeeeecveeeeecneee e, 22



INFORMACIA O ZAWODZIE - Pedagog specjalny 235919

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Pedagog specjalny 235919

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nauczyciel oséb niepetnosprawnych.

e Nauczyciel specjalny.

e Opiekun osdb niepetnosprawnych.

e Wychowawca oséb niepetnosprawnych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Danuta Jasinska — Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Ptock.
e Anna Jawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Marta Kucinska — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu, Radom.
e Marlena Gautam — Centrum Edukacji Dorostych, Tczew.



INFORMACIA O ZAWODZIE - Pedagog specjalny 235919

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jolanta Porebska — Uczelnia tazarskiego, Warszawa.
e Urszula Przystalska — Miedzynarodowa Wyzsza Szkofa Logistyki i Transportu, Wroctaw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Pedagog specjalny przygotowuje dzieci i osoby niepetnosprawne do samodzielnego zycia
w spofeczenstwie. Osoba wykonujgca ten zawdd diagnozuje potrzeby rozwojowe, edukacyjne
i funkcjonalne o0séb niepetnosprawnych, okresla metody przeciwdziatania konsekwencjom
niepetnosprawnosci oraz udziela wsparcia w edukacji osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pedagog specjalny pracuje z osobami niepetnosprawnymi, w tym z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych®’, przewlekle chorymi, gtuchymi i niedostyszacymi, niewidomymi lub stabowidzgcymi
oraz z niepetnosprawnosciami _intelektualnymi*> i ruchowymi réznego stopnia (w tym
niepetnosprawnoéciami__sprzezonymi'®). Prowadzi systematyczne badania dotyczace potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych o0sob niepetnosprawnych. Poszukuje efektywnych metod pracy
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Czestg formg pracy jest
poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow.

Pedagog specjalny udziela wsparcia i pomocy osobom niepetnosprawnym w realizacji zadan
zyciowych i uczestnictwa w zyciu spotecznym. Realizuje procesy rewalidacji, kompensacji oraz
resocjalizacji oséb niepetnosprawnych. Zalicza sie do nich przede wszystkim wielokierunkowy rozwaéj
osobowosci wychowankdw, kompensowanie i korekcje funkcji zaburzonych, usprawnianie funkcji
niezaburzonych, ujawnianie i rozwdj talentéw, przygotowanie do czynnego zycia w spoteczenstwie,
wyrabianie zaradnos$ci zyciowej i odpowiedzialnosci za wtasne porazki i sukcesy.

Pedagog specjalny prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze z dzie¢mi i miodziezg
w przedszkolach, szkotach réznych poziomdéw nauczania oraz w klasach integracyjnych. Do zaje¢ tych
zalicza sie w szczegdlnosci nauczanie okreslonych przedmiotdw, prowadzenie zajec¢ specjalistycznych,
m.in. takich jak: gimnastyka korekcyjna, zajecia Swietlicowe, zajecia w internacie. Praca pedagogdéw
specjalnych jest dostosowana zardwno do stopnia i specyfiki niepetnosprawnosci, jak i jednostki
organizujacej proces dydaktyczny (przedszkole, szkota ponadpodstawowa).

Ponadto, pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i innych specjalistow zatrudnionych w szkotach w zakresie: rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw. Wspomaga tez
W rozpoznawaniu barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
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Sposoby wykonywania pracy

p

racownik w zawodzie pedagog specjalny wykonuje prace polegajgcg m.in. na:
udzielaniu pomocy osobom niepetnosprawnym w realizacji zadan zyciowych, wzmocnieniu ich sit
fizycznych i psychicznych, kompensowaniu réznych deficytéw, przezwyciezaniu izolacji oraz
przygotowaniu ich do pracy zawodowej,
prowadzeniu badan naukowych nad metodami oddziatywania na osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i ich potrzebami edukacyjnymi, wtasciwosciami rozwoju psychofizycznego
i spotecznego osdb niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, a takze wybitnie zdolnych,
okreslaniu uwarunkowan efektywnosci nauczania oséb niepetnosprawnych,
budowaniu psychospotecznych podstaw rehabilitacji,
diagnozowaniu i rozpoznawaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j,
kierowaniu osdb niepetnosprawnych na badania psychologiczne w celu dokonania diagnozy
procesow poznawczych,
doborze swoistych metod oraz form nauczania i wychowania®® ucznidw_niepetnosprawnych®
oraz skutecznych strategii wspétpracy z rodzicami,
realizowaniu zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej (niewidomych,
gtuchoniemych, niepetnosprawnych intelektualne itp.),
Swiadczeniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy z réznymi
niepetnosprawnosciami, ich rodzicéw i nauczycieli,
udzielaniu i organizowaniu wsparcia dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i innych specjalistow zatrudnionych w szkotach w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
prowadzeniu, wspodlnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j,
prowadzeniu zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych,
wspotorganizowaniu ksztatcenia integracyjnego wtaczajacego dzieci i mtodziez niepetnosprawng
w proces ksztatcenia i wychowania,
udzielaniu pomocy zespotom nauczycieli i specjalistom prowadzacym zajecia w opracowywaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz doborze form i metod pracy
z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawna,
wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placdwkami specjalnymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz niepetnosprawnych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.

Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja

pracy)

Warunki pracy

P

edagog specjalny pracuje przede wszystkim w budynku zamknietym w réznego rodzaju placéwkach

ksztatcenia i wychowania specjalnego. W ramach swoich zadan, pedagog specjalny organizuje takze
wyjscia wychowankéw poza placdwke — np. na poczte, na dworzec, do sklepu, do parku, lasu itp.

p

raca nie jest rutynowa, osoba wykonujgca ten zawéd musi umie¢ samodzielnie organizowaé swoje

stanowisko pracy, zadania i czas.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pedagog specjalny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym lub dedykowanym oprogramowaniem
umozliwiajgcym przygotowywanie prezentacji, zbieranie materiatéw i danych niezbednych do
planowania i realizacji pracy,

— oprogramowanie do przeglagdania zasobdéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe, takie jak drukarka, ksero, faks, skaner,

— telefon stacjonarny i komérkowy.

Organizacja pracy

Pedagog specjalny pracuje samodzielnie lub wspdtpracuje z innymi specjalistami — np. wychowawcg,
psychologiem lekarzem, terapeutg, dyrektorem placéwki, dazac do okreslenia zakresu i specyfiki
dziatan dla niepetnosprawnych podopiecznych.

Praca pedagoga specjalnego wymaga czestych iintensywnych kontaktéw z ludZmi. Sg to rozmowy
indywidualne, konsultacje, prowadzenie cykli terapii, rehabilitacji, licznych obserwacji, a takze zajec
lekcyjnych.

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia i zakresu obowigzkéw, pedagog specjalny pracuje w dni
powszednie, od 20 do 40 godzin tygodniowo. Godziny pracy sg na ogof state, ale i nierzadko zalezne
od tygodniowego rozktadu zaje¢ w danej placdwce. Pedagodzy specjalni zatrudnieni np. w osrodku
edukacyjno-rehabilitacyjno-wychowawczym, w internatach, prowadzgcy warsztaty terapii zajeciowej
mogg pracowac takze w dni standardowo wolne od pracy i w nocy.

Pedagog specjalny samodzielnie okresla metody i sposoby realizacji swoich dziatan. W jego pracy
wystepujg czynnosSci powtarzajgce sie, np.: przygotowanie, prowadzenie i analiza ankiet, badan.
Ponadto osoba wykonujaca ten zawdd indywidualizuje swoje dziatania, kazdorazowo dostosowujgc
swoje podejscie do podopiecznego. Reaguje takie w sytuacjach kryzysowych, dbajac
0 bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow. Niekiedy uczestniczy w rozprawach sgdowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie pedagog specjalny nie wigze sie z wystepowaniem specyficznych

zagrozen dla zdrowia. Niemniej jednak, osoba zatrudniona w tym zawodzie moze byé narazona na

nastepujace zagrozenia:

— psychofizyczne (agresywne zachowanie podopiecznych lub ich rodzicow),

— przewlekte schorzenia narzadéw mowy,

— zaburzenia emocjonalne lub nerwice spowodowane czestymi i powtarzajacymi sie sytuacjami
stresowymi,

— akustyczne — hatas podczas zaje¢ z wychowankami, ktéry utrudnia koncentracje.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd pedagog specjalny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0géblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzagdow réwnowagi,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
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— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— zrecznos$c rak i palcow,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamie¢,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolno$¢ motywowania siebie,

— zdolnos$¢ motywowania podwtadnych,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnosc¢ rozwigzywania konfliktéw,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosc,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— serdecznosg,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— radzenie sobie ze stresem,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba pracujgca jako pedagog specjalny powinna cechowac sie dobrg sprawnosciag psychofizyczng,
rozwinietym zmystem wzroku i stuchu. Ze wzgledu na specyfike pracy, wymagajacg licznych
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kontaktéw osobistych i rozméw z podopiecznymi, pedagogiem specjalnym nie moze zosta¢ osoba
z wadami wymowy (silne jgkanie, mowa niewyrazna, pozbawiona dykcji). Ze wzgledu na koniecznos¢
kontaktowania sie z réznymi instytucjami, pedagog specjalny musi byé osobg sprawng ruchowo.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pedagog specjalny niezbedne jest ukoniczenie studidow I lub Il stopnia
na kierunku pedagogika specjalna z okreslong specjalizacja, badz posiadanie kwalifikacji do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub przedszkola ksztatcenia specjalnego’.

Ponadto w celu wykonywania tego zawodu mozna ukonczy¢ studia podyplomowe, doktoranckie lub
kursy w zakresie adekwatnym do specjalizacji (pedagogika lecznicza, pedagogika terapeutyczna,
oligofrenopedagogika, surdopedagogika, tyflopedagogika).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Pedagog specjalny musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne ze specjalizacjg uprawniajaca
go do pracy w okreslonej placodwce ksztatcenia i wychowania specjalnego.

Ponadto od osdb wykonujgcych ten zawdd pracodawcy z reguty oczekuja:

— udokumentowanego doswiadczenia w pracy z dzieémi i mtodziezg,

— posiadania certyfikatéw i swiadectw potwierdzajgcych ukonczenie studiow podyplomowych lub
dodatkowych kursdw specjalizacyjnych np. z zakresu pedagogiki leczniczej, pedagogiki
terapeutycznej, oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki, tyflopedagogiki,

— posiadania certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i konferencjach
z zakresu pedagogiki ogdlnej i specjalnej,

— certyfikatéw poswiadczajgcych odbycie zajec¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
nauczycieli / pedagogow szkolnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie pedagog specjalny mozliwosci awansu sg ograniczone. W placéwkach publicznych
$ciezke awansu zawodowego nauczycieli* wyznacza Karta Nauczyciela®. Pracownik wykonujacy ten
zawdd moze budowac swoja kariere w kierunku eksperckim lub kierowniczym.

Pedagog specjalny moze kolejno zostad:
— nauczycielem kontraktowym’®,

— nauczycielem mianowanvmw,

— nauczycielem dyplomowanym?®.

Pracownik w tym zawodzie moze takze przystgpi¢ do konkursu na stanowisko:
— dyrektora placéwki (jezeli ukoriczy studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania w o$wiacie),
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— doradce metodycznego,
— konsultanta w powiatowych, wojewddzkich i centralnych o$rodkach doskonalenia nauczycieli.

Pedagog specjalny ma takze mozliwo$¢ starania sie o zatrudnienie we wiadzach oswiatowych
samorzadowych, w kuratoriach oéwiaty’ oraz w Ministerstwie Edukacji Narodowej.

Mozliwo$¢ awansu majg jedynie pedagodzy specjalni spetniajgcy warunki okreslone dla danego
stanowiska lub funkcji, dotyczace przede wszystkim wyksztatcenia, stazu pracy oraz kompetencji
zawodowych.

Mozliwo$¢ awansu zawodowego pedagoga specjalnego pracujgcego w placéwkach niepublicznych
uzalezniona jest od wielkosSci danej placowki, a takze obowigzujgcej w niej struktury stanowisk.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (w 2018 r.) metoda potwierdzenia kompetencji w zawodzie pedagoga specjalnego jest
ukonczenie wyzszych studiow pedagogicznych. Alternatywg jest takze ukonczenie studidw
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych (np. z zakresu pedagogiki leczniczej, pedagogiki
terapeutycznej) lub studiéw doktoranckich.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pedagog specjalny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel doradca metodyczny 235105
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) 235201
Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta) 235202
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog) 235203
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 235205
Nauczyciel konsultant 235905
Nauczyciel psycholog 235908
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909
Pedagog szkolny 235912
Pedagog 235921

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pedagog specjalny wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Gromadzenie wiedzy i prowadzenie badan empirycznych nad procesem edukacyjnym,
wychowawczym i rewalidacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami.

Z2 Przygotowanie profesjonalnej oceny dysfunkcji i potencjatu oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia.

Z3 Projektowanie wsparcia oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym ucznidéw
z niepetnosprawnosciami) i ocena jego skutecznosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z4

Z5

6
77

Organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej, zmierzajgcej do
uzyskania wszechstronnego rozwoju przez kazda jednostke niepetnosprawng na miare jej
indywidualnych mozliwos¢.

Petnienie funkcji nauczyciela w przedszkolach i szkotach specjalnych oraz w oddziatach
integracyjnych zorganizowanych w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych.

Organizowanie procesu ksztatcenia i wychowania w zakresie edukacji wtaczajacej’.
Wspotpracowanie i udzielanie pomocy rodzicom i opiekunom osdb niepetnosprawnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osoby

niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb oraz wartosci

Kompetencja zawodowa Kzl: Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osoby niepetnosprawnej
z uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb oraz wartosci obejmuje zestaw zadan zawodowych
71,72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Gromadzenie wiedzy i prowadzenie badan empirycznych nad procesem edukacyjnym,

wychowawczym i rewalidacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Terminologie uzywang w pedagogice specjalnej, | ¢ Wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu

jej zrodta oraz zastosowania w obrebie pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig
pokrewnych dyscyplin naukowych; dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
Dziaty pedagogiki specjalnej; probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
Zasady projektowania i prowadzenia badan opiekuniczych, kulturalnych i pomocowych;

w pedagogice; e Postugiwaé sie ujeciami teoretycznymi z dziatu
Problemy badawcze, metody, techniki pedagogiki specjalnej w celu analizowania

i narzedzia badawcze; motywodw i wzordw ludzkich zachowan,
Aspekty etyczne wspdtczesnych dziatan diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
pedagogiki specjalnej. analizowania strategii dziatan praktycznych;

e Projektowac i prowadzi¢ badania diagnostyczne
w praktyce pedagogicznej, poszerzone do
odpowiednich etapéw edukacyjnych
i uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby
edukacyjne;

e Dobierac i wykorzystywaé odpowiednie metody,
techniki i narzedzia badawcze;

e Oceniad sytuacje problemowe uwzgledniajgc
realia i aspekty etyczne.

Z2 Przygotowanie profesjonalnej oceny dysfunkcji i potencjatu oséb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Charakterystyke psychopedagogiczng osob ze o Dokonywa¢ wielospecjalistycznej oceny
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; psychopedagogicznej wychowanka (m.in.
e Diagnoze funkcjonalnag” 0séb ze specjalnymi w strefie motorycznej, poznawczej, spoteczno-
potrzebami (w tym uczniéow -emocjonalnej czy percepcji);
z niepetnosprawnosciami) w praktyce; e Diagnozowac i rozpoznawac specjalne potrzeby
e  Sposoby analizowania mozliwosci, umiejetnosci edukacyjne dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;
oraz procesy poznawcze uczniow; e Analizowaé mozliwosci, umiejetnosci i procesy
e  Zakres diagnozowania stanu rozwojowego oséb poznawcze ucznidw;
z niepetnosprawnoscig (zarowno zaburzen, jak e  Okreslaé predyspozycje i stan rozwojowy oséb
i potencjatu rozwojowego) oraz prognozowania z niepetnosprawnoscia;

10
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ich rozwoju;

Istote, przyczyne i klasyfikacje
niepetnosprawnosci;

Procesy komunikacji interpersonalne;j

i spotecznej, z uwzglednieniem szerokiego
spectrum elementdéw istotnych w tych
procesach.

Klasyfikowac niepetnosprawnosci;
Komunikowac sie zgodnie z zasadami
komunikacji interpersonalnej.

23 Projektowanie wsparcia 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniow

z niepetnosprawnosciami) i ocena jego skutecznosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele, podstawy prawne, organizacje

i funkcjonowanie réznych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych;
Rodzaje i formy niepetnosprawnosci oraz
optymalne sposoby i metody pracy z dzie¢mi

o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
Zasady projektowania wsparcia dla oséb ze
specjalnymi potrzebami;

Aspekty metodyczne dziatan w zakresie opieki,
wychowania, rewalidacji, rehabilitacji, korektury
i terapii;

Innowacyjne formy edukacji.

Wspdtpracowac z réznymi instytucjami

i organizacjami edukacyjnymi, wychowawczymi,
opiekunczymi, terapeutycznymi, kulturowymi
i pomocowymi;

Dobiera¢ metody pracy w zaleznosci od formy
niepetnosprawnosci ucznia;

Projektowac wsparcie dla oséb ze specjalnymi
potrzebami;

Wykonywa¢ dziatania w zakresie wychowania,
rewalidacji, rehabilitacji, korektury i terapii
zgodnie z zatozeniami metodycznymi;
Stosowac innowacyjne formy edukacji.

Z4 Organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej, zmierzajacej do

uzyskania wszechstronnego rozwoju przez kazdg jednostke niepetnosprawng na miare jej

indywidualnych mozliwos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zatozenia pracy terapeutyczno- rewalidac;[nei16
opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka
niepetnosprawnego;

Organizacje i realizacje specjalistycznych dziatan
profilaktycznych, edukacyjno-wychowawczych,
korekcyjno-rewalidacyjnych, wspierajgco-
pomocowych i innych w pracy z osobami

z niepetnosprawnoscia na réznych etapach
rozwoju;

Zasady dobierania metod i technik dziatania
stosowanie do potrzeb oséb z dysfunkcjami;
Zasady prowadzenia analizy potrzeb
edukacyjnych;

Zasady prowadzenia poradnictwa edukacyjno-
zawodowego dla oséb niepetnosprawnych;
Metodyke ksztatcenia osdb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

Metodyke wykonywania zadan —norm,
procedur i dobrych praktyk stosowanych na
wybranym etapie i obszarze dziatalnosci
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne,
nauczanie w szkotach ogélnoksztatcgcych,

Stosowac zatozenia pracy terapeutyczno-
-rewalidacyjnej;

Organizowac i realizowac dziatania
profilaktyczne, edukacyjno-wychowawcze,
korekcyjno-rewalidacyjne i wspierajgco-
-pomocowe;

Dobiera¢ metody i techniki dziatania stosownie
do potrzeb osdéb z dysfunkcjami;

Analizowac¢ potrzeby edukacyjne
podopiecznych;

Udzielaé porad w zakresie ksztattowania sciezki
edukacyjnej i zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych;

Wykorzystywac w procesie ksztatcenia oséb

o specjalnych potrzebach odpowiednie metody
i pomoce dydaktyczne;

Przestrzega¢ metodyki wykonywania zadan
norm i praktyk stosowanych w pedagogice

i obszarze dziatalnosci pedagogiczne;j.
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technikach i branzowych szkotach, ksztatcenie
ustawicznes, w szkotach i oddziatach specjalnych
oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach
wychowawczych).

Z5 Petnienie funkcji nauczyciela w przedszkolach i szkotach specjalnych oraz w oddziatach
integracyjnych zorganizowanych w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Charakterystyke psychopedagogiczng dzieci ze e  Wykorzystywaé w pracy wiedze z zakresu
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; charakterystyki psychopedagogicznej dzieci;

e  Zasady integracji dzieci niepetnosprawnych e Organizowac integracje dzieci
i zdrowych w ich naturalnym srodowisku niepetnosprawnych i zdrowych w ich
rowiesniczym; naturalnym srodowisku;

e  Zasady organizowania zaje¢ dla dzieci e  Prowadzi¢, wspdlnie z innymi nauczycielami,
i mtodziezy niepetnosprawnej; zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy

e Program nauczania dla dzieci posiadajacych niepetnosprawnej;
pisemne orzeczenia poradni psychologiczno- e  Udziela¢ pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami
-pedagogicznej, zawierajgcy podstawowe tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec
wymogi edukacyjne z poszczegdlnych nich oraz kryteriéw ich oceny;
przedmiotow nauczania; e  Udziela¢ pierwszej pomocy.

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Ksztattowanie postaw dzieci oraz ich opiekunéw
w procesie ksztatcenia, wychowania i integracji osob niepetnosprawnych i zdrowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Ksztaltowanie postaw dzieci oraz ich opiekunéw w procesie
ksztatcenia, wychowania i integracji osob niepetnosprawnych i zdrowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Organizowanie procesu ksztatcenia i wychowania w zakresie edukacji wtaczajgcej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strukture i funkcje systemu os’wiatylg; o Identyfikowac funkcje i strukture systemu

e Podstawy prawa o$wiatowego, niezbedne do oswiaty;
prawidtowego realizowania prowadzonych e Realizowa¢ prowadzone dziatania edukacyjne
dziatan edukacyjnych; zgodnie z prawem oswiatowym;

e Regulacje prawne w zakresie ksztatcenia e  Przestrzegac regulacji prawnych w zakresie
uczniow ze specjalnymi potrzebami ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami;
edukacyjnymi; e Pozyskiwaé i wykorzystywac materiaty do nauki

e  Materiaty do nauki dla oséb o specjalnych dla oséb ze specjalnymi potrzebami
potrzebach edukacyjnych; edukacyjnymi;

e Koncepcje edukacji wtgczajacej; e Stosowac edukacje witagczajacg;

e  Zasady ksztattowania prospotecznych postaw e Ksztattowac postawy prospoteczne wobec oséb
wobec 0sbéb niepetnosprawnych; niepetnosprawnych oraz ksztattowanie postaw

e Metody budowania psychospotecznych podstaw prospoteczne osdb niepetnosprawnych wobec
rehabilitacji; 0s6b zdrowych;

e Zasady prowadzenia wspdlnie z innymi e Budowac psychospoteczne podstawy
nauczycielami zaje¢ edukacyjnych dla dzieci rehabilitacji;

i mtodziezy niepetnosprawnej; e Prowadzi¢, wspdlnie z innymi nauczycielami,

e Zasady opiniowania autorskich programéw zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy

nauczania; niepetnosprawne;j;
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Zasady i wytyczne opracowywania wnioskéw e  Opiniowac przygotowywane w szkole autorskie,
0 uczniach wymagajgcych szczegdlnej opieki. innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania;

e  Opracowywac wnioski dotyczgce ucznidéw
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

27 Wspoétpracowanie i udzielanie pomocy rodzicom i opiekunom osdb niepetnosprawnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby i metody wsparcia rodzicéw, e  Wspieraé rodzicdw i opiekundw osdb
opiekundw osdb niepetnosprawnych; niepetnosprawnych;

e System wsparcia dla rodzicow dzieci e  Wspierad rodzicow dzieci niepetnosprawnych
niepetnosprawnych; poprzez: ksztattowanie prawidtowej postawy

e  Podstawy opieki pracy z dzieckiem rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka,
niepetnosprawnym w domu. informowanie na biezgco o pracy ucznia

na zajeciach, udzielanie codziennych instruktazy
dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy
domowej, udzielanie porad zwigzanych
z koniecznoscig skorzystania z dodatkowe;j
pomocy innych specjalistéw czy instytucji
spotecznych (i wskazywanie ich);

e Udziela¢ fachowych wskazowek dotyczacych
pomocy specjalnej i metod pracy z dzieckiem
w domu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pedagog specjalny powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan edukacyjno-wychowawczo-
-opiekuniczych skierowanych do podopiecznych.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

Wykazywania zrozumienia i szacunku wobec kazdego ucznia/osoby niepetnosprawnej oraz
postrzegania roznorodnosci jako naturalnego aspektu w dziatalnosci edukacyjno-terapeutycznej.
Prowadzenia wspdtpracy w zespole w srodowisku szkolnym oraz prowadzenia dziatan z zakresu
pedagogiki specjalnej dla rodzicéw i opiekundw.

Uczestniczenia w sposdb aktywny w dzielnosci organizacji i instytucjach realizujgcych dziatania
pedagogiki specjalne;.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pedagog specjalny.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

H
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pedagog specjalny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pedagog specjalny nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pedagog specjalny jest zawodem powszechnie wykonywanym we wszystkich regionach kraju,
zaréowno w miastach, jak i na terenach wiejskich, gdyz jest Scisle zwigzany z edukacjg. Najczesciej
pedagodzy specjalni znajdujg zatrudnienie w organizacjach samorzadowych, placéwkach
oswiatowych oraz pozarzagdowych. Zazwyczaj sg to:

— przedszkola specjalne,

—  szkoty specjalne®,

— przedszkola i szkoty realizujgce edukacje wtgczajaca,

— specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

— szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy,


http://kwalifikacje.edu.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— placéwki odwiatowe', w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajace rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réinych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego,

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,

— miodziezowe os$rodki wychowawcze, mifodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

— placowki opiekunczo-wychowawcze;

— placédwki nadzoru pedagogicznego,

— placéwki opieki, wychowania i rehabilitacji,

— placéwki stuzby zdrowia,

— jednostki stuzby socjalnej,

— oSwiatowe agendy samorzadowe,

—  sady,

— organizacje pozarzagdowe.

Preferowanym kandydatem do wykonywania zawodu pedagog specjalny jest osoba, ktéra ukoriczyta
ksztatcenie lub kurs zawodowy o profilu pedagogika specjalna o odpowiedniej specjalizacji.

Pedagog specjalny moze zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢, np. gabinet logopedyczny,
indywidualne zajecia czy obstuge przedszkoli, szkét w wyspecjalizowanym rodzaju zajed.

Obecnie (2018 r.) zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie rosnie z uwagi na dodatni
przyrost naturalny oraz rosngcg liczbe oséb wymagajgcych specjalnej opieki pedagogicznej oraz
popularyzacje edukacji wtgczajace;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
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http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) podjecie pracy w zawodzie pedagog specjalny wymaga ukorczenia studiéw
wyzszych na kierunku pedagogicznym z odpowiednig specjalizacjg. Studia z tego zakresu oferujg
liczne uczelnie wyzisze na terenie catej Polski. Ksztatcenie prowadzg szkoty wyzisze (publiczne
i niepubliczne) na kierunkach z obszaru pedagogiki oraz na studiach podyplomowych i doktoranckich.

Szkolenie

Pedagog specjalny moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorac udziat w szkoleniach

organizowanych przez:

— Osrodek Rozwoju Edukacji,

— firmy szkoleniowe, organizacje zawodowe oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne),

— instytucje, w ktérych pracujg pedagodzy specjalni (np. szkolenia stanowiskowe, szkolenia
z zakresu metod i narzedzi wykorzystywanych w pracy pedagoga specjalnego).

Szkolenia takie mogg dotyczy¢ np. arteterapii, wykorzystywania metody werbalno-tonalnej czy
nowych metod terapii. Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Pedagog szkolny moze rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie pedagog specjalny wynosi srednio
3300 zt brutto miesiecznie. Potowa pracownikéw w tym zawodzie otrzymuje wynagrodzenie
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w granicach od 2600 zt do 4100 zt brutto miesiecznie. Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych
zawdd pedagoga specjalnego uzalezniony jest m.in. od:

— regionu Polski,

— zajmowanego stanowiska,

— typu pracodawcy (sfera budzetowa/sektor prywatny),

— wielkosci aglomeracji (réznice miedzy wsig a miastem),

— stazu pracy.

W przypadku oséb wykonujgcych ten zawdd w sferze budzetowej zarobki ksztattujg sie podobnie jak
u nauczycieli. Minimalne ptace nauczycieli ustala sie w oparciu o Karte Nauczyciela w zaleznosci od
ich stazu pracy i posiadanych kwalifikacji oraz uzyskanego stopnia awansu zawodowego. Zarobki
miesieczne magistra z przygotowaniem pedagogicznym™ nauczyciela stazysty'* w 2018 r. wynosity co
najmniej 2417 zt brutto, nauczyciela kontraktowego — 2487 zt brutto, a nauczyciela mianowanego —
2824 zt brutto. Nauczyciel dyplomowany zarabia 3317 2zt brutto miesiecznie. Pedagodzy jako
pracownicy jednostek budzetowych majg prawo do trzynastej pensji. Otrzymujg takze dodatki, np.
stazowy, motywacyjny, mieszkaniowy czy za wychowawstwo.

Pedagog specjalny ma szerokie mozliwosci uzyskania dochodu dodatkowego m.in. poprzez
Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych lub prowadzenie indywidualnej terapii itp.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie pedagog specjalny mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnym warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. poz. 1668,
z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578,
z pbéin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j.Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkdéw
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. poz. 529).
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawéd Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji | standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Awans zawodowy Sformalizowany i okreslony w przepisach prawa Pyter M., Balicki A A.: Leksykon
nauczycieli proces podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, prawa oswiatowego i prawa
stuzacy ich rozwojowi osobowemu i poprawie o szkolnictwie wyzszym. 100
jakosci funkcjonowania zatrudniajgcych ich podstawowych pojec.
placéwek w systemie oswiaty. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2014

2 Diagnoza funkcjonalna Ma na celu okreslenie poziomu funkcjonowania Jarosz E., Wysocka E.: Diagnoza
dziecka w poszczegdlnych sferach rozwojowych. psychopedagogiczna.
Okresla mocne i stabe strony dziecka, wskazuje Podstawowe problemy
deficyty oraz potencjat rozwojowy. Diagnoza ta i rozwigzania. Wydawnictwo
posiada wystandaryzowane pomoce do badania Akademickie ,,Zak”, Warszawa
i precyzyjnie sformutowane pytania. Wszystkie 2006

czesci diagnozy posiadajg odpowiednie formularze
do wykreslania profilu rozwoju.

3 Edukacja wtaczajaca Polega na ksztatceniu i wychowywaniu oséb https://www.gov.pl/web/eduk
z odchyleniami od normy w stanie zdrowia acja/edukacja-wlaczajaca
i rozwoju w powszechnych szkotach oraz [dostep: 31.10.2018]

w placéwkach oswiatowych, przy uwzglednieniu
specyficznych potrzeb poznawczych i edukacyjnych
takich uczniéw oraz na stworzeniu warunkéw (przez
dodatkowe zabiegi, $wiadczenia i pomoce
naukowe) pozwalajgcych na zaspokojenie tych
potrzeb.

4 Karta Nauczyciela Ustawa regulujaca prawa i obowigzki nauczycieli. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Jest ona pragmatyka zawodowa, co oznacza, ze przy | nsf/download.xsp/WDU19820
regulacji stosunku pracy osob jej podlegajacych, ma 030019/U/D19820019Lj.pdf

ona pierwszenstwo przed Kodeksem pracy. [dostep: 31.10.2018]

5 Ksztatcenie specjalne Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i mtodziez niepetnosprawne, niedostosowane nsf/download.xsp/WDU20170
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem 000059/0/D20170059.pdf
spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej [dostep: 31.10.2018]

organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze
by¢ prowadzone w formie nauki odpowiednio

w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych,
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych

w szkotach podstawowych i szkotach lub oddziatach
integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub
oddziatach specjalnych, innych formach
wychowania przedszkolnego i osrodkach.
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6 Ksztatcenie ustawiczne Ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlinej, nsf/download.xsp/WDU20170
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach 000059/0/D20170059.pdf
pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity [dostep: 31.10.2018]
obowigzek szkolny

7 Kuratorium Oswiaty Jednostka organizacyjna administracji szkolnej, Okon W.: Nowy stownik
nadzorujgca szkoty i placéwki wychowawczo- pedagogiczny. Wydawnictwo
-o$wiatowe w danym wojewddztwie. Akademickie ,Zak”, Warszawa

1998
8 Nauczyciel Nauczyciel, ktéry uzyskat decyzje administracyjna Pyter M., Balicki A A.: Leksykon
dyplomowany o nadaniu mu stopnia nauczyciela dyplomowanego prawa o$wiatowego i prawa
w systemie awansu zawodowego nauczycieli i jest o szkolnictwie wyzszym. 100
zatrudniony w systemie oswiaty. Jest to wyzszy podstawowych pojec.
stopien awansu zawodowego niz topien nauczyciela | Wydawnictwo C.H. Beck,
mianowanego. Warszawa 2014

9 Nauczyciel kontraktowy | Nauczyciel, ktory uzyskat decyzje administracyjng Pyter M., Balicki A A.: Leksykon
0 nadaniu mu stopnia nauczyciela kontraktowego prawa oswiatowego i prawa
w systemie awansu zawodowego nauczycieli i jest o szkolnictwie wyzszym. 100
zatrudniony w systemie oswiaty. Jest to wyzszy podstawowych pojec.
stopien awansu zawodowego niz stopien Wydawnictwo C.H. Beck,
nauczyciela stazysty i stopien nizszy niz stopien Warszawa 2014
nauczyciela mianowanego.

10 | Nauczyciel mianowany Nauczyciel, ktéry uzyskat decyzje administracyjng Pyter M., Balicki A A.: Leksykon
0 nadaniu mu stopnia nauczyciela mianowanego prawa oswiatowego i prawa
w systemie awansu zawodowego nauczycieli i jest o szkolnictwie wyzszym. 100
zatrudniony w systemie oswiaty. Jest to wyzszy podstawowych pojeé.
stopien awansu zawodowego niz stopien Wydawnictwo C.H. Beck,
nauczyciela kontraktowego i stopien nizszy niz Warszawa 2014
stopien nauczyciela dyplomowanego.

11 | Nauczyciel stazysta W polskim systemie awansu zawodowego Pyter M., Balicki A A.: Leksykon
nauczycieli jest to osoba posiadajgca odpowiednie prawa o$wiatowego i prawa
kwalifikacje do pracy w charakterze nauczyciela, ale o szkolnictwie wyzszym. 100
nieposiadajgca innego stopnia tego awansu. podstawowych pojec.

Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2014
12 | Niepetnosprawnosé To obnizenie funkcji intelektualnych danej osoby https://www.ore.edu.pl/2018/
intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub 02/uczen-ze-speporadnik-dla-
gtebokim. dyrektorow-2
[dostep: 31.10.2018]
13 | Niepetnosprawnosc To wystepowanie u dziecka niestyszacego lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

sprzezona

stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg,

z niepetnosprawnoscia intelektualng albo

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co
najmniej jeszcze jednej z wymienionych
niepetnosprawnosci.

nsf/download.xsp/WDU20170
000059/0/D20170059.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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14

Placowki oswiatowe

Jednostki organizacyjne wymienione w Ustawie tj.
przedszkola, szkoty, placowki oswiatowo-
-wychowawcze, w tym szkolne schroniska
miodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowarn i uzdolnien oraz korzystanie

z réznych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego; poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
-wychowawcze oraz specjalne osrodki
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, placowki zapewniajace opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania; placoéwki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne,
kolegia pracownikéw stuzb spotecznych.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
000059/0/D20170059.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 | Przygotowanie W polskim systemie uprawnien do nauczania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
pedagogiczne w szkotach publicznych przygotowanie oznacza nsf/download.xsp/WDU20170

nabycie umiejetnosci pedagogicznych zapewniajagce | 001575/0/D20171575.pdf
prawidtowe nauczanie i sprawowanie opieki [dostep: 31.10.2018]
w oswiacie. O posiadaniu przygotowania
pedagogicznego swiadczy dyplom ukonczenia
studiow lub inny dokument wydany przez uczelnie,
dyplom ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli
lub $wiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego.

16 | Rewalidacja Oddziatywanie zmierzajgce do przywrdcenia petni https://szkolnictwo.pl/index.p
sit osobom ostabionym powazng choroba lub hp?id=PU3772
urazami. Celem zaje¢ rewalidacyjnych nie jest [dostep: 31.10.2018]
wyréwnywanie brakéw. Rewalidacja przystosowuje
uposledzonego do zycia w spoteczenstwie. Jej
celem jest stawianie na mocne strony dziecka oraz
szukanie tego co w nim jest najlepsze.

17 | Specjalne potrzeby Obejmujg potrzeby ucznidw, ktorzy na podstawie https://www.ore.edu.pl/2018/

edukacyjne

opinii, orzeczenia poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub rozpoznania przedszkola, szkoty
lub placéwki wymagaja objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Dostosowanie
warunkéw edukacyjnych, wymagan edukacyjnych

i organizacji procesu ksztatcenia moze by¢
wdrazane jednoczesnie lub w zakresie
odpowiadajgcym biezagcym potrzebom ucznia.

02/uczen-ze-speporadnik-dla-
dyrektorow-2/
[dostep: 31.10.2018]

18

System oswiaty

Ustanowiona przez panstwo polskie struktura
organizacyjna zapewniajgca w szczegdlnosci
realizacje prawa do nauki poprzez ksztatcenie,
wychowanie i opieke. Obejmuje on publiczne

i niepubliczne ztobki, przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoty ponadgimnazjalne, policealne,
artystyczne oraz inne szkoty specjalne i placéwki
oswiatowo-wychowawcze oraz opiekuncze. Do
systemu oswiaty nie zalicza sie szkét wyzszych
(uczelni).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
000059/0/D20170059.pdf
[dostep: 31.10.2018]

19

Szkota specjalna

To instytucja, w ktdrej ksztatci i wychowuje sie
dzieci z réznymi zaburzeniami, uposledzeniami,
ktore nie moga uczeszczac do szkoty normalnej lub
nie moga sprosta¢ wymogom tej szkoty. Termin ten
obejmuje: przedszkole specjalne, szkote
podstawowgq zawodowg i rozne formy szkolenia dla
dorostych w osrodkach zawodowej rehabilitacji.

http://pedagogika-
specjalna.wyklady.org/wyklad/
147 _szkola-specjalna.html
[dostep: 31.10.2018]
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20 | Uczen niepetnosprawny | Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
ksztatcenia specjalnego wydane przez zespot nsf/download.xsp/WDU20170
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni 001578/0/D20171578.pdf
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej [dostep: 31.10.2018]
poradni specjalistycznej, z uwagi na jeden
z rodzajow niepetnosprawnosci okreslony
w przepisach prawa tj. rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku.

21 | Wychowanie Catoksztatt proceséw i oddziatywar zachodzacych Milerski B., Sliwerski B.:

w toku wzajemnych relacji miedzy dwiema
osobami, pomagajacych im rozwijac¢ wtasne
cztowieczenstwo.

Pedagogika. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2000
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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